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LISTA DE ABREVIERI

MFE — Ministerul Fondurilor Europene

ACP — Autoritatea de Certificare si Plata

AM — Autoritate de Management

ANRMAP — Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice
ANAP — Agentia Nationala pentru Achizitii Publice

CNC — Comitetul National de Coordonare pentru procesul de pregatire pentru managementul
Instrumentelor Structurale

CMC- Comitetul de Management pentru Coordonarea Instrumentelor Structurale 2007-2013
CSNR - Cadrul Strategic National de Referinta

Directia Generalda Asistentd Tehnica care indeplineste functia de Autoritate de Management pentru
Programul Operational Asistentd Tehnica

FEDR — Fondul European de Dezvoltare Regionala
FC — Fondul de Coeziune

FSC — Fondurile Structurale si de Coeziune

FSE — Fondul Social European

H.G. — Hotérare a Guvernului

IMM — intreprinderi mici si mijlocii

MFE — Ministerul Fondurilor Europene

MFP — Ministerul Finantelor Publice

OI — Organism Intermediar

ONG — Organizatie non-guvernamentala

PND — Planul National de Dezvoltare

PO DCA — Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative
POAT — Programul Operational Asistentd Tehnica

POR — Programul Operational Regional



POS — Program Operational Sectorial

POS DRU - Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
POST — Programul Operational Sectorial Transport

SMIS — Sistemul Unic de Management al Informatiei

TI&C — Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor

UCE — Unitatea Centrald de Evaluare

UDCF — Unitatea de Dezvoltare si Coordonare a Formarii



I. INTRODUCERE

Programul Operational Asistentd Tehnica (POAT) are drept obiectiv asigurarea unui proces de
implementare a instrumentelor structurale' in Roménia in conformitate cu principiile si regulile de
parteneriat, programare, evaluare, comunicare, management, inclusiv management financiar,
monitorizare si control, pe baza responsabilitatilor impartite intre Statele Membre si Comisia
Europeana, conform prevederilor din Regulamentul Consiliului (CE) Nr. 1083/2006 privind Fondul
European de Dezvoltare Regionala, Fondul Social European si Fondul de Coeziune ce abroga
Regulamentul Consiliului (CE) Nr. 1260/1999, denumit in continuare Regulamentul General.
Intrucat programul rispunde unor nevoi identificate pentru intregul sistem de management si
implementare a instrumentelor structurale, comune in unele cazuri pentru o categorie de actori,
programul este prin natura sa orizontal.

Celelalte Autoritati de Management (AM) pot primi sprijin prin POAT in vederea implementarii
operatiunilor utile partilor implicate In doua sau mai multe programe operationale. In acelasi timp,
POAT ofera sprijin sporit procesului de coordonare si sistemului de control financiar si audit.

Impreuni cu celelalte Programe Operationale, POAT va contribui in mod substantial la realizarea
prioritatii tematice identificate In Cadrul Strategic National de Referinta, si anume “Construirea
unei capacitdti administrative eficiente”.

Implementarea programului este in responsabilitatea Autoritatii de Management pentru Programul
Operational Asistentda Tehnicd, rol indeplinit de catre Ministerul Fondurilor Europene.

In vederea asigurarii celui mai eficient mod de utilizare a instrumentelor structurale, in conformitate
cu acquis-ul comunitar si politicile comunitare relevante, fiecare stat membru are obligatia
monitorizdrii, evaludrii si controlului cheltuielilor din instrumentele structurale, precum si
informarii si promovirii asistentei financiare si sistemului de implementare. In acest scop, POAT
vine in completarea axelor prioritare de asistentd tehnica din cadrul programelor operationale si
reprezintd un instrument pentru coordonarea politicii de coeziune, asigurdnd o abordare generala
coerenta §i unitara.

Programul Operational Asistentd Tehnica a fost pregatit de catre Autoritatea pentru Coordonarea
Instrumentelor Structurale din cadrul Ministerului Finantelor Publice (reorganizata ulterior ca
urmare a aprobarii HG 43/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor
Europene, cu modificérile si completarile ulterioare) in cooperare cu alte ministere in calitate de
Autoritati de Management pentru celelalte programe operationale. Obiectivele, axele prioritare si
domeniile majore de interventie propuse sunt de naturd orizontala si au fost delimitate de restul
programelor operationale pe baza principiilor de complementaritate, subsidiaritate §i coerentd
logica, cu o atentie sporitd acordata liniilor directoare ce fundamenteaza sistemul de implementare a
instrumentelor structurale.

Axele prioritare de asistentd tehnicd din cadrul fiecarui program operational vor oferi asistenta
specificd procesului de pregatire a proiectelor, monitorizare, evaluare i control, precum si
activitatilor de comunicare care sd asigure o publicitate corespunzitoare, in conformitate cu

! Instrumentele structurale se referd la: Fondul European de Dezvoltare Regionald, Fondul Social European si
Fondul de Coeziune.



specificitatea fiecarui program operational. Aceasta asistentd specifici se va complementa cu
instrumentele orizontale de asistentd care raspund necesititilor comune tuturor structurilor si
actorilor implicati in gestionarea si implementarea instrumentelor structurale, cu dezvoltarea unui
Sistem Unic de Management al Informatiei capabil sa furnizeze informatii transparente cu privire la
absorbtia fondurilor, precum si cu activitdti orizontale In vederea constientizarii publicului cu
privire la rolul sprijinului comunitar §i a asigurarii unei intelegeri de ansamblu asupra interventiilor
instrumentelor structurale. Aceste trei directii generale de interventie presupun pregdtirea i
implementarea unui program operational orizontal de asistentd tehnica.

Obiectivul global al Programului Operational Asistentd Tehnica este de a asigura sprijinul necesar
procesului de coordonare si de a contribui la implementarea §i absorbtia eficace, eficientd si
transparentd a instrumentelor structurale in Romdnia. Acest obiectiv va fi realizat prin doua
obiective specifice:

A) Asigurarea sprijinului $i a instrumentelor adecvate in vederea unei coordondri si
implementari eficiente si eficace a instrumentelor structurale pentru perioada 2007-2013 si
pregétirea pentru urmatoarea perioada de programare a instrumentele structurale.

B) Asigurarea unei diseminari coordonate la nivel national a mesajelor generale cu privire la
instrumentele structurale si implementarea Planului de Actiuni al MFE pentru comunicare
conform Strategiei Nationale de Comunicare pentru Instrumentele Structurale.

Documentul Cadru de Implementare a Programului Operational Asistentda Tehnica prezintd o
descriere a domeniilor majore de interventie prevazute in cadrul axelor prioritare ale acestui
program operational, precum si aspecte privind implementarea:
. principii de aplicare, eligibilitate si aprobare a proiectelor,
perioada orientativa pentru inaintarea proiectelor,
tipul de cerere de propuneri de proiecte,
indicatorii de monitorizare,
lista beneficiarilor si grupurilor tinta,
procedura pentru modificarea Documentului Cadru de Implementare a POAT.

De asemenea, Documentul Cadru de Implementare a POAT mentioneaza lista operatiunilor
orientative pentru fiecare axd prioritard/ domeniu major de interventie, activitatile eligibile,
cheltuielile eligibile si planul financiar detaliat pentru 2007-2013, precum si o serie de aspecte
privind implementarea POAT.



II. DESCRIEREA DOMENIILOR MAJORE DE
INTERVENTIE

I1.1. Axa Prioritara 1 - Sprijin pentru implementarea instrumentelor structurale §i
coordonarea programelor

II.1.1. Domeniul Major de Interventie 1.1 — Sprijin pentru managementul si
implementarea Instrumentelor Structurale

I1.1.1.1. Descriere

Interventiile din cadrul acestui domeniu major se vor axa pe asigurarea standardelor comune, a
instrumentelor si informatiilor necesare unui proces eficient de gestionare si implementare a
instrumentelor structurale. Interventiile au ca obiectiv oferirea de asistenta pentru intreg sistemul de
gestionare a instrumentelor structurale: programare, management, monitorizare, control si audit
intern. O atentie sporitd se va acorda temelor orizontale, precum achizitiile publice si ajutorul de
stat, cu scopul de a oferi un cadru care sa asigure respectarea reglementarilor UE si a celor nationale
in aceste domenii.

Utilizarea asistentei expertilor este esentiala pentru a asigura eficienta procedurilor adoptate si, prin
urmare, pentru a spori eficienta procesului de management, monitorizare si control, precum si
pentru a asigura o pregatire corespunzitoare In vederea implementarii viitoarelor interventii din
instrumentele structurale. Sprijinul expertilor va fi, de asemenea, necesar in clarificarea si
interpretarea regulilor procedurale in cazul existentei unor neclaritdti, in adaptarea lor in
conformitate cu recomandarile Comisiei Europene si cu necesitdtile fiecarui program operational,
precum si in procesul de pregatire pentru interventiile instrumentelor structurale in perioadele
viitoare de programare.

Asistenta tehnica va fi oferitd pentru a putea evalua mai bine informatiile disponibile (alegerea
indicatorilor, surselor, actualizarea informatiilor etc.), a identifica necesitatile de informatii care
trebuie acoperite si a defini indicatori corespunzatori apartindnd unor sectoare strategice si care, din
anumite considerente, nu au fost exploatati adecvat din punct de vedere statistic.

Interventiile din cadrul acestui domeniu major de interventie vor acoperi organizarea de sondaje
(ad-hoc sau de un alt tip) care sd ofere posibilitatea obtinerii informatiilor necesare unei bune
gestiondri i implementari a instrumentelor structurale. De asemenea, va fi sustinuta elaborarea unor
studii legate de procesul de programare sau de implementare la nivelul tuturor Programelor
Operationale, precum si la nivelul CSNR si PND.

Pe langa acestea, In cadrul acestui domeniu major de interventie vor fi sprijinite schimbul de
experientd si multiplicarea metodelor de management 1n vederea asigurarii unui proces eficient si
eficace de implementare a instrumentelor structurale, prin intermediul reuniunilor si atelierelor de
lucru organizate la intervale periodice. Pentru diseminarea aspectelor pozitive legate de
implementarea instrumentelor structurale, sunt esentiale activitatile care sprijind dezvoltarea
cooperarii i schimbul de experientd intre actorii implicati, precum si diseminarea de informatii
privind cele mai bune practici, prin publicarea de brosuri i ghiduri in domeniu.



Organizarea de intalniri si evenimente cu privire la aspecte tematice cheie (precum: dezvoltarea
durabila, egalitatea de sanse, societatea informationald, dezvoltarea IMM-urilor etc.) va fi sprijinita
pentru a sublinia contributia pozitiva a instrumentelor structurale (prin intermediul diferitelor PO),
precum si pentru a identifica viitoarele actiuni de imbunatatire a performantei in aceste domenii.

In plus, va fi sprijinita realizarea de investitii in anumite domenii orizontale care au impact direct
asupra implementdrii in bune conditii a programelor operationale aferente programarii actuale si
pregatirii implementdrii fondurilor care vor fi alocate Romaniei in urméitoarea perioadd de
programare.

I1.1.1.2. Operatiuni orientative

Revizuirea sistemelor si procedurilor generale legate de anumite domenii ale procesului de
management si monitorizare, ale sistemului de certificare si plati, precum si ale celui de
control, pe baza punctelor slabe si a necesitatilor identificate la nivelul tuturor programelor
operationale;

Dezvoltarea unor standarde si linii directoare comune pentru toate autoritatile de
management;

Elaborarea si distribuirea rapoartelor de activitdti si a unor ghiduri cu cele mai bune
practici pentru toate institutiile implicate in gestionarea instrumentelor structurale;

Sprijin pentru analize si studii referitoare la eficacitatea si eficienta sistemelor existente in
procesul de implementare a instrumentelor structurale;

Studii privind politicile relevante in domeniul instrumentelor structurale si studii
referitoare la impactul instrumentelor structurale, precum modelarea macro-economica,
conexiunile existente Intre instrumentele structurale si factorii macro-economici;

Sprijin comprehensiv in procesul de pregatire pentru viitoarele interventii din
instrumentele structurale;

Sprijin pentru evenimente si activitati legate de schimbul de experientd atat la nivel
national, cat si la nivel european;

Sprijin pentru intdlniri si evenimente legate de aspecte tematice cheie (precum: dezvoltarea
durabila, egalitatea de sanse, societatea informationala, dezvoltarea IMM-urilor etc.);
Investitii orizontale pentru crearea pre-conditiilor necesare pentru implementarea
IS;Finantarea salariilor pentru personalul care lucreaza in structurile publice implicate in
coordonarea, gestionarea si controlul instrumentelor structurale.

I1.1.1.3. Activitati eligibile

Revizuirea sistemelor si procedurilor generale legate de anumite domenii ale procesului de
management si monitorizare, ale sistemului de certificare si plati, precum si cel de control,
pe baza punctelor slabe si a necesitatilor identificate la nivelul tuturor programelor
operationale;

Dezvoltarea unor standarde si linii directoare comune pentru toate autoritatile de
management;

Elaborarea si distribuirea rapoartelor de activitati si a unor ghiduri cu cele mai bune
practici pentru toate institutiile implicate in gestionarea instrumentelor structurale;
Elaborarea de analize si studii referitoare la eficacitatea si eficienta sistemelor existente in
procesul de implementare a instrumentelor structurale;

Elaborarea de studii privind politicile relevante in domeniul instrumentelor structurale si
studii referitoare la impactul instrumentelor structurale, precum modelarea macro-
economicd, conexiunile dintre instrumentele structurale si factorii macro-economici;



I1.1.1.5.

Furnizarea de asistentd in procesul de pregdtire pentru viitoarele interventii din
instrumentele structurale;

Organizarea de evenimente si activitati legate de schimbul de experientd atat la nivel
national, cat si la nivel european;

Organizarea de intalniri si evenimente legate de aspecte tematice cheie (precum:
dezvoltarea durabild, egalitatea de sanse, societatea informationald, dezvoltarea IMM-
urilor etc.);

Sprijin pentru elaborarea sau revizuirea unor strategii si planuri care stau la baza accesarii
instrumentelor structurale;

Sprijin pentru coordonarea strategiei privind polii de crestere;

Sprijin pentru asigurarea coreldrii la nivel regional si local a interventiilor din
Instrumentele Structurale;

Sprijin pentru finantarea cheltuielilor de personal ale institutiilor publice pentru personalul
implicat in coordonarea, managementul si controlul Fondurilor Structurale si de Coeziune;
Sprijin pentru organizarea si desfasurarea de activititi de help desk pentru beneficiarii si
potentialii beneficiari de finantare din instrumente structurale;

Realizare de investitii orizontale pentru crearea pre-conditiilor necesare pentru
implementarea IS;

Asistentd pentru sistemul de gestionare a instrumentelor structurale.

Categorii de cheltuieli eligibile

Cheltuieli de personal,;

Cheltuieli cu servicii;

Cheltuieli cu achizitia de active fixe, obiectelor de inventar, a furniturilor de birou,
materialelor consumabile;

Cheltuieli generale de administratie;

Cheltuieli privind inchirierea si/sau leasingul;

Cheltuieli cu amortizarea.

Utilizarea finantarii incrucisate FEDR / FSE

Nu se aplica.

I1.1.1.6. Alocarea financiara orientativa
- euro -
An TOTAL Contributia Contributia publica nationala* Contributia
UE Buget de | Bugete Alte Total privata
(FEDR) stat locale | surse
publice
2007 15.053.464 12.795.445 | 2.258.019 0 0 2.258.019 0
2008 12.280.571 10.438.485 1.842.086 0 0 1.842.086 0
2009 23.079.109 19.617.242 | 3.461.867 0 0 3.461.867 0
2010 26.611.678 | 22.619.926 | 3.991.752 0 0 3.991.752 0
2011 29.862.256 | 25.382.918 | 4.479.338 0 0 4.479.338 0
2012 28.402.061 24.141.752 | 4.260.309 0 0 4.260.309 0
2013 28.970.102 | 26.624.587 | 4.345.515 0 0 4.345.515 0
TOTAL | 164.259.241 | 139.620.355 | 24.638.886 0 0 24.638.886 0

* Distributia sumelor intre cele trei tipuri de surse publice este orientativd, putind varia in cursul implementarii in

functie de tipurile de proiecte i categoriile de beneficiari.




I1.1.1.7. Dimensiunea finantarii acordate

Valoarea proiectelor

4.500 - 45.000.000 lei pentru toate proiectele, cu
exceptia celor privind finantarea partiala a
cheltuielilor de personal ale institutiilor publice pentru
personalul implicat in coordonarea, managementul si
controlul Fondurilor Structurale si de Coeziune

4.500 - 120.000.000 lei pentru proiectele privind
finantarea cheltuielilor de personal ale institutiilor
publice pentru personalul implicat in coordonarea,
managementul si controlul Fondurilor Structurale si
de Coeziune

Valoarea maxima a finantarii acordate

Nu se aplica

Valoarea eligibila a proiectelor

Nu se aplica

Procentul maxim al finantarii acordate In | 100%
costul total eligibil

Contributia eligibild minimd a 0%
beneficiarului

Contributia comunitara la finantarea 100%
acordata

Contributia publicd nationala la 0%

finantarea acordatd

I1.1.1.8. Categorii de beneficiari eligibili

Ministerul Fondurilor Europene
Autoritatea de Certificare si Plata;
Autoritatea de Audit;

Autoritatile de Management;
Organismele Intermediare;

Agentiile pentru Dezvoltare Regionala cu exceptia proiectelor privind activitatea
,»Sprijin pentru finantarea partiala a cheltuielilor de personal ale institutiilor publice
pentru personalul implicat in coordonarea, managementul si controlul Fondurilor

Structurale si de Coeziune™);

Institutiile publice implicate in coordonarea, managementul si controlul Fondurilor
Structurale si de Coeziune (numai pentru proiectele privind activitatea ,,Sprijin pentru
finantarea partiala a cheltuielilor de personal ale institutiilor publice pentru personalul
implicat in coordonarea, managementul si controlul Fondurilor Structurale si de

Coeziune™);

Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice;

Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor;

Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice;
Unitatea pentru Coordonarea si Verificarea Achizitiilor Publice;

Departamentul pentru Lupta Antifrauda;

Agentia Nationald de Cadastru si Publicitate Imobiliara;
Secretariatul General al Guvernului;

Ministerul Mediului Apelor si Padurilor;

Ministerul Afacerilor Interne;

Ministerul Sanatatii;



Consiliul Concurentei;

Ministerul pentru Societatea Informational;

Autoritatea Nationald de Reglementare in Domeniul Energiei;
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta;

Ministerul Finantelor Publice;

Asociatia pentru Dezvoltarea Intercomunitara ITI Delta Dunarii.

I1.1.1.9. Grupuri tinti / Zone tinta

Nu se aplica.

I1.1.1.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor

2007 2015

I1.1.1.11. Tipul de cerere de propuneri de proiecte

Cerere deschisd de proiecte cu depunere continua.

I1.1.1.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selectie a proiectelor

Avand in vedere natura Programului Operational Asistentd Tehnicd, dat fiind faptul ca
operatiunile si domeniile majore de interventie sunt definite intr-o maniera detaliatd in cadrul
Programului Operational si adaptate necesitatilor beneficiarilor eligibili, in vederea unei gestionari
eficace a programului operational, nu se impune definirea unor criterii de selectie, deoarece ar fi
complet artificiale si ar ingreuna procesul de implementare al acestuia.

Cu toate acestea, in cadrul procesului de evaluare si aprobare a propunerilor de proiecte,
Autoritatea de Management va asigura respectarea urmatoarelor conditii:

e Coerenta activitdtilor cu obiectivele POAT;

e Respectarea politicilor nationale si a celor comunitare.

Cu exceptia cazurilor in care beneficiarul nu este eligibil pentru finantare din POAT sau proiectul
nu se incadreaza 1n axele prioritare si domeniile majore de interventie ale POAT, cererile de
finantare primite sunt analizate si, dacd este necesar, pot fi imbunatatite de cétre beneficiar pentru
a indeplini cerintele administrative si din punct de vedere al continutului.

Autoritatea de Management va evalua cererile de finantare din punct de vedere al conformitatii
administrative, al eligibilitatii beneficiarului si a proiectului, precum si al coerentei cu obiectivele
programului, pe baza listelor de verificare prevazute in procedurile interne si in Ghidul
Solicitantului.

I1.1.1.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

Indicator Valoare [An de Tinte orientative cumulative
de baza (baza | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Indicatori de
realizare imediata
(;output™)
Studii, analize, 43 | 2006 43 43 45 520 120] 144|176 300 | 369

rapoarte, strategii

11




Indicator

Valoare
de baza

An de
baza

Tinte orientative cumulative

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Ghiduri si alte
documente
metodologice

2006

26

29

71

Evenimente axate
pe schimbul de
experienta cu
privire la
implementarea
fondurilor si
aspecte tematice

2006

15

19

18

23

37

120

Reuniuni ale
comitetelor si
grupurilor de
lucru relevante

2006

19

57

122

Total timp de
munca (al
personalului
implicat in
coordonarea,
managementul
si controlul
Fondurilor
Structurale si
de Coeziune),
pentru care se
asigura
cofinantare
(om-luni)’

2006

21.750

39.750

57.750

75.750

93.750

120.750

I1.1.1.14. Teme orizontale

o  Dezvoltarea durabila

Proiectele implementate in cadrul axelor prioritare ale POAT vor respecta politicile orizontale ale
UE cu privire la dezvoltarea durabild. Se apreciaza cd, luand in considerare specificitatea POAT,
activitdtile intreprinse in cadrul acestui domeniu major de interventie vor avea o influentd neutrd
asupra acestei teme orizontale. Acolo unde este relevant, se va urmari impactul pozitiv asupra
dezvoltarii durabile.

e FEgalitatea de sanse

AM pentru POAT va promova si aplica principiul egalitétii de sanse, in conformitate cu Legea nr.
202/2002 si cu prevederile comunitare in domeniul egalititii de sanse intre barbati si femei. In
acest sens, toate proiectele din cadrul acestui domeniu major de interventie vor fi realizate
respectandu-se egalitatea de sanse intre femei si barbati.

Principiul egalitdtii de sanse se va aplica si minoritatilor etnice. Beneficiarii/contractorii vor fi
obligati sd se conformeze prevederilor legale cu privire la egalitatea de gen si nediscriminarea
minoritatilor etnice, asigurand oportunitati egale de acces la locurile de munca.

2 Se calculeazi ca produs intre numirul total de salariati si numarul de luni lucrate intr-un an calendaristic.
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I1.1.1.15. Ajutorul de stat
Nu se aplica.
I1.1.1.16. Clasificarea interventiilor

e Tema prioritara

Cod Tema prioritara

Asistenta tehnica
85 Pregatirea, implementarea, monitorizarea $i inspectia
86 Evaluare si studii; informare si comunicare

e Forma de finantare

Cod Forma de finantare
01 Asistenta nerambursabila

e Dimensiunea teritoriala

Cod Dimensiunea teritoriala
00 Nu se aplica

I1.1.1.17. Organisme intermediare

Nu se aplica.

I1.1.1.18. Organismul responsabil de efectuarea plitilor citre beneficiari

Autoritatea de Management pentru POAT din cadrul Ministerului Fondurilor Europene.

I1.1.2. Domeniul Major de Interventie 1.2 — Evaluare

I1.1.2.1. Descriere

POAT indeplineste un rol esential in sprijinirea dezvoltarii unei “culturi comune de evaluare” in
cadrul sistemului de gestionare a fondurilor UE prin formarea profesionald a personalului
responsabil cu evaluarea in cadrul fiecarei institutii implicate in sistemul instrumentelor
structurale, prin punerea lor in retea, prin publicarea rezultatelor si prin imbunatétirea calitatii
rapoartelor de evaluare de-a lungul intregii perioade.

Acest domeniu major de interventie va sprijini procesul de evaluare in raport cu interventiile
POAT, CSNR si ale PND. Vor fi sprijinite urmatoarele tipuri de activitati:

- evaluarea ex-ante pentru viitoarea perioada de programare;

- evaluari pe parcursul implementarii POAT, CSNR si PND ce vor oferi informatii
necesare evaludrii intermediare si evaludrii ex-post;

- evaluari ad-hoc si strategice propuse de catre Unitatea Centrala de Evaluare (UCE)
si aprobate de catre Comitetul National de Coordonare (CNC) sau, dupd caz, de
catre Comitetul de Monitorizare pentru POAT. Toate evaludrile efectuate pe
parcursul implementarii vor fi contractate de citre Unitatea Centrala de Evaluare
sub controlul general al Comitetului de Monitorizare pentru POAT.
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I1.1.2.2. Operatiuni orientative

Implementarea unei asistente metodologice specifice si organizarea de sesiuni de
formare profesionala pentru persoanele responsabile cu evaluarea din cadrul fiecirei AM
pentru a le oferi tuturor instrumente comune in domeniu;

Implementarea unei asistente metodologice cu privire la evaluarea proiectelor;
Elaborarea rapoartelor de evaluare grupate (meta evaluare) la nivel national;

Elaborarea rapoartelor specifice de evaluare pe anumite teme;

Publicarea rapoartelor de evaluare si diseminarea rezultatelor evaluarii;

Evaluarea ex-ante pentru documentele programatice si alte documente care
fundamenteaza urmatoarea perioada de programare;

Evaluari continue ale PND, CSNR si POAT;

Evaluari strategice si ad-hoc propuse de UCE si aprobate de CNC sau, dupa caz, de catre
CM al POAT;

Sprijinirea UCE si a activitdtilor derulate de aceasta, legate Tn mod special de grupul de
lucru pentru evaluare si comitetele de coordonare pentru evaluare (asigurarea de
personal, training, costuri administrative legate de organizarea intalnirilor etc.).

I1.1.2.3. Activitati eligibile

Furnizarea de asistentd metodologicd specifica si organizarea de sesiuni de formare
profesionald pentru persoanele responsabile cu evaluarea din cadrul fiecarei AM pentru
a le oferi tuturor instrumente comune (de exemplu termeni de referintd comuni, ghiduri
de evaluare);

Furnizarea de asistentd metodologica cu privire la evaluarea proiectelor;

Elaborarea rapoartelor de evaluare grupate (meta evaluare) la nivel national;

Elaborarea rapoartelor specifice de evaluare pe anumite teme;

Publicarea rapoartelor de evaluare si diseminarea rezultatelor evaluarii, precum si a altor
ghiduri si documente in domeniul evaludrii, inclusiv prin organizarea de conferinte si
dezvoltarea si intretinerea unei pagini web dedicate;

Realizarea de evaludri ex-ante pentru documentele programatice si alte documente care
fundamenteaza urmatoarea perioada de programare;

Realizarea de evaluari continue ale PND, CSNR si POAT;

Realizarea de evaluari strategice si ad-hoc propuse de UCE si aprobate de CNC sau,
dupa caz, de catre CM al POAT;

Sprijinirea UCE si a activitatilor derulate de aceasta, legate in mod special de grupul de
lucru pentru evaluare si comitetele de coordonare pentru evaluare (asigurarea de
personal, training, costuri administrative legate de organizarea intalnirilor si participarea
la evenimente interne §i internationale etc.), precum si de initiativele de constientizare a
utilitatii evaluarii.

I1.1.2.4. Categorii de cheltuieli eligibile

Cheltuieli de personal,
Cheltuieli cu servicii.

I1.1.2.5. Utilizarea finantarii incrucisate FEDR / FSE

Nu se aplica.
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I1.1.2.6. Alocarea financiara orientativa

- euro -
An TOTAL Contributia Contributia publica nationala* Contributia
UE Buget de | Bugete | Alte Total privata
(FEDR) stat locale surse
publice

2007 642.457 546.088 96.369 0 0 96.369 0
2008 1.515.788 1.288.420 227.368 0 0 227.368 0
2009 160.008 136.006 14.001 0 0 14.001 0
2010 565.162 480.388 84.774 0 0 84.774 0
2011 123.695 105.141 18.554 0 0 18.554 0
2012 962.357 818.004 144.353 0 0 144.353 0
2013 981.604 834.364 147.240 0 0 147.240 0
TOTAL | 4.951.071 4.208.411 742.659 0 0 742.659 0

* Distributia sumelor intre cele trei tipuri de surse publice este orientativd, putand varia in cursul implementarii in

functie de tipurile de proiecte i categoriile de beneficiari.

I1.1.2.7. Dimensiunea finantarii acordate

Valoarea proiectelor

4.500 - 45.000.000 lei

Valoarea maxima a finantarii acordate

Nu se aplica

Valoarea eligibila a proiectelor

Nu se aplica

Procentul maxim al finantérii acordate in costul total

100%

eligibil

Contributia eligibild minima a beneficiarului 0%
Contributia comunitara la finantarea acordata 100%
Contributia publica nationala la finantarea acordata 0%

I1.1.2.8. Categorii de beneficiari eligibili
Ministerul Fondurilor Europene.

I1.1.2.9. Grupuri tinta / Zone tinta

Nu se aplica.

I1.1.2.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor

2007 -2015

I1.1.2.11. Tipul de cerere de propuneri de proiecte

Cerere deschisd de proiecte cu depunere continua.

I1.1.2.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selectie a proiectelor

Avand in vedere natura Programului Operational Asistentd Tehnica, dat fiind faptul ca
operatiunile si domeniile majore de interventie sunt definite intr-o manierad detaliatd in cadrul
Programului Operational si adaptate necesitatilor beneficiarilor eligibili, in vederea unei gestionari
eficace a programului operational, nu se impune definirea unor criterii de selectie, deoarece ar fi
complet artificiale si ar ingreuna procesul de implementare al acestuia.
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Cu toate acestea, in cadrul procesului de evaluare si aprobare a propunerilor de proiecte,
Autoritatea de Management va asigura respectarea urméatoarelor conditii:

e Coerenta activititilor cu obiectivele POAT;

e Respectarea politicilor nationale si a celor comunitare.

Cu exceptia cazurilor in care beneficiarul nu este eligibil pentru finantare din POAT sau proiectul
nu se incadreaza in axele prioritare si domeniile majore de interventie ale POAT, cererile de
finantare primite sunt analizate si, dacd este necesar, pot fi imbunatatite de cétre beneficiar pentru
a indeplini cerintele administrative si din punct de vedere al continutului.

Autoritatea de Management va evalua cererile de finantare din punct de vedere al conformitatii
administrative, al eligibilitatii beneficiarului si a proiectului, precum si al coerentei cu obiectivele
programului, pe baza listelor de verificare prevazute in procedurile interne si in Ghidul
Solicitantului.

I1.1.2.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

Indicator Valoare | An de Tinte orientative cumulative

de baza | baza | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Indicatori de
realizare imediata
(,,output™)

Studii, analize,

" 0| 2006 0 0 0 1 8 12 14 25 30
rapoarte, strategii

Ghiduri si alte
documente 0| 2006 0 0 0 0 9 16 16 17 17
metodologice

Evenimente axate
pe schimbul de
experienta cu
privire la 0| 2006 0 0 0 1 5 6 6 6 6
implementarea
fondurilor si
aspecte tematice

Reuniuni ale
comitetelor si
grupurilor de 0| 2006 0 0 1 1 11 17 17 17 17
lucru
relevante

Zile participant la
instruire —structuri 0| 2006 0 0 0 0] 194| 751 873 | 900 | 1.021
de gestionare

Zile participant la
instruire — 0 | 2006 0 0 0 0 0 864 | 864 | 864 | 864
beneficiari
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I1.1.2.14. Teme orizontale

o  Dezvoltarea durabila

Proiectele implementate in cadrul axelor prioritare ale POAT vor respecta politicile orizontale ale
UE cu privire la dezvoltarea durabila. Se apreciaza ca, luand in considerare specificitatea POAT,
activitdtile intreprinse in cadrul acestui domeniu major de interventie vor avea o influentd neutrd
asupra acestei teme orizontale. Acolo unde este relevant, se va urmari impactul pozitiv asupra
dezvoltarii durabile.

o Egalitatea de sanse

AM pentru POAT va promova si aplica principiul egalitatii de sanse, in conformitate cu Legea nr.
202/2002 si cu prevederile comunitare in domeniul egalititii de sanse intre barbati si femei. in
acest sens, toate proiectele din cadrul acestui domeniu major de interventie vor fi realizate
respectandu-se egalitatea de sanse intre femei si barbati.

Principiul egalitatii de sanse se va aplica si minoritatilor etnice. Beneficiarii/contractorii vor fi
obligati sd se conformeze prevederilor legale cu privire la egalitatea de gen si nediscriminarea
minoritatilor etnice, asigurand oportunitati egale de acces la locurile de munca.
I1.1.2.15. Ajutorul de stat
Nu se aplica.
I1.1.2.16. Clasificarea interventiilor

e Tema prioritard
Cod Tema prioritara

Asistenta tehnica

85 Pregatirea, implementarea, monitorizarea si inspectia
86 Evaluare si studii; informare $i comunicare

e Forma de finantare
Cod Forma de finantare
01 Asistenta nerambursabild

¢ Dimensiunea teritoriala
Cod Dimensiunea teritoriala
00 Nu se aplica
I1.1.2.17. Organisme intermediare
Nu se aplica.

I1.1.2.18. Organismul responsabil de efectuarea platilor citre beneficiari

Autoritatea de Management pentru POAT din cadrul Ministerului Fondurilor Europene.
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I1.1.3. Domeniul Major de Interventie 1.3 — Formare orizontala in domeniul
gestionarii programelor/proiectelor

I1.1.3.1. Descriere

Formarea orizontald in domeniul managementului instrumentelor structurale vine ca o continuare
a programelor de formare implementate de catre Ministerul Finantelor Publice ce au avut drept
obiectiv intarirea capacitatii administratiei publice din Roméania in gestionarea instrumentelor de
pre-aderare. Strategia sprijind organizarea unor programe de formare profesionald ce se vor adresa
functionarilor implicati in sistemul de gestionare a instrumentelor structurale, acoperind teme din
domeniul programarii, implementarii, monitorizarii, comunicarii si evaludrii instrumentelor
structurale, ca o conditie necesard pentru asigurarea unui proces corect, eficient si conform
regulamentelor UE.

Conform Mecanismului de Formare, Unitatea de Dezvoltare si Coordonare a Formarii (UDCF)
din cadrul AM POAT este autoritatea responsabilad de coordonarea intregului proces de formare in
domeniul gestionarii instrumentelor structurale. UDCF este asistatd de catre un grup de lucru creat
in acest scop si care are drept membri reprezentanti ai unitatilor de formare din cadrul celorlalte
autoritati de management si Autoritatii de Certificare si Plata. Cu sprijinul institutiilor implicate in
procesul de gestionare a instrumentelor structurale, UDCF va elabora in fiecare an o analiza a
nevoilor de formare si un plan anual comun de formare.

UDCEF va supraveghea de asemenea crearea si actualizarea bazei de date in vederea planificarii si
monitorizarii formarii in managementul fondurilor europene nerambursabile si va furniza
programe de formare, conform celor de mai jos:

e Un program de formare va fi dezvoltat si implementat In mod permanent pentru
personalul nou angajat in sistem, oferindu-le acestora informatii de bazd cu privire la
instrumentele structurale, CSNR, Programele Operationale, sistemul institutional pentru
instrumentele structurale si mecanismele de implementare;

e Programele de formare vor acoperi functii care sunt derulate in aceeasi maniera pentru
orice program operational, precum managementul financiar si controlul, auditul,
programarea etc., sau aspecte orizontale, precum achizitiile publice, ajutorul de stat etc.;

e Sesiunile de formare pot de asemenea sa includd sesiuni specifice organizate pentru
nivelul de coordonare (MFE, Autoritatea de Certificare si Plata, Autoritatea de Audit);

e De asemenea, va fi furnizatd formare de baza privind pregitirea, managementul si
implementarea proiectelor pentru potentialii beneficiari (cu prioritate acordata
autoritatilor locale).

Pe langd formarea orizontala care vizeaza acoperirea necesitatilor minime in domeniul formarii
profesionale, comune tuturor structurilor implicate in procesul de gestionare a instrumentelor
structurale, fiecare AM va finanta si va implementa prin intermediul axei prioritare de asistenta
tehnica din cadrul PO pe care 1l coordoneaza, programe de formare specializate axate pe functiile
specifice aferente fiecdrui program operational (formare cu privire la procedurile interne,
gestionarea PO, evaluarea proiectelor, selectia si contractarea proiectelor, formarea membrilor
CM, formare pentru potentialii beneficiari In domenii precum pregitirea proiectelor pentru
respectivul PO si pentru domeniile majore de interventie, formarea beneficiarilor cu privire la PO
respectiv).

Deciziile cu privire la selectia unui proiect de formare din cadrul acestui domeniu major de
interventie vor fi luate pe baza planului anual de formare aprobat de cétre toti actorii.
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I1.1.3.2. Operatiuni orientative

Sprijin pentru activitatile grupului de lucru pentru coordonarea formarii in acest
domeniu;

Crearea si actualizarea bazei de date privind planificarea si monitorizarea formarii in
domeniul managementului fondurilor UE;

Organizarea evenimentelor de formare, inclusiv formarea de formatori, derularea
sesiunilor de formare si elaborarea materialelor suport;

Elaborarea rapoartelor privind activitatile de formare si a liniilor directoare continand
cele mai bune practici;

Activitdti de evaluare a impactului formarii.

I1.1.3.3. Activitati eligibile

Asigurarea de sprijin pentru grupul de lucru pentru coordonarea formarii in domeniul
managementului fondurilor UE;

Crearea si actualizarea bazei de date privind planificarea si monitorizarea formarii in
domeniul managementului fondurilor UE, inclusiv mentenanta si actualizarea paginii
web www.formarestructurale.ro, destinata formarii;

Organizarea evenimentelor de formare, inclusiv formarea de formatori, derularea de
sesiuni de formare si elaborarea materialelor suport, precum si asigurarea participarii
personalului la evenimente de formare in domeniul gestiondrii programelor/proiectelor
organizate de terte parti;

Elaborarea rapoartelor privind activitdtile de formare si a liniilor directoare continand
cele mai bune practici;

Activitati de evaluare a impactului formarii.

I1.1.3.4. Categorii de cheltuieli eligibile

Cheltuieli de personal,

Cheltuieli cu servicii.

Cheltuieli cu achizitia de active fixe, obiecte de inventar, furnituri de birou, materiale
consumabile

I1.1.3.5. Utilizarea finantarii incrucisate FEDR / FSE

Nu se aplica.

I1.1.3.6. Alocarea financiara orientativa

- euro -
An TOTAL Contributia Contributia publica nationala * Contributia
UE Buget de | Bugete Alte Total privata
(FEDR) stat locale surse
publice
2007 1.169.343 993.942 175.401 0 0 175.401 0
2008 1.317.236 1.119.651 197.585 0 0 197.585 0
2009 251.198 213.518 37.680 0 0 37.680 0
2010 725.479 616.657 108.822 0 0 108.822 0
2011 2.137.644 1.816.997 320.647 0 0 320.647 0

19




An TOTAL Contributia Contributia publica nationala * Contributia
UE Buget de | Bugete Alte Total privata
(FEDR) stat locale surse
publice
2012 2.462.012 2.092.710 369.302 0 0 369.302 0
2013 2.511.253 2.134.565 376.688 0 0 376.688 0
TOTAL | 10.574.165 | 8.988.040 1.586.125 0 0 1.586.125 0

* Distributia sumelor intre cele trei tipuri de surse publice este orientativd, putind varia in cursul implementarii in
functie de tipurile de proiecte si categoriile de beneficiari.

11.1.3.7. Dimensiunea finantarii acordate

Valoarea proiectelor

4.500 - 45.000.000 lei

Valoarea maxima a finantarii acordate

Nu se aplica

Valoarea eligibila a proiectelor

Nu se aplica

Procentul maxim al finantarii acordate in costul total 100%
eligibil

Contributia eligibild minima a beneficiarului 0%
Contributia comunitara la finantarea acordata 100%
Contributia publicd nationald la finantarea acordata 0%

I1.1.3.8. Categorii de beneficiari eligibili

Ministerul Fondurilor Europene;

Autoritatea de Certificare si Plata;
Autoritatea de Audit;
Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice;
Unitatea pentru Coordonarea si Verificarea Achizitiilor Publice;
Agentia Nationalad a Functionarilor Publici;
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii;
Ministerul Mediului si Schimbarilor Climatice.

11.1.3.9. Grupuri tintd / Zone tinta

Principalele grupuri tinta sunt:

a) beneficiarii potentiali ai FSC
administratia publica (autoritati centrale si locale)
mediul de afaceri, inclusiv furnizori de instruire
organizatii non-guvernamentale
mediul academic/ de cercetare

O

O
O
O

b) institutiile implicate in gestionarea instrumentelor structurale

O
O

personalul Autoritatilor de Management si Organismelor Intermediare;

personalul Autoritatii de Certificare si Platd, al Autoritatii de Audit si al
Ministerului Fondurilor Europene (in calitate de autoritate de coordonare a
instrumentelor structurale);
personalul altor structuri implicate in gestionarea si implementarea instrumentelor
structurale (precum: audit intern, control financiar propriu, directii de specialitate
in domeniile juridic, programare bugetara, contabilitate, politici publice, structuri
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responsabile cu derularea procedurii de evaluare a impactului asupra mediului si
evaluare strategica de mediu (EIA/SEA) pentru planuri, programe si proiecte, etc.).

I1.1.3.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor

2007 -2015

I1.1.3.11. Tipul de cerere de propuneri de proiecte

Cerere deschisa de proiecte cu depunere continua.

I1.1.3.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selectie a proiectelor

Avand in vedere natura Programului Operational Asistentd Tehnicd, dat fiind faptul ca
operatiunile si domeniile majore de interventie sunt definite intr-o maniera detaliatd in cadrul
Programului Operational si adaptate necesitatilor beneficiarilor eligibili, in vederea unei gestionari
eficace a programului operational, nu se impune definirea unor criterii de selectie, deoarece ar fi
complet artificiale si ar ingreuna procesul de implementare al acestuia.

Cu toate acestea, in cadrul procesului de evaluare si aprobare a propunerilor de proiecte,
Autoritatea de Management va asigura respectarea urméatoarelor conditii:

e Coerenta activitatilor cu obiectivele POAT;
e Respectarea politicilor nationale si a celor comunitare.

Cu exceptia cazurilor in care beneficiarul nu este eligibil pentru finantare din POAT sau proiectul
nu se incadreaza in axele prioritare si domeniile majore de interventie ale POAT, cererile de
finantare primite sunt analizate si, daca este necesar, pot fi imbunatatite de cétre beneficiar pentru
a Indeplini cerintele administrative si din punct de vedere al continutului.

Autoritatea de Management va evalua cererile de finantare din punct de vedere al conformitatii
administrative, al eligibilitatii beneficiarului si a proiectului, precum si al coerentei cu obiectivele
programului, pe baza listelor de verificare prevazute in procedurile interne si in Ghidul
Solicitantului.

I1.1.3.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

Indicator Valoare | An de Tinte orientative cumulative

de baza | bazi | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Indicatori de
realizare
imediata
(,,output™)

Studii, analize,

. 0| 2006 0 0 0 0 1 1 1 1 1
rapoarte, strategii

Ghiduri si alte
documente 0| 2006 0 0 0 0 0 0 0 0 1

metodologice

Reuniuni ale
comitetelor si
grupurilor de
lucru relevante

0| 2006 0 0 3 3 3 3 3 3 3

Zile participant la

. . 0| 2006 0 0 0 0] 4.705 |4.705 [4.705 | 6.858 |28.517
Instruire -
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Indicator Valoare | An de Tinte orientative cumulative

de bazi | baza | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

beneficiari (nr.)

Zile participant la 12.04
instruire —structuri|  6.000 | 2006 | 6.000 | 6.000 | 7.500 ' 7 14.308 | 14.329|15.312|23.828| 36.394
de gestionare (nr.)
Indicatori suplimentari
Indicator Valoare | An de Tinte orientative cumulative

Indicatori de
realizare imediata
(,;output™)

Sesiuni de formare

(nr.)

I1.1.3.14. Teme orizontale

o Dezvoltarea durabila

Proiectele implementate in cadrul axelor prioritare ale POAT vor respecta politicile orizontale ale
UE cu privire la dezvoltarea durabild. Se apreciaza cd, luand in considerare specificitatea POAT,
activitdtile intreprinse In cadrul acestui domeniu major de interventie, vor avea o influentd neutrd
asupra acestei teme orizontale. Acolo unde este relevant, se va urmari impactul pozitiv asupra
dezvoltarii durabile.

o FEgalitatea de sanse

AM pentru POAT va promova si aplica principiul egalitatii de sanse, in conformitate cu Legea nr.
202/2002 si cu prevederile comunitare in domeniul egalititii de sanse intre barbati si femei. in
acest sens, toate proiectele din cadrul acestui domeniu major de interventie vor fi realizate
respectandu-se egalitatea de sanse intre femei si barbati.

Principiul egalitatii de sanse se va aplica si minoritatilor etnice. Beneficiarii/contractorii vor fi
obligati sd se conformeze prevederilor legale cu privire la egalitatea de gen si nediscriminarea
minoritatilor etnice, asigurand oportunitati egale de acces la locurile de munca.

I1.1.3.15. Ajutorul de stat

Nu se aplica.

I1.1.3.16. Clasificarea interventiilor
e Tema prioritard

Cod Tema prioritara

Asistenta tehnica
85 Pregétirea, implementarea, monitorizarea si inspectia
86 Evaluare si studii; informare si comunicare

e Forma de finantare

Cod Forma de finantare
01 Asistenta nerambursabila
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e Dimensiunea teritoriala

Cod Dimensiunea teritoriala
00 Nu se aplica

I1.1.3.17. Organisme intermediare
Nu se aplica.
I1.1.3.18. Organismul responsabil de efectuarea platilor citre beneficiari

Autoritatea de Management pentru POAT din cadrul Ministerului Fondurilor Europene.

I1.1.4. Domeniul Major de Interventie 1.4 — Functionarea Autoritatii de Management
pentru POAT, a MFE, a Autoritatii de Certificare si Plata si a Autoritatii de Audit

11.1.4.1. Descriere

Domeniul major de interventie va sprijini atat functionarea structurilor de coordonare care nu
primesc nici un suport prin asistenta tehnicd din celelalte programe operationale (autoritatea
pentru coordonare a instrumentelor structurale, ACP si AA), precum si functionarea structurilor
implicate in procesul de gestionare a POAT.

Prin acest domeniu, va fi finantatd angajarea de personal pentru asigurarea procesului de
gestionare, monitorizare si control al FSC, din cadrul MFE 1in calitate de autoritate pentru
coordonarea instrumentelor structurale, ACP si AA, precum si cheltuielile administrative eligibile
legate de functionarea acestor institutii.

Comitetul National de Coordonare pentru Instrumentele Structurale este un instrument pentru
consolidarea coordonarii si transparentei interventiilor prin instrumentele structurale. Comitetul se
intalneste In general de doud ori pe an sau de mai multe ori, dacd este necesar. Costurile legate de
pregitirea si gazduirea acestor reuniuni §i alte costuri administrative ale Comitetului vor fi
acoperite in cadrul acestui domeniu major de interventie.

Pentru asigurarea coordonarii la toate nivelurile, CNC se va baza pe diferite comitete, grupuri de
lucru si/sau subcomitete privind aspecte orizontale care pot aparea pe parcursul implementarii
programelor operationale. Costurile legate de pregitirea si gdzduirea acestor structuri si alte
costuri administrative vor fi acoperite in cadrul acestui domeniu major de interventie.

Acest domeniu major de interventie va avea drept scop sprijinirea gestiondrii §i implementarii
eficiente a POAT prin derularea activitdtilor de pregatire, selectie, evaluare, comunicare si
monitorizare a activitdtilor aparute in procesul de implementare a programului. Unul din
elementele cele mai importante legate de implementarea POAT este acela de a asigura un mod
eficient de functionare a Comitetului de Monitorizare pentru POAT. Constituirea acestui
organism reprezintd o obligatie a AM si trebuie sd garanteze eficienta si calitatea procesului de
implementare a instrumentelor structurale in general si a fiecarui program operational. Costurile
administrative legate de activitatile comitetelor sus-mentionate vor fi, de asemenea, suportate din
cadrul acestui domeniu major de interventie.
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I1.1.4.2. Operatiuni orientative

Angajarea de personal contractual in cadrul structurilor MFE cu rol de coordonare a
instrumentelor structurale, al AM POAT, al Autorititii de Certificare si Plata si al
Autoritatii de Audit pentru sprijinirea functionarii acestora in sistemul de gestionare si
control al instrumentelor structurale;

Sprijin pentru derularea activitatilor structurilor din cadrul MFE cu rol de coordonare a
instrumentelor structurale, ale Autoritatii de Certificare si Plata, si ale Autoritatii de
Audit (cheltuieli de functionare, organizarea de intdlniri §i evenimente, asigurarea
materialelor consumabile, echipamentelor etc.);

Gestionarea POAT (inclusiv costurile legate de organizarea reuniunilor Comitetului de
Monitorizare si a altor reuniuni relevante, pregatirea, publicarea si distribuirea
materialelor importante pentru procesul de gestionare si implementare a programului
etc.);

Organizarea si functionarea Comitetului National de Coordonare si a sub-comitetelor si
sprijin pentru coordonarea intre reprezentantii acestora, inclusiv pregatirea documentelor
specifice necesare desfagurarii activitatilor;

Expertizd si asistentd pentru imbunatatirea functionarii AM POAT, structurilor din
cadrul MFE cu rol de coordonare a instrumentelor structurale, ACP si AA.

I1.1.4.3. Activitati eligibile

Angajarea de personal contractual in cadrul structurilor MFE cu rol de coordonare a
instrumentelor structurale, al AM POAT, al Autoritatii de Certificare si Plata si al
Autoritatii de Audit pentru sprijinirea functionarii acestora in sistemul de gestionare si
control al instrumentelor structurale;

Activitdtile structurilor din cadrul MFE cu rol de coordonare a instrumentelor
structurale, ale Autoritatii de Certificare si Plata, si ale Autoritdtii de Audit in domeniul
Instrumentelor Structurale;

Activitati legate de gestionarea POAT (inclusiv costurile legate de organizarea
reuniunilor Comitetului de Monitorizare si a altor reuniuni relevante, pregatirea,
publicarea si distribuirea materialelor importante pentru procesul de gestionare si
implementare a programului etc.);

Organizarea si  functionarea Comitetului National de Coordonare i a
(sub)comitetelor/grupurilor de lucru si sprijin pentru coordonarea intre reprezentantii
acestora, inclusiv pregatirea documentelor specifice necesare desfasurarii activitatilor;
Asigurarea de expertizd si asistentd pentru imbunatitirea functiondrii AM POAT,
structurilor din cadrul MFE cu rol de coordonare a instrumentelor structurale, ACP si
AA.

I1.1.4.4. Categorii de cheltuieli eligibile

Cheltuieli de personal,;

Cheltuieli cu servicii;

Cheltuieli cu achizitia de active fixe, obiectelor de inventar, a furniturilor de birou,
materialelor consumabile;

Cheltuieli generale de administratie;

Cheltuieli privind inchirierea si/sau leasingul.
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I1.1.4.5. Utilizarea finantarii incrucisate FEDR / FSE

Nu se aplica.

I1.1.4.6. Alocarea financiara orientativa

- euro -
An TOTAL Contributia Contributia publica nationala * Contributia
UE Buget de | Bugete Alte Total privata
(FEDR) stat locale surse
publice
2007 1.148.322 976.074 172.248 0 0 172.248 0
2008 1.683.452 1.430.934 252.517 0 0 252.517 0
2009 420.253 357.215 63.038 0 0 63.038 0
2010 905.325 769.526 135.799 0 0 135.799 0
2011 309.882 263.400 46.482 0 0 46.482 0
2012 2.901.195 2.466.016 435.179 0 0 435.179 0
2013 2.959.218 2.515.335 443.883 0 0 443.883 0
TOTAL | 10.327.647 | 8.778.500 1.549.146 0 0 1.549.146 0

* Distributia sumelor intre cele trei tipuri de surse publice este orientativd, putind varia in cursul implementarii in

functie de tipurile de proiecte si categoriile de beneficiari.

I1.1.4.7. Dimensiunea finantarii acordate

Valoarea proiectelor 4.500 - 45.000.000 lei

Valoarea maxima a finantarii acordate Nu se aplicd

Valoarea eligibild a proiectelor Nu se aplica

Procentul maxim al finantarii acordate in costul total 100%
eligibil

Contributia eligibild minima a beneficiarului 0%
Contributia comunitara la finantarea acordata 100%
Contributia publicd nationald la finantarea acordata 0%

I1.1.4.8. Categorii de beneficiari eligibili

Ministerul Fondurilor Europene
Autoritatea de Certificare si Plata;
Autoritatea de Audit;

Autoritatea de Management pentru POAT.

11.1.4.9. Grupuri tinta / Zone tinta

Nu se aplica.

I1.1.4.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor

2007 -2015

I1.1.4.11. Tipul de cerere de propuneri de proiecte

Cerere deschisa de proiecte cu depunere continua.

I1.1.4.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selectie a proiectelor
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Avand in vedere natura Programului Operational Asistentd Tehnicd, dat fiind faptul ca operatiunile
si domeniile majore de interventie sunt definite intr-o maniera detaliatd in cadrul Programului
Operational si adaptate necesitatilor beneficiarilor eligibili, In vederea unei gestionari eficace a
programului operational, nu se impune definirea unor criterii de selectie, deoarece ar fi complet
artificiale si ar ingreuna procesul de implementare al acestuia.

Cu toate acestea, in cadrul procesului de evaluare si aprobare a propunerilor de proiecte, Autoritatea
de Management va asigura respectarea urmatoarelor conditii:

e Coerenta activitatilor cu obiectivele POAT;

e Respectarea politicilor nationale si a celor comunitare.

Cu exceptia cazurilor in care beneficiarul nu este eligibil pentru finantare din POAT sau proiectul
nu se incadreaza in axele prioritare si domeniile majore de interventie ale POAT, cererile de
finantare primite sunt analizate si, daca este necesar, pot fi imbundtitite de catre beneficiar pentru a
indeplini cerintele administrative si din punct de vedere al continutului.

Autoritatea de Management va evalua cererile de finantare din punct de vedere al conformitatii
administrative, al eligibilitatii beneficiarului si a proiectului, precum si al coerentei cu obiectivele
programului, pe baza listelor de verificare prevazute in procedurile interne i in Ghidul
Solicitantului.

11.1.4.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

Indicator Valoare | An de Tinte orientative cumulative

de baza | baza | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Indicatori de
realizare imediata
(,;output™)

Studii, rapoarte, 0 | 20060 0 0 0 0 0 1 1 8
analize, strategii

Ghiduri si alte 0 | 2006 |0 0 0 0 0 0 4 4 6
documente
metodologice

Reuniuni ale
comitetelor si
grupurilor de lucru
relevante’

25| 2006 25 33 48 63 71 84 | 103 109 | 113

Indicatori suplimentari

Indicator Valoare | An de Tinte orientative cumulative

de baza | baza | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Intalniri ale
grupurilor de lucru 0| 2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(nr.)
Intalniri CNC (nr.) 0] 2006 0 1 3 5 7 9 11 13 15
%Eia)l“‘“ CMC 0l 2006 of 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8
Intalniri ale - - 0 2 4 6 8 10 12 14 16

% Acest indicator este compus din indicatorii suplimentari prezentati mai jos.

26



Indicator Valoare | An de Tinte orientative cumulative

de baza | baza | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Comitetului de
Monitorizare POAT
(nr.)

Intalniri ale
Comitetului de
Coordonare pentru
AT (nr.)

11.1.4.14. Teme orizontale

o Dezvoltarea durabila

Proiectele implementate in cadrul axelor prioritare ale POAT vor respecta politicile orizontale ale
UE cu privire la dezvoltarea durabild. Se estimeaza ca, ludnd in considerare specificitatea POAT,
activitdtile Intreprinse in cadrul acestui domeniu major de interventie, vor avea o influenta neutrd
asupra acestei teme orizontale. Acolo unde este relevant, se va urmari impactul pozitiv asupra
dezvoltarii durabile.

o Egalitatea de sanse

AM pentru POAT va promova si aplica principiul egalitatii de sanse, In conformitate cu Legea nr.
202/2002 si cu prevederile comunitare in domeniul egalititii de sanse intre barbati si femei. In acest
sens, toate proiectele din cadrul acestui domeniu major de interventie vor fi realizate respectandu-se
egalitatea de sanse Intre femei si barbati.

Principiul egalitatii de sanse se va aplica si minorititilor etnice. Beneficiarii/contractorii vor fi
obligati sd se conformeze prevederilor legale cu privire la egalitatea de gen si nediscriminarea
minoritatilor etnice, asigurand oportunitati egale de acces la locurile de munca.

I1.1.4.15. Ajutorul de stat

Nu se aplica.

11.1.4.16. Clasificarea interventiilor
e Tema prioritara

Cod Tema prioritara
Asistenta tehnica
85 Pregétirea, implementarea, monitorizarea si inspectia

e Forma de finantare

Cod Forma de finantare
01 Asistenta nerambursabild

e Dimensiunea teritoriala

Cod Dimensiunea teritoriala
00 Nu se aplica
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I1.1.4.17. Organisme intermediare

Nu se aplica.

I1.1.4.18. Organismul responsabil de efectuarea plitilor catre beneficiari

Autoritatea de Management pentru POAT din cadrul Ministerului Fondurilor Europene.
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I1.2. Axa Prioritara 2 — Dezvoltarea in continuare §i sprijin pentru functionarea
Sistemului Unic de Management al Informatiei

I1.2.1. Domeniul Major de Interventie 2.1 — Dezvoltarea si mentenanta SMIS si a
retelei sale digitale

I1.2.1.1. Descriere

Interventiile in cadrul acestui domeniu major de interventie vor acoperi toate activitatile axate pe
dezvoltarile viitoare ale sistemului SMIS, cum ar fi elaborarea de studii si analize, dezvoltarea,
testarea §i instalarea noilor versiuni SMIS, precum si transferul de date de la o versiune SMIS Ia
alta.

Dezvoltarile viitoare aduse sistemului SMIS se vor realiza sub coordonarea Unititii Centrale SMIS
din cadrul Directiei Generale Coordonare Sistem si Asistentd Tehnicd din MFE, pe baza studiilor si
analizelor elaborate de catre experti externi si a problemelor identificate in timpul functionarii
programului informatic (software), precum si pe baza necesitatilor aditionale percepute de catre
utilizatori.

Dezvoltarea de software va fi Incredintatd unor contractori selectati pe baza unei competitii
deschise. In primii ani de utilizare se asteaptd aparitia a cel putin unei versiuni pe an pentru SMIS.
Fiecare versiune va fi testatd de catre Unitatea Centralda SMIS cu sprijinul unui grup central de
utilizatori format din reprezentanti ai structurilor principale implicate in gestionarea instrumentelor
structurale si/sau experti externi. Vor fi elaborate ghiduri de proceduri astfel incat fiecare sa isi
cunoasca rolul si elementele necesare unei utilizari optime a sistemului, prin punerea la dispozitie
de referinte cétre partile implicate in vederea realizarii actiunilor din cadrul sistemului. Pentru ca
sistemul sa devind operational in intregime si, prin urmare, pentru a putea fi utilizat de catre toti
actorii implicati, aceste ghiduri trebuie sa fie elaborate in parteneriat cu toate categoriile de
utilizatori, datd fiind necesitatea de adaptare a unor astfel de ghiduri in functie de toate restrictiile
existente (rol, organizare, marimea echipei, etc.).

Pe langa dezvoltarile viitoare, va trebui asiguratd mentenanta sistemului. Aceasta are drept scop
asigurarea unei bune functionari a sistemului de-a lungul intregii perioade de implementare a
programului.

I1.2.1.2. Operatiuni orientative

e FElaborarea de studii si analize cu privire la modul de functionare a SMIS si a retelei
digitale 1n vederea identificarii necesitatilor de dezvoltare viitoare a sistemului;
Elaborarea, testarea si instalarea noilor versiuni ale SMIS, inclusiv transferul de date de la
o versiune la alta;

Elaborarea ghidurilor de proceduri;

Derularea activitdtilor de mentenanta a SMIS si a retelei sale digitale.

I1.2.1.3. Activitati eligibile

e Elaborarea de studii si analize cu privire la modul de functionare a SMIS si a retelei
digitale in vederea identificdrii necesitatilor de dezvoltare viitoare a sistemului (SMIS-
CSNR si aplicatiile sale conexe);

29



e FElaborarea, testarea si instalarea noilor versiuni ale SMIS (SMIS-CSNR si aplicatiile sale
conexe), inclusiv transferul de date de la o versiune la alta;
e Elaborarea si distributia ghidurilor de proceduri;
e Derularea activitatilor de mentenanta a SMIS (SMIS-CSNR si aplicatiile sale conexe) si a
retelei sale digitale.

I1.2.1.4. Categorii de cheltuieli eligibile

e Cheltuieli cu servicii.

I1.2.1.5. Utilizarea finantarii incrucisate FEDR / FSE

Nu se aplica.

I1.2.1.6. Alocarea financiara orientativa

- euro -
An TOTAL Contributia Contributia publica nationala * Contributia
UE Buget de | Bugete Alte Total privata
(FEDR) stat locale surse
publice
2007 81.472 69.251 12.221 0 0 12.221 0
2008 337.614 286.972 50.642 0 0 50.642 0
2009 49.763 42.299 7.461 0 0 7.461 0
2010 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0
2012 52.226 44.392 7.834 0 0 7.834 0
2013 53.271 45.280 7.991 0 0 7.991 0
TOTAL 574.346 488.194 86.152 0 0 86.152 0

* Distributia sumelor intre cele trei tipuri de surse publice este orientativd, putind varia in cursul implementarii in

Sfunctie de tipurile de proiecte i categoriile de beneficiari.

I1.2.1.7. Dimensiunea finantarii acordate

Valoarea proiectelor

4.500 - 45.000.000 lei

Valoarea maxima a finantarii acordate

Nu se aplica

Valoarea eligibila a proiectelor

Nu se aplica

Procentul maxim al finantarii acordate in costul total 100%
eligibil

Contributia eligibild minima a beneficiarului 0%
Contributia comunitara la finantarea acordata 100%
Contributia publicd nationald la finantarea acordata 0%

I1.2.1.8. Categorii de beneficiari eligibili

Ministerul Fondurilor Europene.

11.2.1.9. Grupuri tinta / Zone tinta

Nu se aplica.
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11.2.1.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor

2007 -2015

I1.2.1.11. Tipul de cerere de propuneri de proiecte

Cerere deschisa de proiecte cu depunere continua.

I1.2.1.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selectie a proiectelor

Avand in vedere natura Programului Operational Asistentd Tehnicd, dat fiind faptul ca operatiunile
si domeniile majore de interventie sunt definite intr-o maniera detaliatd in cadrul Programului
Operational si adaptate necesitatilor beneficiarilor eligibili, in vederea unei gestionari eficace a
programului operational, nu se impune definirea unor criterii de selectie, deoarece ar fi complet
artificiale si ar ingreuna procesul de implementare al acestuia.

Cu toate acestea, in cadrul procesului de evaluare si aprobare a propunerilor de proiecte, Autoritatea
de Management va asigura respectarea urmatoarelor conditii:

e Coerenta activitatilor cu obiectivele POAT;

e Respectarea politicilor nationale si a celor comunitare.

Cu exceptia cazurilor in care beneficiarul nu este eligibil pentru finantare din POAT sau proiectul
nu se incadreaza in axele prioritare si domeniile majore de interventie ale POAT, cererile de
finantare primite sunt analizate si, daca este necesar, pot fi imbundtitite de catre beneficiar pentru a
indeplini cerintele administrative si din punct de vedere al continutului.

Autoritatea de Management va evalua cererile de finantare din punct de vedere al conformitatii
administrative, al eligibilitatii beneficiarului si a proiectului, precum si al coerentei cu obiectivele
programului, pe baza listelor de verificare prevazute in procedurile interne i in Ghidul
Solicitantului.

11.2.1.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

Indicator Valoare | An de Tinte orientative cumulative

de baza | baza | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Indicatori de
realizare imediata
(,;output”)

Studii, analize,

. 0 | 2006 0 0 0 1 2 2 2 2 2
rapoarte, strategii
Ghiduri si alte
documente 51 2006 5 5 5 8 8 8 10 10 10
metodologice (nr.)
Versiuni ale SMIS 1| 2006 1 1 1 2 4 4 4 4 4
Aplicatii
conexe SMIS 0| 2006 0 0 0 0 0 0 1 1 1

31




11.2.1.14. Teme orizontale

o Dezvoltarea durabila

Proiectele implementate in cadrul axelor prioritare ale POAT vor respecta politicile orizontale ale
UE cu privire la dezvoltarea durabild. Se estimeaza ca, ludnd in considerare specificitatea POAT,
activitatile Intreprinse in cadrul acestui domeniu major de interventie, vor avea o influenta neutra
asupra acestei teme orizontale. Acolo unde este relevant, se va urmari impactul pozitiv asupra
dezvoltarii durabile.

o Egalitatea de sanse

AM pentru POAT va promova si aplica principiul egalitatii de sanse, In conformitate cu Legea nr.
202/2002 si cu prevederile comunitare in domeniul egalititii de sanse intre barbati si femei. In acest
sens, toate proiectele din cadrul acestui domeniu major de interventie vor fi realizate respectandu-se
egalitatea de sanse Intre femei si barbati.

Principiul egalitatii de sanse se va aplica si minorittilor etnice. Beneficiarii/contractorii vor fi
obligati sd se conformeze prevederilor legale cu privire la egalitatea de gen si nediscriminarea
minoritatilor etnice, asigurand oportunitati egale de acces la locurile de munca.

I1.2.1.15. Ajutorul de stat
Nu se aplica.
I1.2.1.16. Clasificarea interventiilor

e Tema prioritara

Cod Tema prioritara

Asistenta tehnica
85 Pregétirea, implementarea, monitorizarea si inspectia
86 Evaluare si studii; informare si comunicare

e Forma de finantare

Cod Forma de finantare
01 Asistenta nerambursabila

e Dimensiunea teritoriala

Cod Dimensiunea teritoriala
00 Nu se aplica

I1.2.1.17. Organisme intermediare

Nu se aplica.
11.2.1.18. Organismul responsabil de efectuarea plitilor catre beneficiari

Autoritatea de Management pentru POAT din cadrul Ministerului Fondurilor Europene.
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I1.2.2. Domeniul Major de Interventie 2.2 — Functionarea Unitatii Centrale SMIS si a
retelei de coordonatori

I1.2.2.1. Descriere

Acest domeniu major de interventie va sprijini procesul de angajare si mentinere a personalului
tehnic de la nivel central si regional pentru a gestiona, administra §i asigura service-ul sistemului
SMIS, asigurand astfel functionarea continud a sistemului §i eficienta procesului de gestionare,
monitorizare, evaluare si control al instrumentelor structurale la nivelul fiecarui program si al
proiectelor individuale. Functionarea unui helpdesk in cadrul unitatii centrale SMIS va fi sustinuta
de asemenea prin intermediul acestei interventii. Ludnd in considerare dificultatea angajarii si
retinerii personalului cu aptitudini necesare pentru indeplinirea acestor atributii, operarea SMIS se
va baza mai mult pe personal angajat contractual ce va fi platit din fondurile de asistenta tehnica.

Totodata, interventia va acoperi functionarea Unitatii Centrale SMIS din cadrul Directiei Generale
Coordonare Sistem si Asistenta Tehnicd, precum si a retelei de coordonatori.

11.2.2.2. Operatiuni orientative

e Angajarea de personal contractual in cadrul Unitatii Centrale SMIS si al retelei de
coordonatori;

e Sprijin pentru derularea activitatilor Unitatii Centrale SMIS (costuri de intretinere, costuri
administrative legate de organizarea intalnirilor, achizitii, etc.);
e Expertiza si consultantad pentru sprijinirea Unitatii Centrale SMIS.

11.2.2.3. Activitati eligibile

e Angajarea de personal contractual in cadrul Unitatii Centrale SMIS si al retelei de
coordonatori;

e Activitatile Unitatii Centrale SMIS (costuri de intretinere, costuri administrative legate de
organizarea intdlnirilor, achizitii, formare de specialitate IT a personalului Unitatii
Centrale SMIS , deplasari ale personalului Unitatii Centrale SMIS etc.);

e Furnizarea de expertiza si consultanta pentru sprijinirea Unitatii Centrale SMIS.

11.2.2.4. Categorii de cheltuieli eligibile

e Cheltuieli de personal;
e Cheltuieli cu servicii.

I1.2.2.5. Utilizarea finantarii incrucisate FEDR / FSE

Nu se aplica.
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I1.2.2.6. Alocarea financiara orientativa

- euro -
An TOTAL Contributia Contributia publica nationala * Contributia
UE Buget de | Bugete Alte Total privata
(FEDR) stat locale surse
publice
2007 7.057 5.998 1.059 0 0 1.059 0
2008 101.091 85.927 15.164 0 0 15.164 0
2009 119.153 101.281 17.873 0 0 17.873 0
2010 101.248 86.061 15.187 0 0 15.187 0
2011 0 0 0 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0 0 0
2013 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 328.549 279.267 49.283 0 0 49.283 0

* Distributia sumelor intre cele trei tipuri de surse publice este orientativd, putind varia in cursul implementarii in

functie de tipurile de proiecte si categoriile de beneficiari.

I1.2.2.7. Dimensiunea finantarii acordate

Valoarea proiectelor

4.500 - 45.000.000 lei

Valoarea maxima a finantarii acordate

Nu se aplica

Valoarea eligibila a proiectelor

Nu se aplica

Procentul maxim al finantarii acordate in costul total 100%
eligibil

Contributia eligibild minima a beneficiarului 0%
Contributia comunitara la finantarea acordata 100%
Contributia publicd nationald la finantarea acordata 0%

11.2.2.8. Categorii de beneficiari eligibili

Ministerul Fondurilor Europene.

11.2.2.9. Grupuri tinta / Zone tinta

Nu se aplica.

11.2.2.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor

2007 2015

I1.2.2.11. Tipul de cerere de propuneri de proiecte

Cerere deschisa de proiecte cu depunere continua

11.2.2.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selectie a proiectelor

Avand in vedere natura Programului Operational Asistentd Tehnicd, dat fiind faptul ca operatiunile
si domeniile majore de interventie sunt definite intr-o maniera detaliatd In cadrul Programului
Operational si adaptate necesitatilor beneficiarilor eligibili, in vederea unei gestionari eficace a
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programului operational, nu se impune definirea unor criterii de selectie, deoarece ar fi complet
artificiale si ar ingreuna procesul de implementare al acestuia.

Cu toate acestea, in cadrul procesului de evaluare si aprobare a propunerilor de proiecte, Autoritatea
de Management va asigura respectarea urmatoarelor conditii:

e Coerenta activitatilor cu obiectivele POAT;

e Respectarea politicilor nationale si a celor comunitare.

Cu exceptia cazurilor in care beneficiarul nu este eligibil pentru finantare din POAT sau proiectul
nu se incadreazd in axele prioritare si domeniile majore de interventie ale POAT, cererile de
finantare primite sunt analizate si, daca este necesar, pot fi imbunatatite de catre beneficiar pentru a
indeplini cerintele administrative si din punct de vedere al continutului.

Autoritatea de Management va evalua cererile de finantare din punct de vedere al conformitatii
administrative, al eligibilitatii beneficiarului si a proiectului, precum si al coerentei cu obiectivele
programului, pe baza listelor de verificare prevazute in procedurile interne i in Ghidul
Solicitantului.

11.2.2.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicator suplimentar

Indicator Valoare | An de Tinte orientative cumulative

de baza | baza | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Indicatori de
realizare imediata
(,;output™)

Zile pentru
sprijinirea
personalului in 0| 2006 0 0 0 0 0] 1.995| 1.995| 3.051]| 3.051
introducerea de date
in SMIS-CSNR

11.2.2.14. Teme orizontale

o Dezvoltarea durabila

Proiectele implementate in cadrul axelor prioritare ale POAT vor respecta politicile orizontale ale
UE cu privire la dezvoltarea durabild. Se estimeaza ca, ludnd in considerare specificitatea POAT,
activitdtile Intreprinse in cadrul acestui domeniu major de interventie, vor avea o influenta neutrd
asupra acestei teme orizontale. Acolo unde este relevant, se va urmari impactul pozitiv asupra
dezvoltarii durabile.

e FEgalitatea de sanse

AM pentru POAT va promova si aplica principiul egalitatii de sanse, in conformitate cu Legea nr.
202/2002 si cu prevederile comunitare in domeniul egalititii de sanse intre barbati si femei. In acest
sens, toate proiectele din cadrul acestui domeniu major de interventie vor fi realizate respectandu-se
egalitatea de sanse intre femei si barbati.

35



Principiul egalitatii de sanse se va aplica si minoritdtilor etnice. Beneficiarii/contractorii vor fi
obligati sd se conformeze prevederilor legale cu privire la egalitatea de gen si nediscriminarea
minoritatilor etnice, asigurand oportunitati egale de acces la locurile de munca.

11.2.2.15. Ajutorul de stat
Nu se aplica.
11.2.2.16. Clasificarea interventiilor
e Tema prioritara
Cod Tema prioritara
Asistenta tehnicd
85 Pregatirea, implementarea, monitorizarea si inspectia

e Forma de finantare

Cod Forma de finantare
01 Asistenta nerambursabild

e Dimensiunea teritoriala

Cod Dimensiunea teritoriala
00 Nu se aplica

I1.2.1.17. Organisme intermediare

Nu se aplica.

11.2.2.18. Organismul responsabil de efectuarea platilor catre beneficiari

Autoritatea de Management pentru POAT din cadrul Ministerului Fondurilor Europene.

I1.2.3. Domeniul Major de Interventie 2.3 — Formarea utilizatorilor, distribuirea

ghidurilor de proceduri si a manualelor de utilizator, precum si activitati de informare
privind SMIS

11.2.3.1. Descriere

Pregatirea utilizatorilor reprezintd un element esential in strategia de implementare a sistemului.
Toti utilizatorii trebuie sd aibd cunostinte suficiente In domeniu pentru a putea sa utilizeze sistemul
pe intreaga perioada de implementare a programului.

In acest sens, va fi elaborat un plan multianual de formare pentru pregatirea utilizatorilor SMIS,
care va indica nivelurile de pregatire si grupurile tinta.

In cadrul acestui domeniu major de interventie va fi sprijiniti organizarea sesiunilor de pregitire
pentru toti utilizatorii SMIS. O estimare aproximativa a numarului de utilizatori se ridica la 3.500

(autoritatile de management, Autoritatea de Certificare i Platd, organismele intermediare,
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Autoritatea de Audit, etc.) la nivel central, regional si local. Chiar daca majoritatea utilizatorilor vor
fi formati in primii ani de implementare, rimane nsa necesitatea organizarii unor formari periodice.
De exemplu, un utilizator deja format are nevoie de o actualizare a pregatirii dupa 2 pana la 3 ani.
Totodatd, se impune formarea utilizatorilor ori de céte ori un nou modul sau o noud functionalitate
este introdusa in sistem. Formarea trebuie sa fie organizata pe module tematice si la diferite niveluri
(Incepadtori, avansati, experti). Pentru a asigura functionarea corespunzatoare a sistemului si
eficienta programelor de formare, unii dintre utilizatori vor fi pregatiti ca formatori. Materialele de
formare si ghidurile vor fi difuzate la scara larga.

In plus, domeniul major de interventie va finanta elaborarea si distribuirea ghidurilor pentru
utilizatori, actualizate pentru fiecare noud versiune a sistemului, care descriu cu exactitate functiile
intrinseci ale sistemului. Aceste ghiduri, disponibile in format imprimat si in format electronic (CD
ROM, Format MS Windows Help sau Flash multimedia, de exemplu) trebuie sé fie usor de accesat,
usor de citit §i operationale, pentru a reprezenta un adevarat punct de referintd pentru utilizatori.

Elaborarea unui ghid de intrebari/raspunsuri cu privire la aspectele functionale trebuie de asemenea
luat in considerare. Acest document ar putea fi disponibil in cadrul unei retele de tip intranet
accesibila tuturor utilizatorilor si necesita o actualizare periodica a informatiilor.

Luand in considerare faptul ca SMIS va presupune un numdar mare de utilizatori, se impune
organizarea anumitor activitdti de comunicare, precum seminarii de prezentare, reuniuni periodice
pentru a explica si prezenta noile dezvoltari ale sistemului, etc. Organizarea reuniunilor periodice
permite diseminarea bunelor practici dar i informarea echipei de management al proiectului asupra
eventualelor probleme intalnite in utilizarea sistemului.

11.2.3.2. Operatiuni orientative

e Organizarea evenimentelor de formare cu privire la SMIS, inclusiv elaborarea si
diseminarea materialelor de formare;

e Formarea formatorilor SMIS;

e Elaborarea si distribuirea ghidurilor pentru utilizatorii SMIS;

e FElaborarea ghidului de tipul intrebari/rdspunsuri cu privire la aspectele functionale ale
SMIS;

e Organizarea unor reuniuni periodice §i seminarii de prezentare ale SMIS.

I1.2.3.3. Activitati eligibile

e Organizarea evenimentelor de formare cu privire la SMIS, inclusiv elaborarea si
diseminarea materialelor de formare;

e Formarea formatorilor SMIS;

e FElaborarea si distribuirea ghidurilor pentru utilizatorii SMIS;

e Elaborarea ghidului de tipul intrebari/rdspunsuri cu privire la aspectele functionale ale

SMIS;
e Organizarea unor reuniuni periodice si seminarii de prezentare ale SMIS.

11.2.3.4. Categorii de cheltuieli eligibile

e Cheltuieli de personal;
e Cheltuieli cu servicii.
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I1.2.3.5. Utilizarea finantarii incrucisate FEDR / FSE
Nu se aplica.

11.2.3.6. Alocarea financiara orientativa

- euro -
An TOTAL Contributia Contributia publica nationala * Contributia
UE Buget de | Bugete Alte Total privata
(FEDR) stat locale surse
publice
2007 1.418.805 1.205.984 212.821 0 0 212.821 0
2008 52.454 44.586 7.868 0 0 7.868 0
2009 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0 0 0
2013 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL | 1.471.259 1.250.570 220.689 0 0 220.689 0

* Distribugia sumelor intre cele trei tipuri de surse publice este orientativd, putind varia in cursul implementarii in

Sfunctie de tipurile de proiecte si categoriile de beneficiari.

11.2.3.7. Dimensiunea finantarii acordate

Valoarea proiectelor

4.500 - 45.000.000 lei

Valoarea maxima a finantarii acordate

Nu se aplica

Valoarea eligibila a proiectelor

Nu se aplica

Procentul maxim al finantarii acordate in costul total
eligibil

100%

Contributia eligibila minima a beneficiarului 0%
Contributia comunitara la finantarea acordata 100%
Contributia publica nationala la finantarea acordata 0%

11.2.3.8. Categorii de beneficiari eligibili
Ministerul Fondurilor Europene.

11.2.3.9. Grupuri tinta / Zone tinta
Grupul tinta este reprezentat de:

a) utilizatorii SMIS
b) coordonatorii SMIS

11.2.3.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor

2007 -2015
I1.2.3.11. Tipul de cerere de propuneri de proiecte

Cerere deschisa de proiecte cu depunere continua.

38




I1.2.3.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selectie a proiectelor

Avand in vedere natura Programului Operational Asistentd Tehnicd, dat fiind faptul cd operatiunile
si domeniile majore de interventie sunt definite intr-o maniera detaliatd in cadrul Programului
Operational si adaptate necesitatilor beneficiarilor eligibili, in vederea unei gestionari eficace a
programului operational, nu se impune definirea unor criterii de selectie, deoarece ar fi complet
artificiale si ar ingreuna procesul de implementare al acestuia.

Cu toate acestea, in cadrul procesului de evaluare si aprobare a propunerilor de proiecte, Autoritatea
de Management va asigura respectarea urmatoarelor conditii:

e Coerenta activitatilor cu obiectivele POAT;

e Respectarea politicilor nationale si a celor comunitare.

Cu exceptia cazurilor in care beneficiarul nu este eligibil pentru finantare din POAT sau proiectul
nu se incadreazd in axele prioritare si domeniile majore de interventie ale POAT, cererile de
finantare primite sunt analizate si, daca este necesar, pot fi Imbunatitite de catre beneficiar pentru a
indeplini cerintele administrative si din punct de vedere al continutului.

Autoritatea de Management va evalua cererile de finantare din punct de vedere al conformitatii
administrative, al eligibilitatii beneficiarului si a proiectului, precum si al coerentei cu obiectivele
programului, pe baza listelor de verificare prevazute in procedurile interne si in Ghidul
Solicitantului.

11.2.3.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

Indicator Valoare | An de Tinte orientative cumulative

de baza | baza | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Indicatori de
realizare imediata
(,,output™)

Evenimente axate pe
schimbul de
experienta cu privire

. 0| 2006 0 0 0 5 5 5 5 5
la implementarea
fondurilor si aspecte
tematice
Zile participant la
instruire —structuri 0| 2006 - 02424 |6.237 | 6.237 | 6.237 | 6.237 | 6.237 | 6.237

de gestionare (nr.)

11.2.3.14. Teme orizontale

o Dezvoltarea durabila

Proiectele implementate in cadrul axelor prioritare ale POAT vor respecta politicile orizontale ale
UE cu privire la dezvoltarea durabild. Se estimeaza ca, ludnd in considerare specificitatea POAT,
activitatile Intreprinse in cadrul acestui domeniu major de interventie, vor avea o influenta neutra
asupra acestei teme orizontale. Acolo unde este relevant, se va urmari impactul pozitiv asupra
dezvoltarii durabile.
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o Egalitatea de sanse
AM pentru POAT va promova si aplica principiul egalitatii de sanse, in conformitate cu Legea nr.
202/2002 si cu prevederile comunitare in domeniul egalitdtii de sanse intre barbati si femei. In acest
sens, toate proiectele din cadrul acestui domeniu major de interventie vor fi realizate respectandu-se
egalitatea de sanse Intre femei si barbati.
Principiul egalitatii de sanse se va aplica si minorittilor etnice. Beneficiarii/contractorii vor fi
obligati sd se conformeze prevederilor legale cu privire la egalitatea de gen si nediscriminarea
minoritatilor etnice, asigurand oportunitati egale de acces la locurile de munca.
I1.2.3.15. Ajutorul de stat
Nu se aplica.
11.2.3.16. Clasificarea interventiilor
e Tema prioritara
Cod Tema prioritara
Asistenta tehnicd
85 Pregatirea, implementarea, monitorizarea si inspectia

e Forma de finantare

Cod Forma de finantare
01 Asistenta nerambursabild

e Dimensiunea teritoriala

Cod Dimensiunea teritoriala
00 Nu se aplica

I1.2.3.17. Organisme intermediare
Nu se aplica.
11.2.3.18. Organismul responsabil de efectuarea plitilor catre beneficiari

Autoritatea de Management pentru POAT din cadrul Ministerului Fondurilor Europene.

I1.2.4. Domeniul Major de Interventie 2.4 — Achizitia de echipamente si servicii TI&C

I1.2.4.1. Descriere

Interventia va avea drept obiectiv achizitionarea si instalarea echipamentelor si licentelor TI&C,
precum si a serviciilor necesare pentru operarea corectd a sistemului SMIS. Aceasta se referd la
hardware si software utilizate de catre institutiile implicate in gestionarea instrumentelor structurale
si la serviciile TI&C.
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Indiferent de nivelele existente privind dotarea cu echipamente, relnnoirea acestora se impune in
general cel putin o datd la 5 ani, aceasta fiind perioada de timp dupa care de obicei acestea devin
uzate. Aceste elemente vor reprezenta o garantie a continuittii pe care echipamentele trebuie sa o
furnizeze (disponibilitate, timp de recuperare etc.).

Infrastructura SMIS va asigura confidentialitate si fiabilitate, latenta redusa, integritate si largime de
bandd garantatd pentru comunicatii, precum si confidentialitatea, integritatea, fiabilitatea si
disponibilitatea informatiei din bazele de date SMIS si o solutie de continuitate.

Echipamentele necesare la nivelul organizatiilor utilizatori finali ai sistemului vor fi achizitionate pe
baza aplicatiilor depuse de catre fiecare institutie (care va deveni beneficiar) si a unei evaludri
efectuate de citre Unitatea Centrala SMIS. O estimare realistd a numarului de echipamente necesare
a fi achizitionate este cd vor fi necesare un numar cel putin egal cu dublul dotarii curente plus
numadrul echipamentelor prevazute a fi achizitionate prin PHARE 2004 si 2005, tindnd cont de
faptul ca cel putin la nivel regional dotarea cu echipamente este destul de scizutd. O evaluare a
necesitdtilor va fi realizatd in vederea asigurdrii unui program coerent de achizitii si de Tmbunatatire
a echipamentelor TI.

I1.2.4.2. Operatiuni orientative

e Evaluarea necesitatilor TI&C;
e Dotarea cu hardware si software a institutiilor implicate in sistemul instrumentelor
structurale si furnizarea serviciilor TI&C pentru functionarea SMIS.

11.2.4.3. Activitati eligibile

e Evaluarea necesitatilor TI&C;
e Dotarea cu hardware si software a institutiilor implicate in sistemul instrumentelor
structurale si furnizarea serviciilor TI&C pentru functionarea SMIS.

11.2.4.4. Categorii de cheltuieli eligibile

e Cheltuieli de personal;

e Cheltuieli cu servicii;

e Cheltuieli cu achizitia de active fixe, obiectelor de inventar, a furniturilor de birou,
materialelor consumabile;

e Cheltuieli cu amortizarea.

I1.2.4.5. Utilizarea finantarii incrucisate FEDR / FSE

Nu se aplica.
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II1. 2.4.6. Alocarea financiara orientativa

- euro -
An TOTAL Contributia Contributia publica nationala* Contributia
UE Buget de | Bugete Alte Total privata
(FEDR) stat locale surse
publice
2007 66.136 56.216 9.920 0 0 9.920 0
2008 1.753.647 1.490.600 263.047 0 0 263.047 0
2009 3.941 3.350 591 0 0 591 0
2010 10.745 9.133 1.612 0 0 1.612 0
2011 0 0 0 0 0 0 0
2012 1.021.585 868.347 153.238 0 0 153.238 0
2013 1.042.016 885.714 156.302 0 0 156.302 0
TOTAL | 3.898.070 3.313.360 584.710 0 0 584.710 0

* Distributia sumelor intre cele trei tipuri de surse publice este orientativd, putind varia in cursul implementarii in
functie de tipurile de proiecte si categoriile de beneficiari.

I1. 2.4.7. Dimensiunea finantarii acordate

Valoarea proiectelor

4.500 - 45.000.000 lei

Valoarea maxima a finantarii acordate

Nu se aplica

Valoarea eligibila a proiectelor

Nu se aplica

Procentul maxim al finantarii acordate in costul total 100%
eligibil

Contributia eligibila minima a beneficiarului 0%
Contributia comunitara la finantarea acordata 100%
Contributia publicad nationala la finantarea acordata 0%

11.2.4.8. Categorii de beneficiari eligibili

11.2.4.9. Grupuri tinta / Zone tinta

Nu se aplica.

Ministerul Fondurilor Europene;
Autoritatea de Certificare si Plata;
Autoritatea de Audit;
Autoritatile de Management;
Organismele Intermediare.

11.2.4.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor

2007 -2015

I1.2.4.11. Tipul de cerere de propuneri de proiecte

Cerere deschisa de proiecte cu depunere continua.

11.2.4.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selectie a proiectelor

Avand in vedere natura Programului Operational Asistentd Tehnicd, dat fiind faptul ca operatiunile
si domeniile majore de interventie sunt definite intr-o maniera detaliatd In cadrul Programului
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Operational si adaptate necesitatilor beneficiarilor eligibili, in vederea unei gestionari eficace a
programului operational, nu se impune definirea unor criterii de selectie, deoarece ar fi complet
artificiale si ar ingreuna procesul de implementare al acestuia.

Cu toate acestea, in cadrul procesului de evaluare si aprobare a propunerilor de proiecte, Autoritatea
de Management va asigura respectarea urmatoarelor conditii:

e Coerenta activitatilor cu obiectivele POAT;

e Respectarea politicilor nationale si a celor comunitare.

Cu exceptia cazurilor in care beneficiarul nu este eligibil pentru finantare din POAT sau proiectul
nu se incadreazd in axele prioritare si domeniile majore de interventie ale POAT, cererile de
finantare primite sunt analizate si, daca este necesar, pot fi imbundtitite de catre beneficiar pentru a
indeplini cerintele administrative si din punct de vedere al continutului.

Autoritatea de Management va evalua cererile de finantare din punct de vedere al conformitatii
administrative, al eligibilitatii beneficiarului si a proiectului, precum si al coerentei cu obiectivele
programului, pe baza listelor de verificare prevazute in procedurile interne i in Ghidul
Solicitantului.

11.2.4.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori suplimentari

Indicator Valoare | An de Tinte orientative cumulative

de baza | baza | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Indicatori de
realizare imediata
(,;output™)

echipamente (nr.)

Structuri dotate cu - - 0 0 5 10 30 35 40 45 50

Indicatori de
rezultat (,,result”)

Perioada de - - | <I5| <I5] <15| <15| <I5| <I5| <I15| <15| <15
nefunctionare a
SMIS neplanific