Ministerul Muncii, Familiei i Protec tiei Sociale

Autoritatea de Management pentru Programul Opera  tional Sectorial

Dezvoltarea Resurselor Umane

Regulament de organizare si func tionare a

Comitetului de Monitorizare pentru Programul Opera  tional Sectorial Dezvoltarea

Resurselor Umane



Art. 1. — Dispozi tii Generale

(1). Comitetul de Monitorizare (numit in continuare CM) este structura nationala de tip
partenerial, fara personalitate juridica, cu rol decizional strategic in procesul de
implementare a Programului Operational Sectorial (POS DRU) si se constituie in
conformitate cu prevederile Regulamentului Consiliului Uniunii Europene nr.
1083/2006 privind regulile generale referitoare la Fondul European de Dezvoltare
Regionala, Fondul Social European si Fondul de Coeziune, denumite in continuare

Fonduri.

(2). Prezentul regulament stabileste componenta, atributiile si modul de organizare gi

functionare a CM.

(3). CM va functiona pe toata perioada de implementare a POS DRU.

Art. 2 — Atribu tiile CM

CM asigura eficacitatea si calitatea implementarii POS DRU prin exercitarea

urmatoarelor atributii:

a. Examineaza si aproba in termen de maxim gase luni de la data aprobarii POS
DRU, criteriile de selectie ale operatiunilor finantate prin POS DRU, precum gi
revizuirile ulterioare aduse acestora, pe baza propunerilor supuse spre examinare
in acest sens de Autoritatea de Management pentru POS DRU, numita in

continuare AM.

b. Examineaza periodic, pe baza documentelor prezentate de AM, progresele

realizate pentru atingerea obiectivelor specifice ale POS DRU.

c. Examineaza rezultatele implementarii, Tn special realizarea obiectivelor stabilite
pentru fiecare axa prioritara, pe baza indicatorilor financiari sau a altor indicatori
stabiliti.

d. Examineaza si aproba rapoartele anuale si raportul final de implementare pentru
POS DRU, prezentate de AM.

e. Este informat cu privire la partea din raportul anual de control care se refera la

POS DRU si la comentariile pe care le face Comisia Europeana dupa analizarea



partii respective din raport; este informat cu privire la implementarea

recomandarilor formulate.

f. Este informat cu privire la rapoartele de evaluare nainte de transmiterea acestora
catre Comisia Europeana, conform art. 48 (3) din Regulamentul Consiliului Uniunii
Europene nr. 1083/2006.

g. Aproba planul de evaluare a programului operational si poate propune AM

efectuarea unor evaluari aditionale.

h. Poate propune AM examinarea si amendarea POS DRU pentru a face posibila
atingerea obiectivelor generale ale Fondurilor, conform Art. 3 din Regulamentul
Consiliului Uniunii Europene nr. 1083/2006 sau pentru imbunatatirea administrarii,

inclusiv a managementului financiar.

i. Examineaza si aproba orice propunere de amendare a continutului deciziei

Comisiei Europene cu privire la contributia Fondurilor pentru POS DRU.

J. Examineaza si aproba propunerile AM, privind modificarea alocarilor financiare

intre axele prioritare din cadrul POS DRU.

k. Este informat cu privire la planul de comunicare si la stadiul de implementare al
acestuia, la actiunile de informare si publicitate intreprinse si mijloacele de

comunicare utilizate.

|. Este informat cu privire la actiunile intreprinse in legatura cu temele orizontale,

cum ar fi: dezvoltarea durabila si egalitatea de sanse.

m. Examineaza cazurile de incalcare a Codului de conduita (anexa 3 a
Regulamentului) si de absentare nemotivata a membrilor CM si poate recomanda

revocarea calitatii de membru a persoanelor vizate.

n. Aproba si amendeaza propriul Regulament de organizare si functionare.

Art. 3 — Componen ta CM

(1) Componenta CM a fost stabilita cu respectarea principiilor parteneriatului si

reprezentativitatii.



(2) Componenta institutionala a CM, precum si orice modificari aduse acesteia, se
stabilesc prin ordin al ministrului muncii, familiei gi protectiei sociale, dupa avizul

favorabil al membrilor CM obtinut prin consultare scrisa.

(3) Componenta nominala a CM se stabileste pe baza desemnarii persoanelor de

catre institutiile reprezentate in CM.

(4) CM este alcatuit din Presedinte, membri, dintre care un reprezentant al Comisiei

Europene si observatori.
(5) Presedintele CM este secretarul de stat, coordonator al AM POS DRU

(6) Membrii sunt persoanele desemnate de institutile cuprinse in anexa 1 a

Regulamentului, care participa la reuniunile CM avand drept de decizie.

(7) Membrii sunt titulari sau supleanti. Fiecare membru titular are dreptul la un singur

supleant.

(8) Membrii supleanti au drept de decizie numai atunci cand participa la reuniunile CM

Tn locul membrilor titulari.

(9) Reprezentantul Comisiei Europene - Directia Generala Ocupare, Afaceri Sociale si
Incluziune — este membru cu rol consultativ, conform art. 64 din Regulamentul
Consiliului Uniunii Europene nr. 1083/2006.

(10) Observatorii sunt persoanele desemnate de institutiile cuprinse in anexa 2 a
Regulamentului, care participa la reuniunile CM si pot face recomandari, fara drept de

vot.

(11) La invitatia Presedintelui, pot participa in calitate de invitati la reuniunile CM,
reprezentanti gi ai altor institutii europene, in afara de Comisia Europeana, ai
institutiilor administratiei publice centrale gi locale si ai altor organisme nationale.
Acegtia pot lua cuvantul si pot face recomandari doar in legatura cu aspectele

specifice pentru care au fost invitati sa participe la reuniune.

Art. 4 — Pre sedintele

(1) Presedintele conduce activitatea CM, exercitand urmatoarele atributii:



a. Convoaca reuniunile CM si conduce dezbaterile.
b. Propune agenda si stabilegte lista invitatilor la reuniunile CM.
c. Reprezinta CM in relatiile cu tertii.
d. Semneaza minutele si Sintezele deciziilor rezultate Tn cadrul reuniunilor.
(2) Tn cazul in care nu poate participa la o reuniune, Presedintele deleaga atributiile
sale pe baza de mandat scris, conducatorului AM POS DRU.
Art. 5 — Membrii si observatorii
(1) Membrii CM au urmatoarele atributii:
a. Participa la reuniunile CM si la procesul de adoptare a deciziilor.
b. Aduc in discutie aspecte relevante legate de implementarea POS DRU.
c. Urmaresc indeplinirea deciziilor CM.
(2) Observatorii au aceleasi atributii ca si membrii CM, fara drept de vot.

(3) Desemnarea si inlocuirea membrilor (titulari i supleanti), precum si a
observatorilor se face de catre conducatorul institutiei reprezentate in CM, prin

notificare transmisa Secretariatului permanent al CM.

(4) Calitatea de membru titular sau supleant inceteaza cand persoana nominalizata in

CM se afla intr-una din urmatoarele situatii:

a. persoana nu mai detine calitatea de membru in CM, conferitd de autoritatea

publica, institutia sau organizatia reprezentata in CM,;

b. CM a recomandat revocarea calitatii de membru pentru incalcarea prevederilor

Codului de conduita sau pentru absente nemotivate.

In acest caz, Secretariatul permanent va notifica institutia vizata si va solicita o noua

nominalizare.

(5) Membrii si observatorii CM nu sunt remunerati pentru activitatea desfasurata in

cadrul acestuia.



Art. 6 — Secretariatul permanent

(1) Activitatea CM este asistata de un Secretariat permanent, asigurat de AM si

coordonat de Presedintele CM.

(2) Secretariatul permanent functioneaza pe baza unei proceduri interne si are

urmatoarele atributii:

a. Asigura pregatirea logistica si transmiterea invitatilor de participare la
reuniunea CM;

b. Primeste si, dupa caz, intocmeste, integreaza, documentele suport relevante

desfasurarii reuniunilor CM si asigura transmiterea acestora catre membrii CM;

c. Faciliteaza si monitorizeaza implementarea deciziilor CM gi asigura schimbul

de informatii referitor la acestea intre partile implicate;
d. Primeste si asigura solutionarea corespondentei legata de activitatea CM,;

e. Asigura arhivarea, in format electronic si pe hértie, a tuturor documentelor
referitoare la reuniunile CM;

f. Asigura publicarea pe pagina de internet a AM, a informatiilor privitoare la

activitatea CM.

(3) Orice solicitare de informatii cu privire la activitatea CM se adreseaza
Secretariatului permanent, fie electronic, fie pe suport de hartie.

Art. 7 — Reuniunile CM
(1) CM se reunegte de doua ori pe an.

(2) Tn urma constatarii unor probleme deosebite in implementarea POS DRU, in
scopul rezolvarii acestora, CM se poate intruni in reuniuni extraordinare la initiativa
Presedintelui, la cererea Comisiei Europene sau la propunerea a cel putin o treime din
membrii CM. Propunerea se transmite in scris Secretariatului permanent, urmand ca

Presedintele sa decida data convocarii acestei reuniuni.



(3) Tnaintea reuniunii CM, Presedintele poate convoca reuniuni pregatitoare, la care sa
fie invitati o serie de membri ai CM precum gi reprezentantul Comisiei Europene in
CM.

(4) Convocarea reuniunilor, transmiterea invitatilor si agendei preliminare catre
membri si observatori se realizeaza de Secretariatul permanent, cu cel putin 20 zile
lucr atoare inaintea datei reuniunii. Convocarea reuniunilor extraordinare ale CM se

poate face intr-o perioada mai scurta de 20 zile lucratoare.

(5) Propunerile de completare/modificare a agendei preliminare se adreseaza
Secretariatului permanent in termen de 5 zile lucr atoare de la data transmiterii
acesteia. Agenda finala Tmpreuna cu documentele suport se transmit membrilor gi

observatorilor cu cel putin 10 zile lucr atoare Tnainte de data reuniunii.

(6) Secretariatul permanent furnizeaza membrilor si observatorilor in CM, pana in
preziua reuniunii sau chiar in cadrul reuniunii, alte informatii relevante cu privire la
ordinea de zi, astfel incéat acestia sa aiba la dispozitie cele mai recente informatii cu

privire la subiectele aflate pe agenda.

(7) Convocarea reuniunilor CM se face intotdeauna in scris, invitatiile fiind transmise

prin posta, curier, fax sau e-mail.

(8) La inceputul fiecarei reuniuni, se adopta agenda reuniunii.

(9) La sfarsitul fiecarei reuniuni se stabileste data urmatoarei reuniuni CM.

(10) Reuniunile CM nu au caracter public, decat daca presedintele CM decide altfel.

(11) Deciziile adoptate Tn cadrul reuniunii CM sunt rezumate intr-un document denumit
Sinteza deciziilor. Acest document se elaboreaza de catre Secretariatul permanent gi
se transmite tuturor membrilor CM precum si altor responsabili pentru indeplinirea
deciziilor, nu mai tarziu de 5 zile lucr atoare de la data reuniunii. Ulterior, acest

document se anexeaza la Minuta reuniunii.

(12) Minuta reuniunii, intocmita de Secretariatul permanent, se transmite membrilor
CM, observatorilor precum si celorlalti participanti la reuniunea CM in termen de 30 de

zile lucratoare de la data reuniunii.



(13) Observatiile asupra minutei pot fi trimise Secretariatului permanent in termen de
maxim 10 zile lucratoare de la transmiterea acesteia. Observatiile sunt consemnate in
anexa la minuta si sunt avute in vedere de secretariatul permanent la intocmirea
textului final al minutei. Documentul final si anexele sunt transmise membirilor,
observatorilor gi celorlalti participanti la reuniunea CM cel mai tarziu in 45 de zile

lucr atoare de la data reuniunii.

(14) Reuniunile CM se desfagoara in limba romana. Secretariatul permanent
organizeaza furnizarea serviciilor de traducere a documentelor gi de interpretare in gi

din limba engleza pe parcursul reuniunilor CM, atunci cand este necesar.

Art. 8 — Procesul decizional

(1) CM delibereaza in mod valabil daca la reuniune participa cel putin jumatate plus 1

din numarul membrilor sai.

(2) Tn cazul in care nu se realizeazd cvorumul prevazut la alin.(1), reuniunea se
suspenda. Reuniunea se reia dupa un interval de o saptaméana, cu aceeasi agenda, si
CM delibereaza in mod valabil indiferent de numarul membrilor prezenti.

(3) Deciziile CM se iau pe baza de consens. in intelesul Regulamentului, consensul
este expresia acordului de vointa al membrilor cu privire la problema supusa
dezbaterii si la decizia propusa, considerata cea mai buna pentru derularea
corespunzatoare a POS DRU, pe baza unor argumente coerente si pragmatice, pe
care CM o poate adopta la acel moment. In cazul in care nu se ajunge la consens,

deciziile se iau prin votul majoritatii calificate (2/3 din membrii prezenti).

(4) La initiativa Presedintelui, membrii CM pot fi consultati si in scris. In spiritul
respectarii principiului parteneriatului, consultarile scrise se vor aplica doar in cazuri

exceptionale, justificate corespunzator.

(5) In cazul consultarii scrise, Secretariatul permanent transmite, In scris, membrilor
CM si observatorilor, problemele aparute, inclusiv aspectele care necesita luarea unei

decizii in regim de urgenta si solutiile identificate.

(6) Daca, in termen de 5 zile lucr atoare de la data transmiterii, Secretariatul

permanent primeste obiectii scrise asupra documentelor transmise conform procedurii



de consultare scrisa, acestea se transmit Presedintelui, care procedeaza la
clarificarea documentului cu membrii care au formulat obiectii. Documentul rezultat va

fi transmis tuturor membrilor CM, pentru consultare.

(7) Tn lipsa unui raspuns scris din partea membrilor, trimis Secretariatului permanent in
termen de 10 zile lucr atoare de la data retransmiterii, documentele se considera
adoptate. In cazul in care existd obiectii, acestea vor fi examinate in cadrul unei

reuniuni extraordinare a CM.

(8) Secretariatul permanent transmite membrilor CM varianta final a a documentelor
adoptate, cu aplicarea termenelor prevazute in Art. 8, alin 6 si 7.

Art. 9 — Grupurile tehnice de lucru

(1) CM poate constitui grupuri tehnice de lucru, cu caracter temporar sau permanent,

cu rolul de a sprijini activitatea CM prin acordarea de consultanta de specialitate.

(2) Membrii grupurilor tehnice de lucru, responsabilitatile si sarcinile acestora se

stabilesc prin decizie a CM.

(3) Rezultatele lucrarilor grupurilor tehnice de lucru vor fi aduse la cunostinta
membrilor CM.

(4) Secretariatul acorda sprijin grupurilor tehnice de lucru, daca este necesar.

Art. 10 — Circuitul gi pastrarea documentelor

(1) Transmiterea oficiala a documentelor catre membrii CM se efectueaza prin e-mail,

posta, fax sau curier, cu confirmarea primirii acestora.

(2) Secretariatul permanent asigura pastrarea tuturor documentelor aferente activitatii

CM si arhivarea acestora.
Art. 11 — Codul de conduit a

Membrii CM si observatorii se ghideaza n activitatea lor dupa principiile Codului de

conduita, care face parte integranta din prezentul Regulament (anexa 3).

Membrii CM gi observatorii, Tn cazul nerespectarii prevederilor Codului de conduita,



pot fi revocati, dupd o prealabila notificare, potrivit procedurii prevazute la art. 5 din
Regulament.
Art. 12 — Dispozi tii finale

(1) Regulamentul intra in vigoare la data aprobarii de catre CM, in cadrul primei
sedinte a CM.

(2) Regulamentul poate fi modificat prin decizie a CM. Modificarile intra in vigoare de

la data adoptarii deciziei.
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Anexa nr.1

Lista autorit atilor publice, institu tiilor gi organismelor ai ¢ aror reprezentan ti au
statut de membru titular  si supleant in Comitetul de Monitorizare pentru POS
DRU

1. Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale:

- Directia generala Autoritatea de Management pentru Programul

operational sectorial "Dezvoltarea resurselor umane”

- Directia Ocupare si Salarizare

- Ol POSDRU Regiunea Nord — Est

- Ol POSDRU Regiunea Sud — Est

- Ol POSDRU Regiunea Sud — Muntenia

- Ol POSDRU Regiunea Sud - Vest Oltenia

- Ol POSDRU Regiunea Vest

- Ol POSDRU Regiunea Nord — Vest

- Ol POSDRU Regiunea Centru

- Ol POSDRU Regiunea Bucuresti - lifov

- OI POSDRU Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
2. Guvernul Romaniei

- Autoritatea pentru Coordonarea Instrumentelor Structurale

- Autoritatea de Management pentru Programul Operational Asistenta

Tehnica



9.

Ministerul Administratiei si Internelor — Autoritatea de Management pentru
Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative

Ministerul Dezvoltarii Regionale si Turismului — Autoritatea de Management
pentru Programul Operational Regional

Ministerul Mediului si Padurilor —  Autoritatea de Management pentru

Programul Operational Sectorial Mediu
Ministerul Finantelor Publice:
- Autoritatea de Certificare si Plata

Ministerul Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri - Autoritatea de
Management pentru Programul Operational Sectorial Cresterea Competitivitatii

Economice

Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale — Autoritatea de Management pentru

Programul National de dezvoltare rurala

Ministerul Sanatatii

10.Camera de Comert si Industrie a Romaniei

11. Ministerul Educatiei,Cercetarii, Tineretului si Sportului

a. Directia Organismul Intermediar pentru Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane

b. Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic

12. Fondul Roman de Dezvoltare Sociala

13. Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii Civile

14. Agentia Nationala pentru Romi

15. Consiliul Concurentei

16. Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor

17.Asociatia Agentiilor pentru Dezvoltare Regionala din Roméania (ROREG)

18. Centrul Parteneriat pentru Egalitate
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19. Centrul Romilor pentru Interventie Sociala si Studii (Romani Criss)
20.Organizatia Nationala a Persoanelor cu Handicap din Roméania
21.Blocul National Sindical

22.Confederatia Nationald a Sindicatelor Libere din Romania — FRATIA
23.Confederatia Nationala Sindicala ,Cartel ALFA”

24.Confederatia Sindicalad Nationala — MERIDIAN

25. Confederatia Sindicatelor Democratice din Roméania

26. Consiliul National al intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania — titular,
cu supleant Uniunea Generala a Industriagilor din Romania, desemnata de

Consiliul Economic si Social

27.Confederatia Patronald din Industrie, Agricultura, Constructii si Servicii din
Roménia (CONPIROM) — titular, cu supleant Uniunea Generala a Industriagilor

din Romania 1903, desemnata de Consiliul Economic si Social

28.Patronatul National Roman - titular, cu supleant Uniunea Nationald a

Patronatului Roman, desemnata de Consiliul Economic si Social

29.Confederatia Nationala a Patronatului Roméan — titular, cu supleant Consiliul

National al Patronilor din Romania, desemnat de Consiliul Economic si Social

30.Asociatia Romana a Antreprenorilor de Constructi — ARACO - titular, cu
supleant Uniunea Nationala a Patronatelor cu Capital Privat din Romania,

desemnata de Consiliul Economic si Social
31.Terra Millenium Il

32.Comisia Europeana - Directia Generala Ocupare, Afaceri Sociale si Egalitate
de Sanse — membru cu rol consultativ, Tn conformitate cu art. 64 (2) din

Regulamentul Consiliului Uniunii Europene nr. 1083/2006
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Anexa nr.2

Lista autorit atilor publice, institu tiilor gi organismelor ai ¢ aror reprezentan ti au

statut de observator in Comitetul de Monitorizare

1. Guvernul Romaniei - Unitatea Centrala de Evaluare
2. Autoritatea de Audit

3. Comisia Nationala de Prognoza

4. Institutul National de Statistica

5. Ministerul Dezvoltarii Regionale si Turismului — Directia Cooperare Teritoriala

Internationala

6. Asociatia Municipiilor din Romania
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Anexanr. 3

Codul de Conduit a

Membrii CM si observatorii au obligatia de a respecta urmatoarele reguli de

conduita:

1. sa actioneze in interesul implementarii POS DRU, in concordanta cu scopul

si obiectivele stabilite;

2. saia decizii in interes public si sa nu actioneze n scopul obtinerii de avantaje

financiare sau alte beneficii pentru sine sau pentru altii;

3. sa declare Pregedintelui Tnaintea reuniunii orice situatie de conflict de interese
in care s-ar putea afla n legaturd cu un anumit subiect dezbatut. In acest caz,

membrul sau observatorul nu va participa la reuniune;

4. sa informeze, dupa incheierea reuniunilor, autoritatea publica, institutia sau
organismul pe care 1l reprezinta in legatura cu principalele chestiuni discutate

si deciziile luate;

5. sa pastreze confidentialitatea informatiilor prin a caror divulgare s-ar putea
leza interesul legitim al oricarei institutii, organizatii sau persoane, sau prin a
caror utilizare privilegiata s-ar putea crea avantaje nelegitime; documentele

confidentiale vor fi marcate;

6. s& se supuna decizilor CM adoptate Tn conditile Regulamentului de

organizare gi functionare acestuia.
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