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2. Prezentare generd a implementirii programului opera tional

2.1. Realizri si analiza progreselor inregistrate

2.1.1. Informatii privind evolu tia fizica a programului operational
» Evolutia implementarii generale a POSDRU

Din analiza datelor referitoare la procesul de depe, selete si contractare a proiectelor
finantate prin POSDRU, precusi de efectuare a filor catre beneficiari (prefinagri si
ramburdri), s-a constat umrogres vizibil la data de 31 decembrie 2010 compativ cu
anul precedent.

+ Au fost depuse 8.265 cereri_de fina@are in valoare total de peste8,85
miliarde euro, din care pest®,41 miliarde euro reprezind contribtia UE
(242% din alocarea financiaUE 2007 — 2013).

Valoarea cumulativla 31 decembrie 2010 rsumarului cererilor de finan tare depuse
este de 1,5 ori mai mardata de valoarea cumulativ de la sf&itul anului 2009, ceea ce
reflec cresterea in cursul anului 201@ interesului potertialilor beneficiari pentru
implementarea de proiecte prin POSDRU .

Evolutia proiectelor depuse, ca namsi valoare, in anul 2010 & de anul 2009 este
prezentat in graficele de mai jos:

Numér proiecte depuse Valoarea totald a proiectelor depuse (FSE+Buget de stat) - euro

9000 9.000.000.000
8000

70001 8.500.000.000 |
6000 :
8.000.000.000 O Valoarea totala a

5000 - )
O Numér proiecte depuse proiectelor depuse

4000 2.500,000.000 (FSE+Buget de stat) -

3000 g 1| euo

20001 7.000.000.000
1000 1
0 6.500.000.000
anul 2009 anul 2010 anul 2009 anul 2010

+ Ca urmare a finalaii procesului de evaluargi selegie pentru cele8.265
cereri de finatare,4.664 cereri de finatare au fost respinsg 2.434 cereri de
finantare au fostaprobate (in valoare total de 3,43 miliarde eurg din care
3,24 miliarde euro reprezini contribtia UE). Contribtia UE la proiectele
aprobate repreziat93,37% din alocarea UE pentru intreaga perio2007 —
2013. La data de 31 decembrie 2010, se aflau i derevaluard.167 de
cereri de finatare.

Valoarea cumulativla 31 decembrie 2010raumarului cererilor de finan tare aprobate
este de 2,7 ori mai mardata devaloarea cumulativde la sf&itul anului 2009,ca rezultat
atat al cresterii numarului proiectelor depuse céatsi al Tmbunatatirii procesului de
evaluaresi a calitatii proiectelor depuse in anul 2010.
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Numér proiecte aprobate Valoarea totala a proiectelor aprobate (FSE+Buget de stat) - euro
3000 4.000.000.000
2500 3.500.000.000 —_—
3.000.000.000
2000 — 5
2.500.000.000 0 Valoarea totala a
- | proiectelor aprobate
1500 —— | @Numér proiecte aprobate 2.000.000.000 (FSE+Buget de stat) -
1000 — 1.500.000.000 | euwo
1.000.000.000 —
500 1 500,000,000 1
0 T 0
anul 2009 anul 2010 anul 2009 anul 2010

+ Rata de succesdefiniti ca raportul dintre proiectele selectateproiectele
depuse, la nivelul POSDRU a fost 21&,44%.

+ Para |la data de 31 decembrie 2010, au fost incheiateeoeficiarii1.962 de
contracte de finantare, in valoare total eligibila de aprox.3,13 miliarde
euro, din care aprox.2,68 miliarde euro reprezini contributia UE.
Contribuia UE la proiectele contractate repreziit/,236 din alocarea UE
2007 — 2013. Numadn cursul anului 2010 au fost incheiate 1429 contcte,
reprezentand 71,82%n totalul contractelor incheiate.

Valoarea cumulativla 31 decembrie 2010 raumarului contractelor incheiate este de
aprox. 3,7 ori mai mare fata de valoarea cumulativ de la sfégitul anului 2009, ceea ce
refleck imbunatatirea capacitatii institu tionale de derulare a procesului de contractare.

Evolutia proiectelor contractate, ca namgi valoare, in anul 2010 fade anul 2009 este
prezentat in graficele de mai jos.

Numar proiecte contractate Valoarea totald a proiectelor contractate (FSE+Buget de stat) - euro
2500 3.500.000.000,0
3.000.000.000,0 —
2000
2.500.000.000,0 —
1500 @ Valoarea totald a
O Numar proiecte 2.000.000.000,0 proiectelor contractate
contractate 1.500.000.000.0 | || (FSE+Buget de stat) -
1000 ' euro
1.000.000.000,0 —
5001 500.000.000,0 —'_'7 ]
0 T 0,0 T
anul 2009 anul 2010 anul 2009 anul 2010

+ Pari la data de 31 decembrie 2010, au fost efecflétein valoare totali de
474,92 milioane eurdin care:

* 416,72milioane euro repreziatsuma acordatca prefinantare (87,74% din
totalul platilor)

* 58,20 milioane euroreprezini suma rambursata (12,26% din totalul
platilor)

Contribtia UE la totalul pitilor a fost de 464,38 milioane euro, reprezenta®d@ 3% din
alocarea UE 2007-2013.

Ramburérile efectuate au fost d&8,20 milioane eurg reprezentand,57% din alocarea
UE 2007 — 2013.

Valoarea cumulativ la 31 decembrie 2010 @atilor efectuate este de aprox. 7,14 ori
mai mare fata devaloarea cumulativde la sf&itul anului 2009, progres determinat pe de o
parte, de crgerea semnificattv a nundrului de contractesi, ca urmare, a valorii
prefinandrilor iar, pe de ailt parte, de crgerea vitezei procési cererilor de rambursare
depuse de beneficiari.
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Tendinta de crgtere a rambursirilor a continuat si in anul 2011, in luna martie 2011
valoarea rambursirilor fiind de aprox. 3 ori mai mare fata de luna decembrie 2010.

Evolutia platilor, n anul 2010 fe&& de anul 2009 este prezeiitat graficul de mai jos

500.000.000

valoarea totala a platilor - euro

450.000.000

400.000.000
350.000.000

300.000.000
250.000.000

200.000.000

euro

O valoarea totala a platilor -

150.000.000

100.000.000

[0}

50.000.000 i—i

anul 2009

anul 2010

» Indicatorii fizici

Monitorizarea gradului de atingere a obiectivel@SDRU se realizeézrin intermediul
indicatorilorfizici specifici fiecérei axe prioritare. Evolia acestor indicatori este prezeantiat
segiunea 3. Jmplementarea pe priodti”.

Totodati, sunt monitoriza indicatorii statistici comuni programelor finaate din FSE,
stabiliti Tn Anexa XXIII a Reg. 1828/20676, cu modiide si completirile ulterioare, a @aror

>

situgie este prezentata sedunea referitoare laAsistema acordati pe grupurizinta” .

2.1.2. Informatii financiare

Finanarea Baza de calcul a| Suma tota a Contribtia Rati de exectie

totak a contribdiei cheltuielilor publici n procente (%)

programului Uniunii (cost eligibile certificate | corespunitoare -

operaional public sau total) | platite de eurc

(FSEsi buget de | - euro beneficiari - euro

stat) - euro

a b c d e=d/a*100

Axa Prioritar a1 | 991.788.814 991.788.814 10.588.530,05 10.363.558,93| 1,04%
Educaiasi
formarea

profesional Tn
sprijinul creterii
economicei
dezvoltrii bazat
pe cunogtere

- FSE

Din care cheltuieli| Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul

de tipFEDR pentru anul pentru anul pentru anul 2010 | pentru anul 2010 | pentru anul 2010
2010 2010

Axa Prioritar 4 2 | 991.397.184 991.397.184 4,763.764,67 4.636.101,15 ,46%0

Corelarea Tnatarii
pe tot parcursul

vietii cu piga

muncii

- FSE

Din care cheltuieli| Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul

de tipFEDR pentru anul pentru anul pentru anul 2010 | pentru anul 2010 | pentru anul 2010
2010 2010

Axa Prioritara 3 519.656.411 519.656.411 14.751.539,17 14.316.648,63| 2,75%

!Situaia cumulativ (totalul cheltuielilor eligibile certificate de A®)

2 Aceast coloari se completedizdoar Tn cazul unui raportului final de implemeetdin situga in
care programul opegianal este cofinaat prin FEOR sau prin FSE, in care se recurge lauoga
prevazuti la articolul 34 alineatul (2) din Regulamentul (Gi. 1083/2006.
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Finanarea Baza de calcul a| Suma total a Contribuia Rat de exectie

totak a contribdiei cheltuielilor publica in procente (%)

programului Uniunii (cost eligibile certificate | corespunitoare -

operaional public sau total) | platite de eurc

(FSEsi buget de | - euro beneficiari - euro

stat) - euro

a b c d e=d/a*100

Cresterea
adaptabilifitii

lucratorilor si a
ntreprinderilor
- FSE

Din care cheltuieli

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

de tipFEDR pentru anul pentru anul pentru anul 2010 | pentru anul 2010 | pentru anul 2010
2010 2010
Axa Prioritara 4 | 235.541.719 235.541.719 326.407,43 244.805,57 0,10%

Modernizarea
Serviciului Public

de Ocupare

- FSE

Din care cheltuieli| Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul

de tipFEDR pentru anul pentru anul pentru anul 2010 | pentru anul 2010 | pentru anul 2010
2010 2010

Axa Prioritara 5 | 543.356.044 543.356.044 7.581.509,14 7.386.395,21 ,35%

Promovarea

masurilor active

de ocupare

- FSE

Din care cheltuieli| Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul

de tip FEDR pentru anul pentru anul pentru anul 2010 | pentru anul 2010 | pentru anul 2010
2010 2010

Axa Prioritara 6 | 644.007.986 644.007.986 5.980.820,52 5.808.597,82 ,90%0

Promovarea
incluziunii sociale
- FSE

Din care cheltuieli

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

de tipFEDR pentru anul pentru anul pentru anul 2010 | pentru anul 2010 | pentru anul 2010
2010 2010
Axa Prioritara 7 | 163.610.556 163.610.556 485.543,99 485.543,99 0,29%

Asistena tehnia
- FSE

Din care cheltuieli
de tipFEDR

Nu este cazul
pentru anul
2010

Nu este cazul
pentru anul
2010

Nu este cazul
pentru anul 2010

Nu este cazul
pentru anul 2010

Nu este cazul
pentru anul 2010

Total general

4.089.358.714

4.089.358.714

44.478.114,97

43.241.651,30

1,05%

16.000.000,00+

14.000.000,00+

12.000.000,00+
10.000.000,00+
8.000.000,004
6.000.000,00+
4.000.000,004
2.000.000,004
0,00+

O Sumatotal a a cheltuielilor
eligibile certificate pl atite de

beneficiari - euro

B Contribu tia public &
corespunz atoare - euro

AP1 AP2 AP3 AP4 AP5 AP6 AP7
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» Situatia utiliz arii alocarii FSE 2007 — 2008 din perspectiva regulii n+3/n+2
Milioane euro

Alocare UE* Avans Declaratii de Total Risc n+3/n+2
cheltuieli avans +
2008 2009 2010 2011 CE transmise la Declaratii 2011 | 2012 2013
2007- CE de
2010** 2007- 2010* cheltuieli
2007-
2010**
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
365,64 488,08 573,92 631,00 451,89 36,99 488,79 0 364,93 1205,01

* Tn conformitate cu prevederile Regulamentului §Eid. 539/2010
** Sume cumulate la 31 decembrie 2010

In conformitate cu planul financiar al POSDRU,oatka aloirii FSE pentru anul 2008, an la
care se aplic regula n+3 n anul 2011, este de aprox. 365,64oamé euro. Panla data de 31
decembrie 2010, valoarea avansulditipide CE pentru POSDRU a fost de aprox. 451,8%oanile
euro iar valoarea declaiéor de cheltuieli transmise la CE a fost de apr886,90 milioane euro,
neexistand riscul dezangdj automate de fonduri la 31 decembrie 2011.

Pentru evitarea in viitor a dezangajautomate conform regulii n+, este necésaccelerarea
procesului de rambursare, intrucat péan sfasitul anului 2012 trebuie efectuateaplin valoare de
aprox. 364,93 milioane euro, iar pala sfasitul anului 2013 trebuie efectuateaplin valoare de
aprox. 1.205,01 milioane euro.

2.1.3. Informa tii privind defalcarea utiliz arii fondurilor pe categorii

in cadrul POSDRU au fost identificate 12 teme fitgme in conformitate cu Anexa Il a
Reg. nr. 1828/2006, dagum urmeax

Dezvoltarea sistemelagi strategiilor de in@tare pe tot parcursul \tie in cadrul
62 firmelor; formaresi servicii pentru angajain vederea imbutatirii capacittii lor de
adaptare la schimbare; promovarea antreprenorigiuhovarii
Conceperessi difuzarea formelor inovatoargi mai productive de organizare a

63 muncii
65 Modernizareai consolidarea institiilor pietei fortei de muna
66 Implementarea #surilor activesi preventive pe pia fortei de muna
Masuri de Tmbuitatire a accesului la ocupasela cresterea participrii durabile si
69 progresului femeilor Tn ocupare pentru reducerepesgrii bazate pe sex pe p&a

fortei de mung si reconcilierea vigi profesionale cu vig de familie, Tn special prin

facilitarea accesului la servicii de ingrijire godtor si a persoanelor dependente

Modalitati de integrare Tn murcsi de reinsetie pe piaa fortei de mung pentru
71 persoanele defavorizate; combaterea disctimiin accesuki promovarea pe pia

munciisi masuri de incurajare a accept diversitatii la locul de muna

Proiectarea, introducergaimplementarea reformelor in sistemele de edecade

formare pentru dezvoltarea ocupabilit Tmburitatirea relevarei pigei muncii a

72 invatamantului si  educaiei profesionale iniale, actualizarea aptitudinilor
personalului de formare in scopul favdrizinovatiei si a unei economii bazate pe
cunoatere

Masuri pentru crgerea participrii in educaie si la formare pe tot parcursul vig

73 : : : e . . N
inclusiv prin aduni de reducere a abandonulgtolar precocesi a segregyii

® Reprezini doar valoarea FSE
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74

80

85
86

persoanelor in funie de sex, precum3i Tmbunitatirea accesului la eduga si
formarea infiala, profesional si superioai de calitate

Dezvoltarea potgralului uman in domeniul cerceti si inovarii, in special prin
intermediul studiilor post-absolvirgi formarea profesional a cercettorilor si
activitati de relaionare dintre universiti, centre de cercetagefirme

Promovarea parteneriatelor, pactelgr initiativelor prin relaionarea actorilor
relevani

Pregtirea, implementarea, monitorizargaontrolul

Evaluarsi studii; informaresi comunicare

Pentru forma de finaare, a fost identificat un singur cod: 01 — Ajut@rambursabil,

iar pentru teritoriu codurile sunt: 00 — NeaplidablL — Urban, 05 — Zonele rurafe09 - Zona
de cooperare transgianak.

Pentru activitatea econondiau fost identificate urgtoarele coduri:

17 — Administrae public;

18 — Educae;

20 — Munca sociél comunitad, servicii socialei personale;
22 — Alte servicii nespecificate;

00 — Neaplicabil.
Cod C.Od : C.Od . Cod C.Od . Suma
. . Dimensiunea | Dimensiunea . . Dimensiunea | Euro*
Dimensiunea 1 5 3 Dimensiunea 4 5
Tema Forma de o Activitatea .
. < . Teritoriu S Localizare

prioritar a finantare economic
62 01 00 18 RO 307.893.304,50
63 01 00 22 RO 243.710.985,72
65 01 01 17 RO 65.214.828,41
66 01 00 22 RO 228.967.622,60
66 01 05 22 RO 133.391.122,86
69 01 00 20 RO 124.721.518,38
71 01 00 20 RO 258.465.188,60
72 01 00 18 RO 759.344.188,14
73 01 00 18 RO 166.759.566,75
74 01 00 18 RO 303.826.509,96
80 01 01 00 RO 69.754.585,52
80 01 09 00 RO 10.665.977,66
85 01 01 00 RO 7.089.755,09
86 01 01 00 RO 429.683,72

Total 2.680.234.837,9

2

*Sumele reprezitit contribtia UE la valoarea proiectelor contractate, tramséde in euro la
cursul inforeuro valabil Tn luna decembrie 201@(to = 4,2943 lei).

Contributia FSE la proiectele contractate este distribunegal in finarmarea pe teme

prioritare. Astfel, cea mai mare pondere (aprox426) o au opetainile finartate in cadrul
temei 62 ,Dezvoltarea sistemelori strategiilor de invatare pe tot parcursul vidii n
cadrul firmelor; formare si servicii pentru angajati in vederea Tmburatatirii capacit atii
lor de adaptare la schimbare; promovarea antreprenoatului si inovarii”, urmate, la o
distana semnificatida de cele aferente temdi6 ,Implementarea miaisurilor active si
preventive pe piaa fortei de mun&” (aprox. 12,1%). Ponderea cea mai niiceste
distribuita temelor 85 ,Pregfirea, implementarea, monitorizargiacontrolul” (0,24%)si 86
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.Evaluaresi studii; informaresi comunicare” (0,01%).

Distribu tia contributiei comunitare pe teme prioritare este prezentd in graficul de mai

jos:

9%

2%

14%

10%

Contributie comunitara alocata -lei

@ Tema prioritara 62
B Tema prioritara 63
O Tema prioritara 65
O Tema prioritara 66
B Tema prioritara 69
@ Tema prioritara 71
B Tema prioritara 72
O Tema prioritara 73
W Tema prioritara 74
B Tema prioritara 80
O Tema prioritara 85
O Tema prioritara 86

2.1.4. Participare pe grupuri tinta

La operaunile finartate prin POSDRU au patrticipat in total, pda 31 decembrie
2010,156.254 persoanedin care 66.303adbai si 89.951 femei.
Fata de 31 decembrie 2009, nu#nul de participanti inregistrati la sfarsitul anului

2010 a fost de aproximativ 5 ori mai mare

Situaia particigirii pe axe prioritare este detalidh tabelul de mai jos.

Numarul total de participanti la operatiunile finantate din FSE

Axa prioritar a

Participanti la operatiunile finantate din FSE

Barbati Femei Total
1.Educaa si formarea profesionalin sprijinul
cresterii economice si dezvoltrii  societtii 6.022 12.775 18.797
bazate pe cungtere
2.Corelarea Tratarii pe tot parcursul vig@ cu
piata muncii 16.443 23.499 39.942
3.Cresterea adaptabiliti lucratorilor si a
Intreprinderilor 22.547 26.520 49.067
4.Modernizarea serviciului public de ocupare 235 562 797
5.Promovarea #surilor active de ocupare 11.953 15.078 27.031
6.Promovarea incluziunii sociale 9.103 11.517 20.620
Total 66.303 89.951 156.254

Situatia repartizarii pe axe prioritare a participantilor la operatiunile FSE, la data de 31

decembrie 2010

30.000

25.000

20.000 -

15.000
10.000

O Barbati
= Femei

el

5.000
AP1

B S

AP2 AP3

AP4

APS5 AP6

Para la data de 31 decembrie 2010 agitidin program 22.541 persoane. 133.706 persoane
intrate Tn program péna data de 31 decembrie 2010 au continuat paatiegpla opetaunile

finantate din FSKi in anul 2011.
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» Clasificarea participantilor la operatiunile finantate din FSE, in fungie de
statutul pe piata muncii

La operaunile finartate din FSE au particip&0.200 angaja (din care 11.270 liber
profesiongti), 18.558 someri (din care 5.103o0meri de lung durat) si 57.496 persoane

inactive (din care 38.842 persoane inactive aflate inoro¥ de invitamant sau formare).

Numirul participanilor la operaiunile finantate din FSE in funie de statutul pe pia
muncii este prezentat detaliat Tn tabelele de o= |

Numarul participan tilor la operatiunile finantate din FSE - Categoria ,,Angajai si liber -

profesionisti”

Axa prioritar a Numar de angajati (inclusiv Numar de liber

liber - profesionisti) profesionisti

Barbati Femei Total Barbati Femei Total
1.Educa@ia si formarea
profesionai Tn sprijinul
cresterii economice si 3.295 9.685 12.980 9 0 9
dezvoltrii socieftii
bazate pe cunetere
2.Corelarea Tnitarii pe tot
parcursul vidi cu piga 5.692 5.527 11.219 204 138 342
muncii
3.Crgterea adaptabilitii
lucratorilor si a 21.104 24,579 45.683 3.929 3.290 7.219
ntreprinderilor
4.Modernizarea serviciului
public de ocupare 235 562 797 0 0 0
5.Promovarea  @surilor
active de ocupare 2.521 2.199 4.720 1.888 1.444 3.332
6.Promovarea incluziunii
sociale 1.943 2.858 4.801 188 180 368
Total 34.790 45.410 80.200 6.218 5.052 11.270

Repartizarea pe axe prioritare a

respectivliber profesionist

participartilor in functie de statutul de angajat

30.000

25.000

20.000

15.000 4

10.000 +

5.000 |

0+

0 Numar de angajati -
Bérbati

@ Numar de angajati -
Femei

AP1 AP2 AP3 AP4 AP5 APG

4500

4000 A
3500 -
3000 -
2500

0 Numar de liber

2000

profesionigti - Barbati
B Numar de liber

1500 1
1000

profesionigti - Femei

500 A

0 [ |

AP1 AP2 AP3 AP4 AP5 APG6

Numarul participan tilor la operatiunile finantate din FSE - Categoria Someri”

Axa prioritar i

Numir total de someri (inclusiv
someri de lungi durata)

Numar de someri de lunga durata

Birbati

Femei

Total

Barbati

Femei

Total

1.Educaa

profesionad in sprijinul craterii

si formarea 4

4

1

0
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economice  si dezvoltrii

societitii bazate pe cungtere

2.Corelarea Tmatarii pe tot

parcursul vigi cu piaa muncii 80 95 175 47 41 88
3.Cresterea adaptabilitii

lucratorilor si a ntreprinderilor 297 296 593 105 183 288
4.Modernizarea serviciului

public de ocupare 0 0 0 0 0 0
5.Promovarea asurilor active de | g 455 8.528 14.963 1.599 2.260 3.859
ocupare

6.Promovarea incluziunii sociale 1.487 1.336 2.823 613 254 867
Total 8.303 10.255 18.558 2.365 2.738 5.103

Repartizarea pe axe prioritare a participartilor in functie de statutul degsomer, respectiv
somer de lung durata

9000
8000
7000 - 2000
6000 1 @ Numér total de someri - @ Numar de someri de
5000 Barbati 1500 Jungé durats - Barbati

4000 -] Numér total de someri - 1000 m Numar de someri de
3000 Femei lunga durata - Femei

2500

2000 |
1000 |
0 i Cm i ol -~ |

AP1 AP2 AP3 AP4 AP5 AP 6 AP1 AP2 AP3 AP4 AP5 APG6

Numirul cel mai mare dgomeri a fost inregistrat in cadrul AP 5 ,Promovaregsurilor
active de ocupare”, date fiind obiectivele acesbes prioritare, care vizeazprijinirea somerilor
tineri si a somerilor de lung durati. Astfel, prin AP 5 au fost sprijiii14.963someri, reprezentand
80,62% din nurirul total de 18.558omeri care au beneficiat de asisiegorin POSDRU, panla data
de 31 decembrie 2010.

Se remarg o pondere reddsa nundrului desomeri (11,87%) in raport cu celelalte categorii
de grupuritinta clasificate conform statutului pe pgamuncii, respectiv angajg51,32%)si persoane
inactive (36,79%). In acest context este de noagtuf ¢ majoritatea din cele 468 proiecte
contractate in cadrul AP 5 pafa data de 31 decembrie 2010, au Tnceput implearemtin cursul
anului 201Gsi in special in al doilea semestru al anului 2608.urmare, rezultatele cuprinse in acest
raport reflect doar situga proiectelor contractate in anul 2069in prima parte a anului 2010.
Preconizm c se vor inregistra progrese semnificative cu peivia sugnerea somerilor prin
POSDRU_,si in special prin AP 5, pe #sura implemeratii proiectelor contractate in 2010, sitiea
care se va reflecta in RAI 2011.

Prezenim mai jos nurarul de someri care se preconizeéaa fi sprijiniti prin cele 468 de
proiecte contractate in cadrul AP 5:

- pentru62 contractesemnate panla 31.12.2009grupultinta preconizat este d28.505someri. (Dat
fiind stadiul avansat al implemenii acestor proiecte, rezultatele totute prin derularea lor au fost
incluse in RAI 2010).

- pentru66 contracte semnate Tn perioadal.01.2010 — 30.06.201@rupultinta preconizat este de
93.367someri. (In cazul acestor proiecte, stadiul de implementse afla, la data elakioi RAI
2010, in faza in care se dasfaid, activititi de organizaresi management, astfel incat primele
rapoarte emise de beneficiari nu gonin general, valori ale grupultinta. Precizm ci, odat cu
derularea activitilor pe parcursul anului 2011, beneficiarii vor ogia progrese in ceea ce pste
atingerea grupuluinta preconizat, inform@ care vor fi cuprinse in RAI 2011)

- pentru340 contractesemnate in perioad.07.2010 — 31.12.201Qrupultinta preconizat este de
101.626someri. (Mentionam ca pentru aceste proiecte, date fiind prevederildrastului de finarare
in care se stipuleazobligaia beneficiarilor de a raporta progresele inregistfin implementarea
proiectelor dup 6 luni de la demararea proiectului, se vor prigaultate ale implemeirii ulterior
datei de 01.01.2011, informiecare vor fi cuprinse in RAI 2011).
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Subliniem @ cele 62 de proiecte pentru care au fost semnaiigactate panla 31.12.2009,
ale aror rezultate au fost incluse in RAI 2010, au fdspuse anterior restiri efectelor crizei
economico-financiare asupra f@emuncii in Romania. Acesta este motivul pentrte @rupultinta
preconizat akomerilor in contractele incheiate adla acea datreprezini doar 12,75% din totalul
preconizat in contractele semnatekn31 decembrie 2010 in cadrul AP 5. Gdat efectele crizel,
numarul preconizat akomerilor care urmeaza fi sprijiniti prin POSDRU a crescut semnificativ.
Astfel, in cazul proiectelor contractate n a dqwaatate a anului 2010, nuirul preconizat pentru
acest grupinta reprezini 45,47% din totalul preconizat in contractele seipén la 31 decembrie
2010 in cadrul AP 5.

120000+

100000

80000

60000+

40000+

Grup tinta (gsomeri) Grup tinta (gsomeri) Grup tinta (someri)
preconizat in contractele preconizat in contractele preconizat in contractele
semnate pan ala 31.12.2009 semnate in perioada semnate n perioada

01.01.2010 - 30.06.2010 01.07.2010 - 31.12.2010

Numarul participan tilor la operatiunile finantate din FSE - Categoria ,Persoane inactive
pe piata muncii”

Axa prioritar a Numar total de persoane inactive | Numar de persoane inactive aflate intr-o
forma de Tnvitaimant sau formare

Birbati Femei Total Barbati Femei Total

1.Educaa si formarea
profesionad in  sprijinul
cresterii economice i 2.723 3.090 5.813 2.487 2.733 5.220
dezvoltirii societitii bazate
pe cunogtere

2.Corelarea iratarii pe tot

parcursul vidi cu piga 10.671 17.877 28.548 10.367 17.458 27.825
muncii

3.Creterea  adaptabilitii

lucratorilor si a 1.146 1.645 2.791 867 1.183 2.050

ntreprinderilor

4 .Modernizarea serviciului

: 0 0 0 0 0 0
public de ocupare

=.Promovarea #surilor 2.997 4.351 7.348 195 175 370
active de ocupare

géi'{glrgovarea incluziuniil g 524 7.323 12.996 1.432 1.945 3.377
Total 23.210 34.286 | 57.496 15.348 23.494 38.842
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Repartizarea pe axe prioritare a participartilor in functie de statutul de persoane
inactive respectivpersoane inactive aflate intr-o foréhde invizgaméant sau formare

20.000
18.000 20.000
16.000 18.000 -
14.000 16.000 @ Numar de persoane
12.000 @ Numér total de persoane 14.000 inactive aflate intr-o
' inactive - Barbati 12.000 forma de invatamant sau
10.000 B ’ ' formare - Barbati
8.000 @ Numar total de persoane 10.000 - Numr
’ inactive - Femei 8.000 & Numar de persoane
6.000 - inactive aflate intr-o
6.000 forma de invatamant sau
4.000 4.000 - formare - Femei
2.000 l 5000 |
0+ 04
AP1 AP2 AP3 AP4 AP5 AP6 AP1 AP2 AP3 AP4 AP5 AP6

» Clasificarea participantilor la operatiunile finantate din FSE, in fungie de varst

La operaiunile finanate din FSE au participdé.293 persoaneu varste cuprinse intre 15
si 24 de anki 7.454 persoane&u varste cuprinse intre 5664 ani. Clasificarea participglor
la operaunile finantate din FSE in funie de varst este prezentatdetaliat in tabelul de mai
jos:

Axa prioritar i Numir de persoane intre 15i 24 de ani Numir de persoane intre 55si 64 de
ani
Barbati Femei Total Birbati Femei Total

1.Educaa si formarea
profesionai Tn sprijinul craterii 1.892 96 1088 1.498 5 1500
economice  si dezvoltrii ' ' '
societitii bazate pe cungtere
2.Corelarea niarii  pe tot | 4 g0y 15.001 25.858 323 225 548
parcursul vigi cu piaia muncii ' ' '
3.Cresterea adaptabilitii
lucratorilor si a ntreprinderilor 2.202 3.081 5.283 1.078 897 1.975
4.Modernizarea serviciului
public de ocupare 2 8 10 4 53 127
5.Promovarea #surilor active de

3.097 3.392 6.489 1.323 1.206 2.529
ocupare
6.Promovarea incluziunii sociale| 2.200 2.465 4.665 389 386 775
Total 20.250 24.043 44.293 4.685 2.769 7.454

Repartizarea pe axe prioritare a participartilor in functie de varst

16.000 1.600
14.000 1.400 A [
12.000 1.200 O Numér de persoane
10.000 @ Numar de persoane intre 1.000 1 intre 55 si 64 de ani -
15 si 24 de ani - Barbafi arbati
8.000 $ , 800 Bérbati
B Numér de persoane intre B Numar de persoane
6.000 15 si 24 de ani - Femei 600 A intre 55 si 64 de ani -
4.000 400 H Femei
2.000 |:|_ 200 1 u
0 T T T 0 T
AP1 AP2 AP3 AP4 AP5 AP6 AP1 AP2 AP3 AP4 AP5 APG

» Clasificarea participantilor la operatiunile finantate din FSE, care apatin
grupurilor vulnerabile

La operaunile finantate din FSE au participat 17.799 persoanetiydad minoristilor

naionale, 186 imigram, 1.570 persoane cu dizahilit si 24.843 persoane incluse in alte

categorii de grupuri dezavantajate. Clasificaragi@partilor la operaiunile finantate din FSE
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care apam grupurilor vulnerabile este prezeritdetaliat in caseta de mai jos:

Numar de persoane apatindnd minorit dtilor nationale:
- total: 17.799
- barbai: 7.463
- femei: 10.336
Numar de imigranti
- total: 186
- birbai: 75
- femei: 111
Numar de persoane cu dizabiliditi
- total: 1.570
- barbai: 829
- femei: 741
Numir de persoane incluse Tn alte categorii de grupudezavantajate:
- total: 24.843
- barbai: 10.212
- femei: 14.631

Repartizarea pe axe prioritare a participartilor la operatiunile finantate din FSE, care
apartin grupurilor vulnerabile

12000, 180;
1601
100001 140
80001 1201
60001 1 [@Participan ti 1001
din randul - 80 [@imigran ti |
40001 n rancut 60- migran ¢
minorit atilor 401
20001 o0,
b=l 3 = 010 04 ——
AP AP AP AP AP AP AP AP AP AP AP AP
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1600+
14004 10000+
1000+
8001 60004
600 O Persoane cu OPersoane din
400' dizabilit &ti 40001 alte grupuri
A dezavantajate
200- 20004
0- m 0- y v g g
AP AP AP AP AP AP AP AP AP AP AP AP
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6

» Clasificarea participantilor la operatiunile finantate din FSE, in funaie de nivelul
de educaie

La operaunile finartate din FSE au participat 27.826 de persoane ccagelyprimat sau
gimnaziah, 47.980 persoane absolvente alefiimantului secundar superior, 6.894 persoane
absolvente ale Tragimantului post-secundar, nondtiar si 46.490 persoane absolvente ale
Tnvatamantului universitagi post-universitar (date prezentate in caseta dgasi

16

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007-2013
RAPORTUL ANUAL DE IMPLEMENTARE 1 ianuarie — 31 decembrie 2010



Numar de persoane cu educe primar i sau gimnaziaf (ISCED 1si 2)
- total: 27.826
- barbai: 14.142
- femei: 13.684
Numar de persoane absolvente ale Td¢amantului secundar superior (ISCED 3)
- total: 42.153
- barbai: 17.580
- femei: 24.573
Numar de persoane absolvente ale Td@¢amantului post-secundar, non-tetiar (ISCED 4)
- total: 6.718
- barbai: 2.944
- femei: 3.774
Numar total de persoane absolvente ale Ta¢gamantului universitar si post-universitar (ISCED 5 si 6)
- total: 43.708
- barbai: 22.295
- femei: 21.413

Repartizarea participantilor in functie de nivelul de instruire

25000+ 1
20000+
15000+
100004 B Femei OFemei
X ; B Barbati
5000. B Barbati -
0 0
ISCED ISCED ISCED ISCED ISCED ISCED
lsi2 3 4 5si6 1-4 5si6

Datele privitoare la clasificarea participgor la operaunile finartate din FSE, in
functie de nivelul de eduda relei ca, para la 31 decembrie 2010, ndmul participanilor cu
studii superioare (aprox. 44.000) este net supamiamarului participanilor cu educae
primari sau gimnazial (aprox.28.000). De asemenea, se costab mare parte din nuirul
participanilor (aprox. 42.000) sunt absolueai invataimantului secundar superior (liceu).

Analizand repartizarea persoanelor in fisde nivelul studiilor, s-a constatait icumarul
participanilor apatinand unei anumite categorii a nivelului de edigcaste determinat de o serie de
factori cum sunt:

- specificitatea obiectivelor axelor prioritaresi a grupurilor tinta vizate

- volumul alocarii financiare destinate fiecirei axe

In general, se rematdaptul ¢ axele prioritare cu alocare financianare (AP i AP 2)
sprijind, prin specificul obiectivelor, persoane care patn, din punctul de vedere al studiilor,
nivelului Tnvatamantului secundar inferigr al invatamantului primar (ISCED ii 2), iar axele
prioritare cu alocare relativ mai nii¢AP 5si AP 6) sprijirh persoanele cu acest nivel de edecde
de alti parte, este important de precizapentru AP Isi AP 2, valoarea proiectelor contractate
reprezind aprox. 100% din alocarea tata acestor axe, pentru AP 5, 76% din alocareaeaicost,
iar pentru AP 6, 72,85% din alocarea acestei axe.

Se constat ca cel mai mare nuam al participagilor cu studii_universitare si_post
universitare (ISCED 5si 6) se regseste laAP 1 "Educatie si formare profesionala in sprijinul
cresterii economicesi dezvoltarii societitii bazate pe cunogtere” (aprox. 11.000 persoanegi AP
3 "Dezvoltarea parteneriatelor si incurajarea initiativelor pentru partenerii sociali si societatea
civila” (aprox. 21.000 persoane).

Numirul mare de participancu studii superioare in cadrul acestor axe eseetdnfluerntat de
caracterul specific al obiectivelor respectiv agrupurilor tinta.

17

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007-2013
RAPORTUL ANUAL DE IMPLEMENTARE 1 ianuarie — 31 decembrie 2010



* pentru AP 1, au fost stabiliteobiective care vizeax imburitatirea sistemelor de
asigurarea a califii invatamantului preuniversitagi superior, sprijinirea furnizorilor
de FPC, sprijinirea studiilor doctorajepostdoctorale etgi ca atare, grupuril@nta
sunt, de exemplu: personal didactic, exiper evaluaresi acreditare din comisiile de
asigurare a cadlitii in Tnvatamantul superior, tineri absolversub 35 de ani debutan
in cariera didacti; personal MECTSi MMFPS si al altor organisme publice cu
atribuii in domeniul FPC, doctoranzi, cergtetri, personal implicat in elaborarea
politicilor in Tnvatamantul superior.

* pentruAP 3 au fost stabiliteobiective care vizeaz dezvoltarea antreprenoriatului,
imburatatirea nivelului de calificare al specigilor din managementuii organizarea
muncii, crgterea nivelului de specializare a ang&ja cresterea nivelului de
participare a partenerilor sociglia ONG-urilor la furnizarea de servicii comuitiit
etc. si ca atare, grupurilgnta sunt, de exemplu: personalul de conducere din
intreprinderi, intrepringori, angajéi, persoane care doresé Bitieze 0 activitate
independerd, manageri, personalul din domenidin&tatii, personalul partenerilor
sociali, personalul organi@dor societtii civile, personalul Camerelor de Comear
Industrie, personalul asogiéor IMM-urilor.

Preciam ci AP 1 are alocatel mai mare volum de fondurj comparativ cu celelalte axe (cu
excepia AP 2), reprezentin@4,25% din totalul alocirii financiare POSDRU 2007-2013. In ceea ce
priveste alocarea AP 3, aceasta reprezirt,71% din alocarea to#al

Numirul persoanelor cu studii la niveluinvatamantului _secundar _inferior_si_al
nvatamantului primar (ISCED 1si 2) a fost de aprox27.800,din care aprox24.100 persoane
(86,70%) repartizate in cadriAP 2"Corelarea Tnvitarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”,
AP 5"Promovarea masurilor active de ocupare”si AP 6”"Promovarea incluziunii sociale.

Este semnificativ faptulacin cazulAP 2, cu oalocare financiara care reprezitt24,24% din
totalul alocarii 2007-2013 se constad cel mai mare numir de participanti absolverti ai
Tnvatamantului secundar superior (liceu), aprox 22.000 psoane Totoda#, se constatsi un
mare numir de participanti cu educgie primara sau gimnaziaf: aprox. 10.000 persoane
(36,30% din numarul total de participath cu acest tip de eduga). Obiectivele AP 2(reflectate n
cele trei domenii majore de interten tranziia de lascoala la viga actii; preveniresi corectarea
parasirii timpurii a scolii; accessi participare la FPC) se realizé&aprin intervenii asupra unor
grupuri- tinta apatinand tipurilor de edugee mai sus meionate: elevi, studei ucenici, elevi cu
risc de @rasire timpurie gcoli, persoane care nu au absolvitatimantul obligatoriu, angageetc.

Numarul mare de persoane cu studii la nivelul aiiméntului secundar inferiosi al
Tnvatamantului primar (ISCED 3i 2) in cadrulAP 5 (aprox. 6.200 persoane — 22,48% din total) este
consecifa faptului @ aceast axa prioritara este dedicétindeplinirii unor obiective care vizeaz
facilitatea integirii pe piaa muncii asomerilor tinerisi de lungi durat si atragerii pe piga muncii a
persoanelor din zonele rural@locarea financiara a AP 5 reprezini 13,29% din totalul alodrii
financiare POSDRU.

in ceea ce privge AP 6, dat fiind obiectivele care vizeaincluziunea socidlsi grupurile-
tinta definite ca vulnerabile, se congtaf au fost sprijinite prin asistenFSE un nuriir de aprox.
7.800 persoane cu studii la nivelul Tnitamantului secundar inferior si al invatamantului primar
(27,91% din total)Alocarea financiara a AP 6 reprezini 15,75% din totalul alodrii financiare
2007-2013.

AMPOSDRU susine intensificarea sprijinului acordat categoriildefavorizate. O prigh
masura n acest sens a fost propunerea AMPOSDRU de seplare a alagii financiare a AP 5,
propunere care a fost aprobat cadrul reuniunii CM POSDRU din 16 noiembrie @01

In contextul actualei crize economice, aieet efecte sunt resitite in special de persoanele
cu un nivel s&zut de eduag#e, somerisi grupuri vulnerabile, AMPOSDRU analizeamasurile prin
care fondurile alocate POSDRBE contribuie in mod eficient la sprijinirea acessegmente sociale.
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2.1.5 Finantare recuperati sau reutilizata
» ldentificarea neregulilor si recuperarea debitelor

Etapele procesului de management al neregulildr sumitoarele:

- primirea sesiarilor de neregul/sesizri proprii de neregul

- verificarea sesixilor de neregul,

- confirmareal/infirmarea suspiciunii de neregul

- efectuarea verifilor privind stabilirea neregulilor;

- confirmarea/infirmarea neregulii (emiterea unuiqga® verbal de constatare);

- emiterea Notei de debit a Ordinului de recuperare;

- recuperarea sumeloratite necorespuritor;

- raportare periodicaferend neregulilor confirmate.

Pentru un management corespitar al sesiirilor de neregu, ofiterul de nereguli a
inregistrat toate sesidle de neregul Intr-un registru special. In urma alertelor/sasiar de
neregud primite, ofterii de nereguli din cadrul AMi Ol au ficut o investigae preliminaé a
fiecarui caz, in vederea stabilirii elementelor caecendud@ la infirmarea suspiciunii de
neregud sau la confirmarea acesteia.

In cursul anului 2010, s-a constatat & in cazul a 33 de beneficiari au fost realizate
cheltuieli neeligibile reprezentand nereguli

Constatarea cregeior bugetare rezultate din nereguli au fost efgetude &tre
AMPOSDRUsi OIPOSDRU, in conformitate cu OG 79/2003HG 1306/2007.

Pari la data de 31 decembrie 2010, AMPOSDRU a reab8ainisiuni de verificare a
sesizrilor/alertelor de nereguli primite, Tn urma carora au fost identificate nereguli
reprezentand cheltuieli neeligibile pentru 40 de poiecte finantate din FSE. Dintre
acestea, in anul 2010 au fost recuperate debitedtabilite prin 22 de procese verbale de
constatare. Pentru toate aceste proiecte, AMPOSDRU a elaoetransmis Autorittii de
Certificaresi Plata Rapoartele trimestriale de nereguli ale AMPOSDRUtp cele 4 trimestre
ale anului 2010.

» Actiuni de prevenire a neregulilor

Ofiterii de nereguli au organizat trimestriattiuni de instruire si de evaluare a
competertelor personalului din cadrul AM si Ol in ceea ce priye obligaiile ce i revin in
prevenirea, detectargacorectarea neregulilor. Instruirile au vizat dtoarele aspecte:

- informatii cu privire la indicatorii de frautlpentru FEDR, FSKki FC;

- principalele modifidri aduse Regulamentului 1828/2006 prin Regulame3#6/2010;

- greseli frecvente intalnite in dosarul cererilor de bamsare;

- managementul neregulilor;

- Intocmirea alertei de neregula;

- diseminarea informalor privitoare la Procedura Operanak IX “Managementul,

Neregulilor’ si la Procedura Opetianala PO X Control Antifraud:”;

- Ingtiintare privind inlocuirea OG 29/2007 cu OG 64/2009atwcedura de nereguli;

- prezentaredNeregula, fraudasi corupria”;

- informatii privind Tntocmirea raportului de verificare pirainara.

Ofiterii de nereguli au organizattiuni de diseminare étre beneficiari a informatiilor
privind obligatile ce le revin acestora in prevenirea, recuperaee si corectarea
neregulilor, informgii care au vizat urigtoarele aspecte:

- informatii cu privire la indicatorii de fraudpentru FEDR, FSKk FC;

- managementul neregulilor, controlul si recuperdoeaurilor comunitare, precum si a

fondurilor de cofinatare aferente utilizate necorespatoz;

- informatii cu privire la neregulilsi fraudele posibile in cadrul proiectelor cu firare

nerambursakit
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- legislaia ngionak referitoare la neregui fraude;
- tipuri frecvente de nerequli.

2.1.6 Analiza calitativa
» Realizarile masurate prin indicatori fizici si financiari

Valoarea ating la data de 31 decembrie 2010, de indicatoriicifiatabilti pentru
monitorizareasi evaluarea realézii obiectivelor POSDRU este prezertdabelar in cadrul
analizei calitative efectuatpentru fiecare AX prioritard, la se@unea ,lmplementarea pe
prioritasi”. Totoda#i, la sedunea metionaéi se face o succiitanaliz a progresului
inregistrat fga de datele raportate la 31 decembrie 2009, preguangradului de atingere a
valorilor-tinta programate, la 31 decembrie 2010.

» Stadiul implementarii POSDRU la 31 decembrie 2010. Realiizi in cadrul axelor
prioritare.

Pari la data de 31 decembrie 2010, in cadrul POSDRUWosu deschiselll linii de
finantare, cu oalocare financiara in valoare de aprox. 2,75 miliarde euro

* Au fost depuse 8.265 cereri_de finaare, in valoare total de peste8,85
miliarde euro, din care pest8,41 miliarde euroreprezini contribtia UE.

Repartizarea pe axe prioritare a cererilor de fam@depuse péria data de 31 decembrie
2010 este prezentain graficele de mai jos:

Numar proiecte depuse la data de 31 decembrie 2010, pe axe Valoare proiecte depuse la data de 31 decembrie 2010, pe axe
prioritare prioritare - euro
2500 o 2.500.000.000
2000 T 2.000.000.000 ]

| PR i @ Valoare proiecte depuse
1500 O Numér proiecte depuse 1.500.000.000 la data de 31 decembrie

la data de 31 decembrie 2010, pe axe prioritare -

1000 1 2010, pe axe prioritare 1.000.000.000 4 eulo
500 - ﬂ 500.000.000
0 : = L (JISEEESER

AP1 AP2 AP3 AP4 AP5 APG6 AP1AP2AP3AP4AP5APG

Din punctul de vedere al proiectelor depuse, cal mare interes manifestat de
potenialii beneficiari se obse#vla AP 5 ,Promovarea masurilor active de ocupare”
(numar proiecte depuse: 2370)urmat, la o distata relativ mic, de AP 2 ,Corelarea
Tnvatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii” (numar proiecte depuse: 2089}i de AP
3 .Cresterea adaptabilitatii lucr atorilor si a intreprinderilor” (num ar proiecte depuse:
1963).Cea mai slabperformarmi se inregistred@za AP 4 ,Modernizarea serviciului public de
ocupare”(numar proiecte depuse: 82)

* Au fost aprobate 2.434 cereri de finatare (in valoare total de 3,43 miliarde
euro, din care3,24 miliarde euroreprezini contribtia UE). Contribtia UE la
proiectele aprobate reprezir@3,37% din alocarea UE 2007 — 2013. La data de
31 decembrie 2010, se aflau in curs de evalLdi@7de cereri de fingare.

in ceea ce privge respingerea cererilor de finare, s-au constatat ufitoarele:

- 15 % din propunerile de proiecte au fost respinse chiiza neconformitatii
administrative;

- 32,5% din propunerile de proiecte au fost respinse dimzaaneeligibilitatii
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proiectului;

- 3,5% din propunerile de proiecte au fost respinse dauza neeligibilitatii
solicitantului si/sau a partenerilor;

- 62,5% din propunerile de proiecte au fost respineeurma evaluarii tehnico-
financiare.

Repartizarea pe axe prioritare a cererilor de figv@n aprobate pénla data de 31
decembrie 2010 este prezeafat graficele de mai jos:

Numér proiecte aprobate la data de 31 decembrie 2010, pe axe ; -
prioritare Valoare proiecte aprobate la data de 31 decembrie 2010, pe axe
prioritare - euro
700 S 1.200.000.000
600
1.000.000.000 -
500 - T
400 - @ Numér proiecte aprobate 800.000.000 ~ @ Valoare proiecte
la data de 31 decembrie 600.000.000 - aprobate la data de 31
300 1 ori B d brie 2010, pe axe
2010, pe axe prioritare lecem| ., p
200 - 400.000.000 - prioritare - euro
100 - —H» 200.000.000
0 T T —1 T 04
AP1 AP2 AP3 AP4 AP5 AP6 AP 1 AP 2 AP 3AP 4 AP5 AP 6

Se obser¥ ca in clasamentul axelor prioritare privind nanml de proiecte aprobate,
locul de frunte 7l ocup AP 2 ,Corelarea invatirii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
(numar proiecte aprobate: 634) urmati de AP 3 ,Cresterea adaptabilitatii lucr atorilor si
a intreprinderilor” (num ar proiecte aprobate: 581)si de AP 5 ,Promovarea masurilor
active de ocupare” (numar proiecte aprobate: 510) Cea mai slab performam se
inregistreaz la AP 4 ,Modernizarea serviciului public de ocwgar(numar proiecte
aprobate: 33)

e Rata de succesdefiniti ca raportul dintre proiectele selectateroiectele
depuse, la nivelul POSDRU a fost 21&,44%.
Rata de succes difeintre axele prioritare,sa cum reiese din graficul prezentat mai
jos, fiind condiionaé de calitatea proiectelor depuse darde interesul poteialilor
beneficiari pentru accesarea fondurilor in cad@SPRU.

Rata de succes pe axe prioritare - %

50,00
40,00 - —

30,00 A | ] @ Rata de succes pe axe
20.00 — prioritare - %
10,00 -

0,00 T T T T T

1 2 3 4 5 6

Axa prioritar a

%

La data de 31 decembrie 2010, pe lista de rézm\aflau 261 proiecte, cu o valoare a
contribtiei publice solicitate de aprox. 177,05 mil. eurdoate cele 261 proiecte au fost
depuse in cadrul DMI 3.3 DMI 3.2, 85 fiind ajutoare de stat (in cadrul DN3I2), 120
ajutoarede minimis(in cadrul DMI 3.2), iar 56 strategice (27 in cddbMI 3.1, iar 29 in
cadrul DMI 3.2).

* De lalansarea POSDRWpéani la data de 31 decembrie 2010, au fost incheiate
1.962 de contractede finantare, in valoare total eligibila de aprox.3,13
miliarde euro, din care aprox2,68 miliarde euroreprezini contributia UE.

Contribuia UE la proiectele contractate reprezidf7,23% din alocarea UE 2007 —
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2013. Tn anul 2010 au fost Incheiate cele mai nudtetracte, reprezentaid,824% din totalul
contractelor incheiate.

Para la data de 31 decembrie 2010, au fost finaliz&eprbiecte. Cele mai multe
proiecte finalizate au fost in cadrul AP 3, repreaad un procent de 67 % din total.

Repartizarea pe axe prioritare a proiectelor frzdé paa la data de 31 decembrie

2010 este prezentain graficul de mai jos:

O Proiecte finalizate -
AP 2

B Proiecte finalizate -
AP 3

O Proiecte finalizate -
AP 4

O Proiecte finalizate -
AP 5

B Proiecte finalizate -
AP 6

Valoarea total a contractelor finalizate a fost de aprox. 28,6B. ®uro, cu o
contribtie publici de aprox.26,36 mil. euro (din care aprox. 23,211 @viro FSE).
Cele mai multe proiecte care au fost finalizateapiagn31 decembrie 2010 au vizat
antreprenoriatul (35,41%) formarea profesionalcontint (33,33%).
Clasificarea proiectelor finalizate pata 31 decembrie 2010 in fure de domeniile
finantate este prezentain graficul de mai jos:
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Proiectele finalizate au avut ufitoarele rezultafe

- 2.570 participam la aaiunile derulate in vederea sinerii antreprenoriatuluii
initierii de noi afaceri;

- 1.612 participam la aaiunile derulate in vederea sunerii formarii profesionale
continue;

* Rezultatele prezentate se réfdpar la proiectele finalizate; valorile indicatorirealizai atat in cadrul proiectelor
finalizate, cati in cadrul proiectelor aflate Tn implementare sprezentate Tn cadrul capitolului 3.
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- 11 agerni de ocupare sprijinite;

- 135 angajaai SPO instrui;

- 23 parteneri sociaéi ONG-urilor sprijinite;

- 1.821 persoane sprijinite Tn cadrudsurilor active de ocupare;

- 12 persoane dezavantajate sprijinite in vederdaziunii sociale.

Pari la data de 31 decembrie 2010, au fost reziliatgrbiecte in valoare totalde
aprox.14,27 mil. euro, din care 11,70 mil. eurontobutie FSE. Cele mai multe proiecte
reziliate au fost in cadrul AP 3 (11), in valoas&ak de aprox.6,74 mil. euro, din care aprox.
5,25 mil. euro, contribiia FSE.

Repartizarea pe domenii majore de intetiea proiectelor reziliate pana data de 31
decembrie 2010 este prezeafat graficul de mai jos:

02.1 ,Tranzitia de la scoala la
viata activa”

B 3.1 ,Promovarea culturii
antreprenoriale”

03.2 " Formare si sprijin pentru
intreprinderi si angajati
pentru promovarea
adaptabilitatii"

05.1 "Dezvoltarea si
implementarea masurilor
active de ocupare"

Toate cele 15 proiecte au fost reziliate la cer&ezeficiarului, motivul preponderent
fiind imposibilitatea asigurii resurselor financiare.

Repartizarea pe axe prioritare a contractelor iatheas la data de 31 decembrie
2010 este prezentain graficele de mai jos:

Numér proiecte contractate la data de 31 decembrie 2010, pe axe Valoare totala proiecte contracte la data de 31 decembrie 2010,
prioritare pe axe prioritare - euro
600 1.200.000.000
500 — — 1.000.000.000
400 @ Numdr proiecte 800.000.000 -~ @ Valoare totala proiecte
contractate la data de 31
300 - contracte la data de 31
de_ce_mbne 2010, pe axe 600.000.000 decembrie 2010, pe axe
200 prioritare 400.000.000 - prioritare - euro
100 <H> 200.000.000 ~
0 Al = 0 8 L
AP1 AP2 AP3 AP4 AP5 AP6 AP 1 AP 2 AP 3 AP 4 AP 5 AP 6

Din punctul de vedere al ndinului de contracte incheiate, pe primele locusiteeaz
AP 3 ,Cresterea adaptabilitatii lucr atorilor si a intreprinderilor” (num ar contracte: 485)
si AP 5 ,Promovarea misurilor active de ocuparé (numar contracte: 468) Cea mai slab
performanma se inregistredizla AP 4 ,Modernizarea serviciului public de ocuganumar
contracte: 33)

Repartizarea proiectelor contractate pe tipurieieeficiari este uritoarea:
23% contracte cu beneficiapersoane juridice de drept privat
31% contracte cu beneficiapersoane juridice de drept privat fira scop patrimonial
6% contracte cu beneficiapersoane juridice de drept privatsi utilitate public a
40%contracte cu beneficiapersoane juridice de drept public
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Repartizarea proiectelor contractate pe tipuri de beneficiari

O persoane juridice de
drept privat

23%

| persoane juridice de
drept privat fara scop
patrimonial

40%

O persoane juridice de
drept privat si utilitate
publica

O persoane juridice de
6% ©
drept public

Lista beneficiarilor ale @ror proiecte au fost contractate pda data de 31 decembrie
2010 este publicatpe pagina de web www.fseromania.ro

In urma creterii numirului de contracte de fingare semnate in anul 2010, se
preconizeaz o cratere semnificati¥y Tn anul 2011 a nu#inului si valorii cererilor de
rambursare depuse de beneficiari care, corobotatrisurile luate pentru cgterea vitezei de
procesare a acestora, va conduce la geneea gradului de absaid,

 Pari la data de 31 decembrie 2010, au fost efectiétein valoare totali de
474,92 milioane eurodin care :

* 416,72milioane euroreprezini suma acordatca prefinarare (87,74%
din total phti);

» 58,20 milioane euroreprezini suma rambursat(12,26% din total
plati).

Contribuia UE larambursarile efectuate p&nla data de 31 decembrie 2010 a fost de
58,20 milioane eurg ceea ce reprezini,57% din alocarea UE 2007 — 2013.

Repartizarea pe axe prioritare atjpbr efectuate panla data de 31 decembrie 2010
este prezentafin graficul de mai jos:

Valoare totala plati la data de 31 decembrie 2010, pe axe prioritare
- euro

120.000.000

100.000.000 -
80.000.000 - @ Valoare totala plati la
data de 31 decembrie
60.000.000 H 2010, pe axe prioritare -
40.000.000 -+ euro
20.000.000 -
o ‘ ‘ —1

AP 1 AP 2 AP 3 AP 4 AP 5 AP 6

Din punct de vedere al filor totale efectuate atre beneficiari (prefinagiri si
ramburdri), se constat ca valoarea cea mai mare este diiins cadrulAP 1 ,Educatia si
formarea profesionak Tn sprijinul cresterii economicesi dezvoltirii societatii bazate pe
cunoastere” (total plati: aprox 111,7 mii euro),urmat de AP 6 ,Promovarea incluziunii
sociale” (total plati: aprox 99,4 mii euro)si AP 3 ,Cresterea adaptabilitatii lucr atorilor si
a intreprinderilor” (total pl ati: aprox 97,3 mii euro). Totoda#, se observca nivelul pktilor
este relativ ridicagi in cazulAP 2 ,Corelarea nvatarii pe tot parcursul vietii cu piata
muncii” (total pl ati: aprox 81,8 mii euro),si al AP 5 ,Promovarea masurilor active de
ocupare” (total plati: aprox 77,2 mii euro). Cea mai slabperformarn se inregistredizia AP
4 ,Modernizarea serviciului public de ocupa(&stal plati: aprox 7,0 mii euro).
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Evolutia platilor in cursul anului 2010 este prezeatat graficul de mai jos:

Ewolutie plati total ianuarie-decembrie 2010

500.000.000

450.000.000 -

400.000.000 -

350.000.000 -

228888888 ] —e— Ewolutie plati total ianuarie-decembrie
200.000.000 2010

150.000.000 e

100.000.000
50.000.000
0

Se constat ca nivelul phtilor a urmat o linie ascendentontind, cu o crgtere
accentuai incepand cu luna august 2010, datocaésterii, in principal, a valorii prefinarii
(urmare a sendmii unui mare nurar de contracte care a determigiatin mare nurir de cereri
de prefinarare). in luna iulie 2010 se obs#m dublare a prefinafrilor fata de ianuarie 2010.
Faa de ianuarie 2010, valoarea prefirmitor a crescut de 8 ori pénn luna decembrie.

Situaia comparatii 2009-2010 a prefinadrilor, pe axe prioritare este preze#ftan
graficul de mai jos:

140.000.000
120.000.000
100.000.000 -

80.000.000 + @ Plati prefinantari - 2009
60.000.000 - m Plati prefinantari - 2010

40.000.000 -

Valoarea prefinantarii

20.000.000 +

0 .
AP AP AP AP AP AP AP
1 2 3 4 5 6 7

Axa prioritar a

Din analiza repartizii pe axe a prefingarilor, se constat ca si in anul 2010 se
pastreaZ aceed ierarhizare a axelor (cel mai mare volum al prafiarii se inregistreazla
AP 1, urmai de AP 3, AP 6, AP & AP 4), dar pe un nivel valoric mult mai ridicat.

Si in cazul rambursarilor se constat o tendina de crgtere, dar mult mai pin
accentuat comparativ cu prefinafirile. In ceea ce privte ponderea valorii rambursate din
totalul phtilor efectuate, se obseia desi valoarea cumulatiévrambursat la sfagitul anului
2010 (aprox.58 mil. euro) a crescut de aprox. Gapdi de valoarea cumulativambursat la
sfaitul anului 2009 (aprox. 10 mil. euro), tetyponderea rambuislor din valoarea totala
platilor este destul de reduisrespectiv 12%. Aceastsitugie se datorediz modificarii
mecanismului de acordare a prefitigin (acordarea prefinaarii intr-o singué trarsa, la
demararea proiectulug) semrarii unui nunir semnificativ de contracte in anul 2010 (aprox.
1.500), care a avut ca rezultat osteee semnificati¥ a procentului prefingarilor fata de
valoarea total a phtilor.

Pari la data de 31 decembrie 2010, AMPOSDRU a primitacil.484 cereri de
rambursare de la beneficiari (din care 1.235 inl 2010), suma solicitatfiind de circa
143.988.430,70 euro (din care 119.057.830,61 euamil 2010).

in luna decembrie 2010 (119 mil. euro), valoamaburérilor a crescut de 5 ori fa
de luna decembrie 2009 (24 mil. euro). Din cele33.2ereri de rambursare depuse in 2010,
pari la 31 decembrie au fost procesgtplatite 805, in valoare de 53.518.110,98 euro.
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S-a constatatacviteza de procesare a cererilor de rambursargusas in medie intre

36 si 86 de zile. Misurile intreprinse pentru gterea vitezei de rambursare sunt prezentate la

secgiunea referitoare lprobleme semnificativg masuri intreprinse

Menrionam i aceasd# tendirva de crgtere a ramburdrilor a continuat gi in anul
2011, in luna martie 2011 valoarea rambuirdor fiind de aprox. 3 ori mai mare fai de
luna decembrie 2010.
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Masurile intreprinse deatre AMPOSDRU pentru csgerea vitezei de rambursare vor
fi prezentate la s@ianea,Probleme semnificative intdmpinate masurile intreprinse pentru
combaterea lor”.

Valoarea declaragiilor de cheltuieli transmise de AMPOSDRU la ACP pana
31.12.2010 a fost de aprox. 67,67 mil. euro.

Valoarea total a cheltuielilor eligibile certificate de ACH declarate CE péanla
sfaritul anului 2010 a fost de aprox. 44,47 mil. euwdim, care contribtia FSE de aprox. 36,90
mil. euro.

Valoarea total FSE rambursatde CE paha la data de 31 decembrie 2010, a fost de
aprox. 19,77 mil. euro.

» Contribu tia POSDRU la realizarea obiectivelor Strategiei d&a Lisabona

Prioritatile POSDRU au fost stabilite in concordarcu obiectivele Strategiei Lisabona:
ocupare deplifh (cresterea ratei generale de ocupare la 70%gterea ratei de ocupare in
randul femeilor la 60%i cresterea ratei de ocupare in randul varstnicilor 1&})0creterea
calitatii si productivititii muncii, creterea coeziunigi incluziunii sociale.

Romania, in calitate de Stat Membru UE, transputmategjia Lisabona revizdit prin

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007-2013
RAPORTUL ANUAL DE IMPLEMENTARE 1 ianuarie — 31 decembrie 2010

26



implementare@rogramului National de Reforma 2007-201QPNR).

POSDRU contribuie la implementarea nasurilor stabilite pentru anii 2009-2010 in
cadrul PNR, prin urnitoarele activiiti:

« Imbunatitirea sistemelor de evaluare a eleviioa dobandirii de competencheie;

* Reforma curriculat,

» Facilitarea tranziei de lascoak la viga acti;

» Formare profesional continla pentru angata in vederea cgerii adaptabiliftii
lucratorilor si a intreprinderilor;

* Asigurarea #natatii si securititii Tn muna a angajalor;

« Intarirea capacittii administrative a Serviciului Public de Ocupare;

» Dezvoltarea unor instrumengemetodologii de analizsi de anticipare a schimhlor
pe piaa muncii;

* Cresterea sanselor de integrare pe faamuncii a tinerilor prin implementarea
proiectelor cu finatare FSE;

* Masuri active de ocupare destinate fiigrilor defavorizai, extrem de defavorizasi
cu handicagi somerilor pe termen lung, inclusiv cei din zoneleate;

» Dezvoltarea economiei sociale.

Avand in vedere ca prin aproapgreaga alocare financiat din FSE pentru perioada
2007-2013 (93%) distribuit axelor prioritare POSDRUse sugin obiectivele Strategiei
Lisabona, se poate evalua participarea POSDRU la realizatvesctivelor acestei strategii, la
finele anului 2010, din uratoarele date:

Contribuia FSE la valoarea contractatfereni proiectelor implementate in cadrul
AP 1”Educaia si formare profesional in sprijinul creterii economicei dezvolérii societirii
bazate pe cungtere” a fost de885696140,80 euroreprezentand.11,01% din alocarea
2007-2013;

Contribvia FSE la valoarea contractafereni proiectelor implementate in caddP 2
.corelarea Tnwitarii pe tot parcursul vigi cu piara muncii” a fost de470.822.997,40 euro
reprezentan&1,62 % din alocarea 2007-2013

Contribtia FSE la valoarea contractatfereni proiectelor implementate in cadisP 3”
Cresterea adaptabili#sii lucratorilor si a intreprinderilor” a fost de494.770.002,40 euro
reprezentand09,90% din alocarea 2007-2013

Contribuia FSE la valoarea contractaafereni proiectelor implementate in cadraP
4’Modernizarea serviciului public de ocupared fost de65.214.828,41 euroreprezentand
36,91% din alocarea 2007-20%13

Contribtia FSE la valoarea contractaaferent proiectelor implementate in cadraP
5"Promovarea nasurilor active de ocupare’a fost de362.358.745,50 euroreprezentand
76,06% din alocarea 2007-2013

Contribuia FSE la valoarea contractaafereni proiectelor implementate in cadraP
6”Promovarea incluziunii sociale’a fost de393.852.684,60 eurareprezentand2,95% din
alocarea 2007-2013.

Comisia Europeana transmis ultimele recomatrdspecifice dgara in anul 2009. Modul
n care msurile sprijinite de FSE au contribuit la puneneaplicare a recomaadlor de tara
formulate de Comisia Europeamu fost prezentate de AMPOSDRU in Raportul Anwal d
Implementare pentru anul 2009.

Anul 2010 a reprezentat un an de traeaitre Strategia UE 202§, ca urmare, nu au fost
formulate recomarigli detara de Gitre Comisia Europedn

Roméania a transmis Comisiei Europene, in cursuluar2010, proiectul Programului
National de Reforrh 2011-2013, care transpune la nivefior@al obiectivele Strategiei Europa
2020.

Comisia Europeanva formula primele recomafd de tara cu privire la Programul
National de Reforra 2011-2013 in lunile iunie-iulie 2011.

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007-2013
RAPORTUL ANUAL DE IMPLEMENTARE 1 ianuarie — 31 decembrie 2010

27



» Egalitatea desanse

In Romania, ca spa al civilizatiei europene, respectul pentru demnitatea @mgn
egalitatea dgeanse sunt valori fundamentalgadncat in prea pine domenii difereta de gen
mai induce o inegalitate.

Prin urmare, in cadrul implemani POSDRU, program care as@nca teni orizontah
egalitatea deanse, acest principiu se #sgste atat in selectarea grupurilonta catsi in
formarea echipelor de implementare a proiectelor.

in procesul de selectare a grupurilpnta, se asigur accesul nediscriminatoriu al
participanilor, indiferent de varét gen, ras, origine etnid, origine social etc.

De asemenea, recrutarea personalului echipei déenmeptaresi selectarea expgior
necesari implemedttii proiectelor, precunsi remunerarea acestora se realizdaandu-se n
considerare doar prétyea profesional, experiera in raport cu cerigle postuluki activitatea
desfisurat.

In urma misiunilor de verificaresi monitorizare a proiectelor desfirate, nu s-au
identificat nerespesti ale obligaillor contractuale ale beneficiarilor in ceea cevgyte
principiul egalititii de sanse.

Para la data de 31 decembrie 2010, la operdle finanate din FSE au participa66.254
persoane din care 89.951 feme{57,58%)).

Egalitatea dganse este promovasi printr-un domeniu dedicat in cadrul AP 6, respect
DMI 6.3 ,Promovarea egaiiti de sanse pe pia muncii”. Pentru acest domeniu major de
intervenie, par la 31 decembrie 2010, au fosprobate 59 de cereri de finatare, fiind
semnaté4 contractecu o valoare a contrilpei UE de aprox124.721.518 euro.

> Parteneriatul

* la nivel strategic naional

Pactele Regionale de Ocupare a Ftei de Muna si Incluziune Sociak (PROIS)
reprezini modelul romanesc de promovare parteneriatelor in domeniul ocuparii i
incluziunii sociale, elaborat deare MMFPS in colaborare cu OECD. Prin PROIS sgairi si se
dezvol procesele participative de elaborarémplementare a politicilor publicg a strategiilor
n domeniu, la nivelul fieaeia din cele 8 regiuni de dezvoltare economicoasd@ale Romaniei,
prin utilizarea cat mai eficieta tuturor oportunitilor de finanare existentesi in special a
fondurile structurale. Implementarea politicikpra strategiilor elaborate prin PROIS se realizeaz
de parteneriatele judetene. PROIS reunesc reprezenfiami administr@iei publice locale, ai
structurilor deconcentrate ale adminiggapublice centrale, ai socigii civile si ai clerului, cu
responsabilitti In domeniul ocugrii fortei de muns. in prezentfunctioneazi 8 PROIS,
corespunzitoare celor 8 regiuni de dezvoltare economico-sotiasi 41 de parteneriate
judetene.

Rolul si functile PROIS privesc elaborarea, monitorizarea, emaasi revizuirea
Planului Regional de Amne pentru Ocupare (PRAQG) asigurarea implemedrii acestuia la
nivel regional si local, prin sprijinirea parteneriatelor jugee Tn vederea dezviit
parteneriatelor locale care vor elabora proieatarfabile din fondurile structurale, in domeniul
ocupirii fortei de muné.

Calitatea activitti PROIS este asigurgtpe de o parte, de faptul partenerii implicé
Tmpartasesc o viziune comun asumat prin PRAOsi, pe de alt parte, prin stabilirea unei
structuri organizatorice independente, respectieré&ariatul Tehnic Permanent al Pactelor
Regionale, prin care se asiguespectarea intereselor tuturor membrilor PROEREymsi cadrul
corespunitor atragerii fondurilor necesare indeplinirii oftigelor stabilite.
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infiin tarea Secretariatelor Tehnice Permanente ale PROIS: gealizeaz prin

implementarea a 8 proiecte la nivel regional, prinPOSDRU, in cadrul DMI 3.3
,Dezvoltarea parteneriatelor si Tncurajarea initiativelor partenerilor sociali si socieftii

civile”.

Obiectivul general al acestor 8 proiecte esgprijinirea partenerilor sociali si a

ONG-urilor din cadrul Pactului Regional pentru Incl uziune Sociah si Ocupare pentru
asigurarea operaionalitatii pactelor la nivel regionalsi national si furnizarea de asistenta
tehnica pentru cresterea investtiei in capitalul uman, crearea de parteneriate adajate
noilor caracteristici ale pietei muncii flexibile si incluzive. Obiectivele specifice sunt:

asigurarea de suport pentru elaborarea de sfudiganizarea de intalniri intre actorii
relevani in vederea adafnti, implementrii si dezvolérii PRAO si a altor planuri
regionale;

acordarea de consultangrupului tinta in vederea asigémi unei rate ridicate de
absorlie a fondurilor europene in regiune;

infiintarea de nele specifice regionale / manale si includerea lor n nele
interngionale;

formareasi informarea actorilor din regiune prin organizar@@ cursuri, seminarii,
aaiuni de publicitatei diseminare a rezultatelor proiectelor;

campanii de cagtientizaresi sprijin pentru pactelgi parteneriatele sociale in vederea
cresterii nivelului de informare privind PRAO in randagtorilor localisi regionali.

Rezultatele preconizate sunt:

infiintarea Secretariatelor Tehnice Permanente ale Pgctelo

Dezvoltarea Planului de Lucru 2008-2013 pentru enmntarea Planului de tame
regional pentru Ocupase Incluziune Socidl,

Realizarea, prezentargadezbaterea publica studiilor regionale privind ocupareia
incluziunea sociat

Acordarea de consultginin beneficiul membrilor Pactului;

Dezvoltareasi actualizarea paginii de Internet a Pactului Regip precumsi alte
aaiuni de informarei comunicare;

Intalniri periodice ale Pactelor Regionale cu AMMRFSJ.

Prin infiintarea Secretariatelor Tehnice Permanente ale PR@IS areai o structuf

organizatorig cu rol de liant al activitilor destsurate de dtre instituiile implicate in reducerea
somajuluisi combaterea excluziunii sociale. In acest senspséinui dezvoltarea PRAGI a altor
planuri regionale, prin elaborarea de stugliprin organizarea de intélniri intre reprezemtan
institutiilor al caror obiectiv comun il constituie gterea incluziunii socialesi a ocugrii.
Totodat, se contina stimularea membrilor Pactului Regional in vedemestinerii contactului
permanent in interiogi in exterior, prin infimarea de nele specifice regionale / manale si
includerea lor in nele internéonale.

Rezultatele inregistrate pai la 31 decembrie 2010 au fost:

au fost infiintate cele 8 Secretariatelor Tehnice ale Pactelor;

au fost atrgi noi membrii ai celor 8 Pacte Regionale, ajungésd la un nuir de 650
membri acestora,

a fost elaborat Ghidul Metodologic pentru Monitanea PRAO,;

au fost organizate traininguri in domenii precurslugiunea social achiztiile publice,
managementul proiectelor fin@te din fondurile structuralgi altele, organizate pentru
membrii pactelor regionalkg ai altor potenali beneficiari POSDRU,

a fost creat o rgea de comunicare intre membrii pactelor in vedessguirii coerenei,
ritmicitatii si transparetei informgiilor si facilitarea accesului la informia privind
prioritatile si agiunile regionale in conformitate cu Liniile Direetiee Integrate de Ocupare;
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- au fost organizate reuniuni de lucru cu membriitylac si ai parteneriatelor locale pentru
informaresi consultri la nivel local/regiona$i multi-regional;

- au fost organizate ateliere de lucru pe domeniiwwarde interes pentru facilitarea lucrului
n rgeasi a schimbului de experighintre membrii pactelor;

- au fost asigurate servicii de consuttaim beneficiul membrilor Pactelor Regionale;

- au avut loc intalniri periodice Tntre membrii pdctepentru stimularea parteneriatelgr
identificarea ideilor de proiecte;

- a fost acordat asistema parteneriatelor create pentru transformarea iddito proiecte
relevante fea de obiectivele pactelor;

- au avut loc atuni de informarei comunicare intre membrii pactelor - prezentai@aailor
realizdndu-se prin canalele de comunicare specifigganizailor partenere: rea de
colaboratori, portale pe Internet, liste de discintalniri directe;

- au fost realizate studiile regionale privind ocwgasgi incluziunea social dintre care cele
mai reprezentative sunt:

1. ,Ocuparea ca mijloc activ in combateréaasiei si promovarea incluziunii sociale”
(Cercetare realizatde Secretariatul Tehnic Permanent al Pactului ¢tedjiNord-
Vest pentru Ocuparg Incluziune Socid in perioada 2010 - 2011)

2. Studiul privind estimarea nuirului de salaria Tn regiunea Vest cu detaliere in
functie de clasificarea COR pe orizontul 2009-2013

3. Studiul privind evoltia fortei de mung pe piaa muncii in Regiunea Centru

4. Studii privind ocuparesi incluziunea socialin judeele Botganisi Vaslui

5. Analiza dezvolirii resurselor umane in regiunea de dezvoltare Bstdn perioada
2007-2009

6. ,Dezechilibrele de pe pia muncii in judeul Gorj privind ocupares somajul”

- au fost intocmite rapoarte periodice de evaluatadiului actualizrii si implementirii
PRAO;

- au fost diseminate infornfia privind posibilititile de finanare care vizedz atingerea
obiectivelor PRAGi identificarea nevoilor membrilor pactelor penatuagerea de finairi;

- a fost infiinati reeeaua CRIS prin intermediubi@ia se urriireste elaborarea, depunerea de
aplicaii FSE si implementarea de proiecte careantribuie la ameliorarea \ielocuitorilor
din regiunea NE.

La nivelul AMPOSDRU, au fostrganizate, cu sprijinul asistertei tehnice, 16 intalniri de
lucru Tn cursul anului 2010, la care au participat 38&pane.

Principalele teme abordatein cadrul acestor intalniri au fost:

1. Strategia Europa 2020

Demersuri de stimulare a ocurp profesionale pentru persoanele marginalizate

social

Prezentarea oportuaitlor de finanare prin POSDRU

Soluii de instruire bazate pe noile tehnologii

Dificultatile intdmpinate in derularea actititor pactelor

Oportunitatea organizii unui congres ngonal al parteneriatelor rom&ie pentru

ocuparea faei de mung si incluziune socia, cu invitgi din spaiul europeansi

extra european

7. Sustenabilitatea Secretariatelor Tehnice Permanepiasibilititiie de accesare de
fonduri pentru Secretariatele Tehnice permanentarypecontinuarea activitii si
dup finalizarea perioadei de fingare prin POSDRU

N

o 0k~ w
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8. metodologiile de realizare, dezvoltasiemonitorizare a Planurilor Regionale pentru
Ocupare si Incluziune Sociala (PRAO)

9. Strategiile privind colaborarea STP-urilor cu orgamele intermediare in vederea
cresterii gradului de absotie a fondurilor POSDRU

10. Strategiile privind promovarea suginerea dialogului social

11. Prezentarea de exemple de proiecte de succes doriggalitatea desanse,
Tmbatranirea acti¥ si inovaresi TIC

12. Cooperarea dintre AMPOSDR{UPactele regionale

Para la 31 decembrie 2010, in cadrul DMI 3.3 au fos¢cate 8 proiecte care vizéaz
consolidarea capaéiti institutionale a Consairlor Regionale (CR) ale fiexei din cele 8 regiuni
de dezvoltare. Din cele 8 proiecte selectate, fostucontractate pana 31 decembrie 2010, iar un
proiect a fost contractat in luna ianuarie 2011.

Cele 8 proiecte au o valoare tatatle aprox.4,80 mil. euro, din care valoarea
contribuiei FSE de aprox.3,67 mil. euro.

Obiectivul comun celor 8 proiecte este consolidacegoaciitii institutionale a
consotiilor regionale in vederea Tmbatirii corelarii ofertei nvatamantului profesionaki a
Tnvatamantului superior cu cererea f@emuncii Tn scopul cegerii ocugrii si asigutrii coeziunii
economice si sociale.

Atributiile consotiilor regionale sunt creareg monitorizarea unui plan regiongi a
unor planuri locale de @ane care & reflecte corelarea dintre mantsi cererea de pe pia
tintind $1 dezvolte o pigt a muncii moderd flexibila si inclusiva. Actualizarea contiriua acestor
planuri contribuie la crgerea adaptabiliti fortei de mung si a intreprinderilor. Membrii
consotiilor regionale sunt reprezentarai instituiilor publice locale caresi aduc aportul in
realizarea parteneriatului social la nivel regiogidbcal, elaborand strategii comune in domeniile
ocupirii si incluziunii sociale.

Dintre principalele obiective specifice pot fi memate urnitoarele:

- dezvoltarea competgrior membrilor consaoirflor regionale prin activitti de formare si de
schimb de experieh (peer learning) cu structuri similare dara si din alte state membre ale
Uniunii Europene;

- Imburitatirea capaciitii institutionale a consaiilor regionale prin “invdtare prin agune”,
avand ca studiu de caz documentele de planificaegdegica la nivel regional si local,
Planurilor Regionale de Aiane pentru dezvoltarea Iadmantului Profesionaki Tehnic
(PRAI) si monitorizarea Planurilor Locale (judee) de Agune pentru dezvoltarea
Invatamantului Profesionadi Tehnic (PLAI);

- cresterea gradului de participare a partenerilor sodalfenomenul decizional privind
corelarea ofertei de formare cu cerereagpi®uncii prin activiiti de consultare public

Din cele 8 proiecte, doar 4 au inceput implemeatémeanul 2009, astfel incat pala
sfasitul anului 2010 au putut fi raportate rezultatenséicative. Dintre rezultatele inregistrate pot
fi amintite:

- organizarea conferielor de lansare ale proiectelor;

- organizarea de seminarii de instrugieateliere de lucru pentru membrii congtor
regionale;

- publicarea de pliante de prezentare a proiegtelor

- crearea de website-uri Tn vederea profmovproiectelor ca suport pentru actitite
consotiilor regionale;
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- elaborarea de comunicate de presa, articole dsapibuletine electronice informative de
prezentare a progresului proiectelor;
- constituirea Comitetelor de coordonare a prolecte

* la nivelul proiectelor implementate in cadrul POSDRJ

Potrivit regulilor generale privind completargiatransmiterea unei cereri de firtare
in cadrul tuturor cererilor de propuneri de pragedansate pentru POSDRExisti
posibilitatea Solicitantului de a transmite cerereade finantare in parteneriat, avand
parteneri nationali si/sau transnaionali.

In cazul depunerii unui proiect in parteneriat, t@aerii trebuie 3 fie organizai
naionale sau transmianale, relevante pentru domeniul proiectului ppu

Implicarea partenerilor in proiect trebuiefge activa in cel pdin dowa din urmitoarele
faze: pregtirea proiectului, implementarea proiectului, exj@ér si resurse umane pentru
implementarea proiectulgi finantarea proiectului

Cele mai importante criterii in alegerea partepergunt: experig@a in domeniul
activitatilor proiectului, experiefa in implementarea de proiecte finare din fonduri
nerambursabile, experignde colaborare in proiecte similare cu beneficiari

in cursul anului 2010 implicarea partenerilor irplementarea proiectelor au vizat in
principal urnmitoarele elemente:

- realizarea transferului de know-how in domeniul agementului proiectelor fingate
din FSE, avand in vedere expetgeanterioat a partenerilor in domeniu;

- realizarea schimbului de informia si de experietd, prin implicarea activ a
reprezentagiior partenerilor in activittile de instruire;

- elaborarea unor ghiduri de bune practici, catecsprindi materiale elaborate de
specialgtii partenerilor.

Preciazm a 77% din cele 1.692 proiecte contractate pada 31 decembrie 2010 sunt
implementate in parteneriaf5% din proiectele implementate in parteneriat pauteneri
nationali, 12% au parteneri transnationali, iar 27% au atat parteneri nationali, cat si
transnationali.

» Informatii in conformitate cu prevederile articolului 34(2) din Regulamentul
(CE)1083/2006

Conform procedurilor privind Tncheierea contractele finanare, bugetul fiexrui proiect,
previzut in Anexa nr. 2 a contractului, este verificat g§copul respedtii procentelor
reprezentand cheltuielile de tip FEDR (10% pentuele prioritare de la 1 la § 15% pentru
axa prioritaé 6), conform prevederilor art. 34 din Regulame@ahsiliului (CE) 1083/2006.

Pe misura ce se implementeazroiectul, se urdreste ca suma preconizain bugetul
contractat pentru cheltuielile de tip FEDRru fie defisita de suma totalafereni cererilor
de rambursare transmise de beneficiagparinalizarea proiectelor.

Principalele categorii de cheltuieli de tip FEDRaizute in contracte sunt:
- construdi;
- echipamente tehnice;
- birotid.

Para la 31 decembrie 2010, au fost rambursate chdlgetip FEDR in valoare totade
aprox.7,09 milioane euro.

32

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007-2013
RAPORTUL ANUAL DE IMPLEMENTARE 1 ianuarie — 31 decembrie 2010



» Informatii in conformitate cu prevederile articolului 10 din Regulamentul
(CE)1081/2006

Pentru implementarea opéumilor la care se face referire in art.10 din Ramentul nr.
1081/2006, in POSDRU a fost staliilkP 6 ,Promovarea incluziunii sociale”.

Numarul total de proiecte aprobate spre fiteae in cadruhP 6 este del91, cu o valoare a
contribttiei UE de478.252.450 eurpdin care contractate/8,cu o valoare a contrilviei UE
de393.852.684,48 euro

» Abordarea integratia de geneste specific DMI 6.3 ,Promovarea egalitatii de sanse
pe piata muncii’, pentru care au fost aprobate spre ftagun nurar de59 proiecte
cu o valoare a contrilpiei UE de149.331.717 eurodin care au fost contractabe
proiecte cu o valoare a contrilpei UE del124.721.518 euro

» Actiunile care au ca scop intensificarea intedirii pe piata fortei de mundé si, prin
urmare, imbunatatirea incluziunii sociale a minorititilor, precumsi actiunile care
au ca scop intensificarea intedtrii pe piata fortei de munc a altor grupuri
defavorizate, inclusiv a persoanelor cu dizabiliti sunt specifice DMl 6.2
Jmbun ititirea accesului si a participirii grupurilor vulnerabile pe pia ta
muncii’, pentru care au fost aprobate spre fiaegn un nurir de 63 proiecte cu o
valoare a contribiei UE de 159.552.028 eurpdin care au fostontractate 59
proiecte, totalizand138.831.04&uro contribtie UE

» Actiunile transnationale si/sau interregionalesunt specificeDMI 6.4 ,Ini tiative
transnationale pentru o piaa inclusiva a muncii”, pentru care au fost aprobate spre
finantare un nurir de 9 proiecte, din care au fost contractate 7 proidotealoare de
10,66 mil. euro.

Din datele statistice privingarticipantii la operatiunile FSE, se constétca din nunarul
total del56.254participani:

- 89.951sunt femei %7,58%);

-17.799sunt persoane din cadrul minafifor (11,3%6);

- 1.570sunt persoane cu dizakilit

Implementarea in cadrul fi&@i axe prioritare, dupcaz, a unor awni prevazute in art.10
din Regulamentul (CE) nr.1081/2006 este prezénkatsedunea 3 ,Implementarea pe
prioritazi”.

2.2. Informatii privind conformitatea cu legislatia comunitara
» Sistemul de managemengi control al POSDRU

. in perioadar decembrie — 11 decembrie 200@ fost efectuéto misiune de auditde
sistem de d@tre Comisia Europeara — Diregia General Ocupare, avand ca scop examinarea
concepiei, eficientei si a eficacititii sistemului de managemesit control al POSDRU. Ca
urmare a acestei misiuni de audit, a fost emis Rapale audit de sistem A-Rep nr.
1069/5.02.2010. Auditorii CE au emisopinie calificata privind func tionarea sistemului de
managementsi control instituit pentru POSDRU.
in Raportul de audit au fost me@mnate urritoarele deficiete privind cerinele-cheie
ale fungionarii sistemului de managemegitcontrol:
- organizare intethfragmentat, neclaé si ineficient in cadrul AMsi Ol;
organigramele AMsi Ol prezind o0 organizare inteth fragmentat (o
multitudine de diredi, departamentgi compartimente), cu fumic uneori
neclare, diviziuni artificiale (de exemplu, verdi@a tehnig si financia# a
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proiectelor) si suprapunerea atriidtor (de exemplu, monitorizarea
functiilor delegate la nivelul AM); neconcordgnintre fundile delegate
oficial de la AM la Olsi execuia efectiva a acestor sarcini détce Ol;
- instrugiuni neclare date beneficiarilgr cerinte extrem de birocratice in
faza de depunere a proiectelor;
- inexistena unui sistem contabil, de monitorizgreaportare financiarde
incredere n forthcomputerizat, SMISnu este opet@nal la nivelul FSE;
- existena unor potetiale inadvertete Tn metodologia Autotitii de Audit
pentru determinarea nivelului de asigurare carelt®edin auditurile de
sistem.
Avand in vedere deficiggle constatate, Comisia Europgandecis, in baza art.91(1) din
Regulamentul (CE) 1083/200®itreruperea temporara a platilor pentru POSDRU.
AMPOSDRU a elaborat uRlan de agiune pentru indeplinirea recomandirilor din
Raportul de audit de sistem A-Rep nr. 1069/5.002¢1a intreprinsactiunile corective
pentru remedierea deficienelor constatate In conseciri, Comisia Europeari a decis
reluarea platilor pentru proiectele finantate din POSDRU.

* Prin Raportul de audit nr. 41539/AP/23.12.2009,secai urmare a misiunii de audit de
sistem privind verificarea modului de fummmare a sistemului de managemant
control instituit pentru POSDRAutoritatea de Audit a concluzionat @ ,sistemul
functioneazi, dar sunt necesare anumite imbudtatiri”.

* Pentru analizarea implemérit recomandrilor din Raportul de audit de sistem
nr. 41539/AP/23.12.200%utoritatea de Audit a efectuat in cursul anului 2A0
doua misiuni de follow-up.

- Ca urmare a Raportului de audit nr.40779/AP/28@B2 emis de
Autoritatea de Audit, Trizcat in sistemul SFC 2007 in data de 14.07.2010,
Comisia Europeara a decis in data de 8.09.2010 intreruperea termemnul
de plata pentru Declaratia de Cheltuieli prezentai Comisiei in data de
16.07.20101n conformitate cu prevederile art.91(1)a din Ramentul (CE)
1083/2006.

- Plata a fost reluat ca urmare a celei de-a doua misiuni de follow-up
a Autoritati de Audit, finaliza cu raportul de audit nr.
41269/AP/18.10.2010, care a consemnat progresurifitti de Management
in implementarea recomairdor de audit. Autoritatea de Audit a
concluzionat in raportul de audit nr. 41269/AP/0&0D10 & ,sistemul
functioneazi, dar sunt necesare anumite Tmbuditatiri”.

. In perioadal7-18 iunie 2010, Comisia European — DG Ocupare a efectuat o
misiune de audit de sistem, finalizdt cu Raportul de audit de sistem A-Rep nr.
1163/9.12.2010. Misiunea de audit a fost efeétlaahivelul AMPOSDRUsi AMPODCA.

La nivelul AMPOSDRU, misiunea de audit a uinh implementarea recomadd nr. 4
din Raportul de audit de sistem A-Rep nr. 1069/2020, respectiv: ,Nu exi&tun sistem
contabil, de monitorizargi raportare financidr de incredere forfncomputerizat. SMISnu
este opengonal la nivelul FSE”. Principalele consitdtprivind sistemul de managemeit
control al POSDRU au fost:

- Pentru POSDRU, datele introduse in sistem fatleg cu diferitele etape ale
desfisurarii proiectelor (de ex., data soligiti beneficiarului, data controalelor
de gestionare efectuate de AM) nu refletritotdeauna realitatea, mai exact
datele din dosarul pe suport de hartie sunt ddet#t cele introduse in sistem.

- Pentru ambele PO, datele introduse in SMIS suatificate/validate”, iar
numai du@ aceast operaiune datele devin definitivesi nu mai pot fi
modificate. Cu toate acestea, verificarea are unimr dup trimiterea
declaraiilor de cheltuieli de la AM &tre ACP (de ex., declaia nr. 14 pentru
PO DCA). Prin urmare, este posibil ca dateldis modificate Tn SMIS dup
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transmiterea lor are ACP. Cu toate acestea, AGP ACIS au informat
autorititile de managementimumai declangile de cheltuieli create in SMIS
trebuie transmise ACP.
Planul de agune pentru indeplinirea recomainitbr din Raportul de audit de sistem A-
Rep nr. 1163/9.12.2010 emis ca urmare a misiunawtbt a DG Ocupare din perioada 17-18
iunie 2010 a fost transmis CE in luna ianuarie 2011

. in perioada4.10-15.11.2010, Autoritatea de Audia efectuat la nivelul AMPOSDRU
si al Organismelor Intermediare, in temeiul art.§2¢in regulamentul (CE) 1083/2006, o
misiune de audit de sistem privind ftionarea sistemului de managemgraontrol. Raportul
de audit a fost emis in luna ianuarie 2011. Infaiiteareferitoare la acest raport vor fi
prezentate in RAI 2011.

» Ajutorul de stat

Ca urmare a langirii de catre AMPOSDRU in anul 2009, in conformitate cu
legislgia comunitaf si nationaki in domeniu, a celd scheme de ajutor de stat

- Schema de ajutor de stat pentru formare profesionadi generah si specifica (Axa
Prioritaa 2 ,Corelarea inatarii pe tot parcursul vi@ cu piaa muncii’, domeniul
major de intervetie 2.1 ,Tranziia de lascoak la viaa actia” si domeniul major de
intervenie 2.3 ,Accessi participare la FPC”; Axa Prioritar3 ,Cresterea adaptabilitii
lucratorilor si a intreprinderilor”, domeniul major de interten3.2 ,Formarsi sprijin
pentru Tntreprinderi angajai pentru promovarea adaptalbitit”),

- Schenma de ajutor de stat pentru ocuparea fotei de muncé (Axa Prioritaé 5
.Promovarea risurilor active de ocupare”, Domeniul Major de Inttie 5.1
,Dezvoltareasi implementarea #surilor active de ocuparedi Domeniul Major de
Intervenie 5.2 ,Promovarea sustenalitit pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce
priveste dezvoltarea resurselor umagnecuparea faei de mung”),

precumsi o scheri pentruajutor de minimis (Axa Prioritaéi 3 ,Cresterea adaptabilitii
lucratorilor si a intreprinderilor”, domeniul major de interten3.2 ,Formaresi sprijin pentru
intreprinderisi angajai pentru promovarea adaptalkitit”).

in anul 2010 a continuat activitatea de evaluacer@rilor de propuneri de proiecte
depuse deatre solicitani.

In cadrul acestor scheme au fost aprobate; f#i81 decembrie 2013891 cereri de
finantare, cu o valoare a contribdiei publice (FSEsi buget de stat) de aprox. 72,79 mil.
euro, din care au fost contractate 207 proiecte, oo valoare a contributiei publice (FSEsi
buget de stat) de aprox. 36,48 mil. euro.

» Dezvoltarea durabila
Fiind una din temele orizontale ale POSDRU, magtet proiectelor contractageau
asumat dedfurarea de activiti cu impact, preocuji si implicatii din domeniul dezvofirii
durabile.

2.3. Probleme semnificativgi masurile intreprinse

Principalele problemeintampinate in implementarea POSDRoluiile Tntreprinse
pentru rezolvare au fost u#ioarele:

Problema: Ritmul lent Tn contractarea proiectelor aprobate Cauza principala fost
personalul insuficient in serviciul de specialitate raport cu volumul de muacnecesar
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incheierii contractelor, avand in naml mare al beneficiarilor atora li s-au aprobat spre
finantare proiectele depuse.

Masura Tntreprinsa: Au fost externalizate o serie de activiti care se deruleézin
cadrul procesului de contractare, fiind incheiatantract AT pentru sprijinirea AMPOSDRU.
Progresul inregistrat in ceea ce pgteecontractarea in anul 2010tffade anul 2009 este
prezentat la se¢icnealnformaii privind evoluia fizica a programului operaonal.

Problema: Viteza scéizuta a platilor catre beneficiari. Cauzele principale au constat,
pe de o parte, in nuirul mare de cereri de prefinane, care au urmat gterii numarului de
contracte, cereri care trebuiau procesate de uramunsuficient de angajga iar, pe de ait
parte, de calitatea cererilor de rambursare, adgemulte ori, nu se ridicau la standardele
necesare aprahi efectuarii platii.

Masura intreprinsa: A fost luat decizia cao parte din atribtile personalului din
serviciile de specialitate ale ANl OIl, anume cele privind vizitele de monitorizaee fita
locului, & fie externalizate Totoda#i, prin acelai proiect AT- aflat in faza de lansare a
licitatiei - urmeaz a se efectua misiuni de sprijinire a beneficiargo de monitorizare a
stadiului depunerii cererilor de rambursare.

De asemenea, AMPOSDRU a engis publicat pe websiteul oficial o serie de
instructiuni privind modul de completare a cererilor de ramargsnecesare gterii calititii
acestorai reducerii cazurilor in care sunt solicitate bégiafilor clarificari si retransmiteri. in
acest mod, se scurt@aperioada dintre depunerea cererii de rambutsalata efectiv.

Problema: In urmamisiunii de audifintrepring la sfasitul anului 2009, CE a constat
o serie dedeficiente in ceea ce privge utilizarea SMIS ca instrument de monitorizage
raportare financiarde incredere in forincomputerizat, luandu-se decizia blagi platilor.
Neactualizarea informi@lor in SMIS a fost cauzat in mare masuid, de nundrul insuficient al
angajailor si al sesiunilor de formare in domeniul utilia SMIS.

Masura Tntreprinsa: Personalul AMsi Ol a urmat cursuri de formare privind
utilizarea SMIS. A fostdcut un efort suplimentar daducere la zi a datelor financiare
introduse in SMIS, aceast activitate fiind apoi desfurai in mod curent, astfel incat
sistemul informatic & isi poa& indeplini rolul de instrument de monitorizage raportare
financiag.

Problema: Inexistenta unui sistem informatic care & permita monitorizarea si
raportarea numarului de participanti la operatiunile FSE in conformitate cu Anexa
XXIIl, precum si corelarea acestora cu realizarea indicatorilor P@GDRU. Ca urmare,
informaiile sunt colectatesi monitorizate pe baza rapoartelor transmise deefi@ari si
centralizate in Excel la nivelul AM. Cauza acestgicierte in sistemul de monitorizare a fost
neadaptarea SMIS la specificitatea FSE.

Masura intreprinsa: A fost incheiat un contract in cadrul AP 7 ,Asistena
Tehnica”, prin care se dezvolé si implementeaz un sistem informatic integrat de
management (SIM-POSDRU), complementar SMIS-CSNRJna din componentele acestui
sistem complex este dedigahonitorizirii informatiilor fizice (indicatorisi participani), care
vor fi introduse direct deatre beneficiari.

Masuri pentru simplificarea mecanismelor de implemerdre si eliminarea blocajelor si
intarzierilor in absorbtie

Printre naisurile puse n aplicare de Guvern in anul 201 earavut un impact direct atat asupra
implemenirii programelor opetgonale, casi asupra procesului de absgebin general, se nuira:

- Dublarea cotei maxime de prefinare, de la 15% la 30% din valoarea eligilalcontractului
de finanare;

- Acordarea de prefinaaresi beneficiarilor care intr sub incidera ajutorului de stat, de pén
la 35% din valoarea grantului;

- Asigurarea resurselor financiare pentru beneficiastitutii ale administréei publice centrale
prin alocarea n bugetul de stat a valorii integabproiectelor;
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= Modificarea legislaei fiscale (OUG nr. 57/2010) in scopul fagcitit planificarii multi-anuale:
s-a eliminat obligativitatea pentru beneficiarii bfini care au efectuat avansurite
contractori de a recupera sumele Hp&n sfasitul anului, daéd nu sunt justificate prin bunuri
livrate, lucri;

= Introducerea ogunii, pentru beneficiarii priviy, de deschidere a conturilor de proigcta
banci comerciale, anterior existand obligativitatea aceste conturiasfie deschise la
Trezoreria Statului;

- Accelerarea procedurilor de licitare prin modifiearlegisldei privind achiziiile publice, in
sensul diminarii perioadelor de licitarai al flexibilizarii procesului prin posibilitatea de a
utiliza o procedur accelerat de licitare;

- Flexibilizarea criteriului de eligibilitate a solfantilor privind lipsa datoriilor la bugetele
publice, in sensul krii Tn considerare a datoriilor negeal accepirii la depunerea de proiecte
a unor solicitati cu datorii nete modice la bugetele publice;

- Introducerea posibiliti de a gaja/ipoteca active relevante pentru ptof{esrenuri, cidiri)
pentru a contracta credite legate strict de asigardinanarii pentru proiecte (HG nr.
606/2010);

= Aprobarea Programului de sprijin pentru beneficiproiectelor finagate din instrumentele
structurale ale Uniunii Europene alocate Romamign garantarea creditelor contractate de
catre beneficiarii acestor fonduri in vederea agigurcontribuiei proprii la finanarea
proiectelor (OUG nr. 9/2010);

= Beneficiari: unifiti administrativ teritoriale, institi de Tnvatamant superior de drept
public acreditate, institi de cercetare-dezvoltare de drept public acrediteare
implementeax proiecte finamate din instrumentele structurale ale WE operatori
regionali de servicii de alimentare cuaap canalizare care implementé@aproiecte
finantate in cadrul Axei prioritare nr.1 din Programule@gional Sectorial ,Mediu”;

= Domenii prioritare: infrastructura rutir infrastructura de energie, infrastructura de
alimentare cu ap canalizarai tratarea apelor uzate, infrastructura pentru rgamaentul
deseurilor, infrastructura destinateducaei si cercedirii-dezvoltrii, infrastructura
tehnologi@ de cercetargi dezvoltarestiintifica, infrastructura in domeniuksatatii si
infrastructura in domeniul asistensociale.

- Adoptarea unui cadru legislativ comprehengivoerent pentru fluxurile financiare aferente
fondurilor structuralgi de coeziune (Ordongnde Urgeti a Guvernului nr. 64/2009);

= Adoptarea unui Plan deasuri prioritare pentru accelerarea abgerldondurilor structuralai
de coeziune, care vizeamasuri pe termen scugt mediu de:

® intirire a capacitii administrative a structurilor responsabile cuomnarea,
managementuli controlul instrumentelor structurale, precyna beneficiarilor publici;
® planificare strategic la nivelul fiecrei Autorititi de Managemensi al fiecirui
Organism Intermediar @ntelor de contractarg plati para in decembrie 2011;

= accelerare a implemaeinii proiectelorsi efectuarea ftilor:

0 rezilierea contractelor de fingare cu beneficiarii care inregistr@amtarzieri
majore nejustificate pentru inceperea efacavmplementrii;

0 stabilirea unui sistem de monitorizare a durateifieérii cererilor de rambursare
si de efectuare a ffilor, pentru identificarea intarzierilor majoge luarea de
masuri corective;

o introducerea obligéei pentru beneficiarii institti publice centrale de a transmite
cereri de rambursare in maximum trei luni de lztef@ea gitilor pentru proiect
din fondurile alocate la Titlul bugetar 56.

Probleme identificate Tn implementarea agunilor si activitatilor conform art.10 din
Regulamentul (CE) 1081/2006 Nu este cazul in anul 2010.
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2.4. Modificari n contextul implementirii programului opera tional
> Evolutii socio-economice semnificative

Criza economico-financiarglobak a avut un impact inevitahgl asupra contextului socio-
economic din Romania, astfel enulte dintre tenditele si premisele care au stat la baza
POSDRU 2007-2013 s-au schimbat.t®itortei de mung din Roméania a suferit transfoénn
semnificative de la momentul elabor POSDRU si pam in prezent. Acest proces s-a
caracterizat prin reducerea ratei de ocupare algoguin varsi de mung comparativ cu
mediile UE-27si UE-15, precumsi prin cresterea rateisomajului BIM, adancireaasaciei,
investtii reduse de are angajatori in formare profesiofalontinui, precumsi participarea
redus a adulilor la formare profesionalcontint.

Pa baza informalor prezentate in documentele trimestriale ,Céaoea statistic asupra
fortei de mung Tn gospodrii (AMIGO)” elaborate de Institutul N@nal de Statisti€ in
perioada 2009-2010, evoia ratei de ocuparein perioada 2007-2010 a fost relativ constant
(tabel 1):

Tabel 1: Evoltia ratei de ocupare in Roménia in perioada 200D-20hform AMIGO

An 2007 2008 2009 2010
Rata de ocupare a poptita in varsi 58,8 59,05 58,6 58,85
de muné (%)

O tendina constant in evoldia ratei de ocupare se constgtin cazul statisticii
EUROSTAT:

Tabel 2: Evoltia ratei de ocupare in Roménia in perioada 200D-20hform EUROSTAT

An 2007
Rata de ocupare a poptiéa in varst 58,8
de muné (%)

2008
59,00

2009
58,6

2010
58,80

Comparativ cu mediile UE-29 UE-15 pentru perioada 2007-2009, rata de ocupare
populaiei in varsi de muné din Romania este mult maizzut (tabel 3):

Tabel 3: Rata de ocupare a popieldn varsi de muné (%) pentru Roméania & UE 27, UE 15 in perioada 2007
2010 conform EUROSTAT

Rata de ocupare a poptiéa in varsi de muna (%)

2007 2008 2009 2010
UE 27 65,4 65,9 64,6 64,2
UE 15 66,9 67,3 65,9 65,4
Romania 58,8 59,0 58,6 58,8

Sursa: Eurostat

Rata somajului conform EUROSTAT LFS a avut o tendircresétoare in perioada 2008-

2010 (tabel 4)

Tabel 4: Evoltia rateisomajului in Romania in perioada 2007-2010, confatdROSTAT LFS

An 2007 2008 2009 2010
Rata somajului EUROSTAT LFS 6,4 5,775 6,875 7,45
(%)

® Sursa informailor: Ancheta Forei de Muna in Gospodrii (AMIGO)

® Rata de ocupare a poptiééin varst de mung (%) in anul 2010 a fost calculata medie a ratelor de ocupare a ratelor de ocujaraportele
trimestriale AMIGO aferente anului 2010 (trimestrgi trimestrul 1)
! http://fepp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?shie&language=en&pcode=tsiem010&tableSelection=b&iotes=yes&labeling=labels&plugin=1
8 http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show. dadetzune_rt_a&lang=en
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Aceeai tendinta crescitoare se constat si in cazul ratei somajului BIM®, in perioada
2008-2010 (tabel 5)

Tabel 5: Evoltia rateisomajului BIM Tn Romania in perioada 2007-2010

An 2007 2008 2009 2010

Ratasomajului BIM (%) 6,4 5,775 6,875 7,45

Sondajul AMIGO referitor la faa de mung& remard faptul &, desi rata oficiak a
somajului nu este deosebit de ridicagirin raportare la media UE, cofide de pe piga
muncii din Roméania sunt deosebit de grele. Se atinsti somajul este caracterizat de
asimetriesi are un efect semnificativ in mod special asupctorilor necalificai, precum
si asupra celor tinekii mai varstnici.

Conform definiiei BIM, cel mai ridicat nivel akomajului a fost inregistrat in 2010, in
randul tinerilor (22,2%}i, per total,somajul a fost mai ridicat in randuktbailor (8,8%)
decéat in randul femeilor (7,1%s), mai ridicat in zonele urbane (9,9%) comparativzonele
rurale (5,8%)%

Media anual a nundrului total de someri in perioada 2007-20%0a crescut
semnificativ (tabel 6):

Tabel 6: Evoltia mediei anuale a nuirului total desomeri Roménia in perioada 2007-2010

An 2007 2008 2009 2010
Media anual a 386.667 362.429 572.974 712.777
numarului  total de
someri (nunir)

Analiza INS si datele Eurostat relé@vsi alte caracteristici ale piei muncii din
Romania:

- rate ridicate de inactivitate in general, dar ni@s & randul tinerilor;

- existena unei nurar mare de persoane in mediul rural ocupate in @tp@ de
subzisters;

- un nivel semnificativ ajomajului in localistile urbane micii monoindustriale, unde
industriile tradiionale au guat;

- niveluri sazute ale mobilitii fortei de mung pe plan intern, n special intre zonele
rural-urban (se pareacoamenii prefer si plece dintara pentru a lucra in alte state
membre UE decatisse mute din sate la g)a Lipsa flexibilitatii si a mobilitatii pe

° Rata de ocupare a poptiééin varst de mung (%) in anul 2010 a fost calculata medie a ratelor de ocupare a ratelor de ocujamaportele

trimestriale AMIGO aferente anului 2010 (trimestrgi trimestrul 1)

19 Conform definjiei furnizate de Institutul Nional de Statistit ratasomajului reprezirit ponderegomerilor BIM in populga activa.

Somerii Tn sensBIM sunt persoanele in véiste 15-74 ani care in cursul perioadei de refgfimdeplinesc simultan uritoarele condii:

- nu au un loc de muagi nu desfisoat o activitate in scopul eimerii unor venituri;

- sunt Tn d@utarea unui loc de muagcutilizand in ultimele 4 atamani (inclusiv ptaméana de referid) diferite metode activepentru a-l gsi:
contactarea agéei (ngionale sau judene) pentru ocuparea fer de mung sau a unei agénparticulare de plasare in vedereaigi unui loc de
mundi, contactarea diretta patronilor sau a factorilor responsabili cu gauge, sugnerea unor teste, interviuri, exarfiin demersuri pentru a
Tncepe o activitate pe cont propriu, publicareamignuri si raspunsuri la anuari, studierea anuarilor din mica publicitate, apel la prieteni, rude
colegi, sindicate, altmetodi in afara celor meionate;

- sunt disponibile &Tnceag lucrul in urnitoarele dod siptaiméani (inclusiv 8ptimana n care s-a désgfirat interviul), dag s-ar gsi imediat un loc
de muna.

Conform definiiei furnizate de Institutul N#onal de Statisti&, populatia activi din punct de vedere economic cuprinde toate peede@are furnizeaz

forta de munz disponibik pentru produga de bunuri servicii Tn timpul perioadei de refetit) incluzandpopulatia ocupati si somerii.

" Rata de ocupare a poptigain varsi de muna (%) in anul 2010 a fost calcuiata medie a ratelor de ocupare a ratelor de ocufiamaportele

trimestriale AMIGO aferente anului 2010 (trimestrgi trimestrul 1)

12 Calculul rateisomajului este influegat de faptul & aproximativ 500 de mii de persoane nu sunt luatealcul ca fiind

somere, in& primesc diverse ajutoare de la stat, iar multe pé#rsoane sunt implicate la niveluri minimale depare

platita, in special in zonele rurale, unde activitateagtécultusi de subzistei este una coman

13 Conform datelor furnizate de Dinge ocuparsi salarizare, MMFPS.

4 Media nundrului toatal desomeri Tn anul 2010 a fost calculata medie a datelor din perioada ianuarie-septembri
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piata muncii are impact atat asupra mobilitspaiale si ocupaionale, catsi asupra
creirii de locuri de muni sustenabile.

De asemenea, ca urmare a efectelor crizei socioeatice gradul deasiacie a populaei
s-a accentuat in perioada 2009-2010, grupurileevalile fiind una din categoriile cele mai
dezavantajate pe pamuncii.

in tabelul de mai jos este prezedtedta de siricie Tn Romania comparativ cu mediile
UE-27si Zona Euro (UE 17) pentru perioada 2007-2009. @estai ca gradul de &acie in
Romania a fost dublu fade media UE-2%i Zona Euro (UE 175.

Populaia care se aflin risc de #ricie’® sau excluziune (%) la 1000 de persoane

2007 2008 2009
UE 27 24,5 23,6 23,1
Zona Euro (UE 17) 21,7 21,4 21,2
Romania 45,9 44,2 43,1

Sursa: Eurostat

Avand in vedere evolia socio-economicin cursul anului 2010, se congtam interes
crescut al beneficiarilor fade operaunile finartate prin POSDRU. Astfel, in cazul DMI 2.3,
5.15i 5.2 se constatca numirul de proiecte depuse doar in cursul anului 2G18 mult mai
mare decat nuanul de proiecte depuse in anii 2002009.

1200-
1000+
8001 ONr. proieActe _
depuse in 2008 si
600+ 2009
B Nr. proiecte
4001 depuse in 2010
20071
0

DMI2.3 DMI51 DMIS5.2

Cele mai multe proiecte au fost depuse in cursuluar2010 in cadrul AP 5: 816
proiecte pe DMI 5.%i 1.038 proiecte pe DMI 5.2. Dat fiind faptul &n cadrul AP 5 cererea
este mult mai mare decéat oferta, rata de succksla# ca raport dintre nuanul proiectelor
aprobatesi numarul proiectelor depuse, este mai rediis cazul AP 5 fa de restul axelor
prioritare ale POSDRU.

Avand in vedere aceastsitugie, AMPOSDRU a propus suplimentarea &hac
financiare a AP 5, propunere care a fost apeobatcadrul reuniunii CM POSDRU din 16
noiembrie 2010.

15 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?ae&init=1&plugin=1&language=en&pcode=t2020 50

18 La riscul de aricie sunt expuse persoanele care au un venit nétagfit sub pragul riscului deiricie, care este
stabilit la 60% din valoarea medie tizmak echivaleni venitului disponibil (dup transferurile sociale). "Lipsurile
materiale” se reférla indicatorii, referitori la indicatorii econonijdounuri de folosiri Tndelungat, locuinte. Persoanele
semnificativ defavorizate material au cofidie viata grav constranse de lipsa de resurse, experimeéntehpuin 4 din
urmatoarele 9 lipsuri: nust pot permite: 1) % plateasd facturile de chirie sau de utilitate, 2)imcalzeasd locuina, 3) se
confrunt cu cheltuieli nepreizute, 4) 8 manance carne, gle sau un echivalent proteic in fiecare a douabyip
siptiméana de vacanta departe de casa, 6) o masinan&)jra de sjlat, 8) un televizor color, sau 9) un telefon. Oaine
care tdiesc Tn gospaitii cu intensitate de lucru foarteaguta sunt persoanele cu varsta intre 0-59 de aeitééesc in

gospodirii in care aduli lucreaza mai ptin de 20% din potentialul lor de lucru total pe@asul anului trecut.
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Investtile scazute ale intreprinderilor in formarea profesiana angajalor se
datoreaz in principal culturii reduse la nivelul angajatorisi angajailor privind formarea
profesional ca factor de ckgere a caliitii muncii si implicit a cresterii economice, precumi
efectelor crizei economice asupra intreprinderilor.

Referitor la formarea profesioiah angajalor, in Cartea Alli a IMM-urilor din
Romaniain 2010(edtia a VIlI-a) sunt concluzionate utitoarele:

- peste 3/5 dintre intreprinderi nu au derulat ativide formare profesionalin
decursul ultimului an; aceassitugie este explicahilin primul r&nd prin faptulzx
majoritatea firmelor trece printr-o perigadlificila, datorit crizei economice
profunde cu care se confrarRomania;

- 43,72% dintre intreprinderile care a#bicdit obiectul investigéei nu au derulat
activitati de formare profesionak fortei de mung;

- procentul mediu alocat forni profesionale din cifra de afaceri este de 3,61686
firma.

Un raport al Comisiei Europetlecu privire la progresul inregistrat in indeplimire
obiectivelor Strategiei Lisabona atati, in 2008, participarea adibr din Romania la
programe de eduta si formare era de 1,5%.

In ultimii doi ani, efectele crizei economico-findare s-au resifit inclusiv in
domeniul accesuluki participarii angajailor la formare profesional continui, ntrucat
preocugrile majore ale angajatorilor in ceea ce pgigermisurile de sprijin pentru angaijaor
s-au orientat cu prédere asupra menerii locurilor de muna.

Ca urmare a evotilor socio-economice din 2010, au fost reziliateé dontracte la
cererea beneficiarului, motivul preponderent fiinohposibilitatea asiguarii resurselor
financiare. De asemenea, pda data de 31 decembrie 2010 au fost antiia® contracte in
valoare totai de aprox.36,71 mil. euro, din care aprox.27,16 euko, contribtie FSE. Cele
mai multe proiecte anulate au fost in cadrul ARB@),(in valoare totalde aprox.11,10 mil.
euro.

Repartizarea pe domenii majore de intetsen proiectelor anulate péia data de 31
decembrie 2010 este prezeafat graficul de mai jos:

ODMI 1.2
EDMI 2.1
O DMI 2.3
ODMI 3.1
B DMI 3.2
ODMI 5.1
B DMI 5.2
O DMI 6.2
B DMI 6.4

» Propunerea  AMPOSDRU de realocare financiarintre Axele Prioritare ale
Programului Operaional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane

Avand in vedere contextul socio-economic actuakéhimbare fe&& de cel existent in
momentul elabarii POSDRU si recomandrile raportului de evaluare aferent evalu

1 http://ec.europa.eu/education/lifelong-learningipg@toc/report09/report_en.pdf

18 proiectele anulate sunt cele care au fost seteatat beneficiarii nu au mai dorit semnarea cotitai de finamare.
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intermediare a programului, AMPOSDRU a considefia@dste necesasi oporturi elaborarea
n cursul anului 2010 a propunerii de realocararfoiaé intre Axele Prioritare POSDRU.

Contextul socio-economic a fost prezentat in cagitbModificarea contextului punerii in
aplicare a programului oper#onal.

in Raportul de evaluare aferent evalii intermediare POSDRU evaluatorii au
concluzionat, pe baza analizei contextului socimreenic actualsi pe baza altor date
relevante, & prioritatile POSDRU stabilite la momentul elaBor POSDRU sunt in continuare
relevante avand in vedere indicatorii macro-ecorpprivind piga muncii, dar &, in acelai
timp, este necesaro ,re-echilibrare in interiorul acestor pridtit si asigurarea sprijinului
pentru activiitile cele mai importantg mai strategice”.

in acest context, AMPOSDRU a propus ComitetuluMimitorizare urmitoarea realocare
financiag intre AP 2, AP 3, AP 4i AP 5 (finartare UE):

Valoarea
. alocare FSE cf Decizia realoairilor POSDRU
Axa prioritara C(2007)5811 [EUROQ] financiare propuse revizuit
[EURO]

AP1 797.803.989 -

797.803.989
AP2 911.775.778 - 286211

682.409.567
AP3 450.189.271 +283.251

705.702.522
AP4 176.656.289 -76.040

100.509.249
AP5 476.402.823 +50.000.000

526.402.823
APG6 540.608.927 -

540.608.927
AP7 122.707.919 -

122.707.919
total 3.476.144.996

3.476.144.996

Referitor la aceastpropunere de realocare finandiae pot metiona urnatoarele:

1. Alocarea financiar pentru AP 2 se diminueazu 25%, iar pentru AP4 cu 43%.

2. Alocarea financiat pentru AP3 crge cu 57% , iar pentru AP5 gte cu 10%.

3. Valoarea alodrii financiare pentru AP2, calcukata procent din totalul alédi financiare
pentru POSDRU, se diminuaade la 26% la 20%.

4. Valoarea alorii financiare pentru AP4, calcukata procent din totalul aladi financiare
pentru POSDRU, se diminueade la 5% la 2,89%.

5. Valoarea alodrii financiare pentru AP3, calcukata procent din totalul alédi financiare
pentru POSDRU, cgée de la 13% la 20,3%.

6. Valoarea alodrii financiare pentru AP5, calcukata procent din totalul alédi financiare
pentru POSDRU, cgée de la 13,7% la 15%.

In reuniunea care a avut loc la datal@enoiembrie 2010, Comitetul de Monitorizare
pentru POSDRU a aprobat propunerea AMPOSDRU de realcare financiara intre Axele
Prioritare ale POSDRU.

Dintre argumentele suginute n cadrul CMPOSDRU privind necesitatea reaioc

financiare metionam:

- se consider oportura suplimentarea AP 3 intrucat prin acéaata sunt sugnute
obiective importante ale Programului de guvernare Q09-2012 respectiv
echilibrarea pietei muncii, cresterea gradului de flexibilitate a pietei muncii,
stoparea exodului fotei de mundéi tinere si specializate, crearea unui mediu de
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afaceri care & stimuleze competitivitatea firmelor si dezvoltarea de competete
antreprenoriale capabile & faci fatd competiiei de pe Piga Unici europeaiy

- se consider oportura suplimentarea AP 5 pentru intensificareaisarilor de
combatere asomajului si de diminuare a numirului persoanelor ocupate in
agricultura de subzisterta;

- pentru a se crea un cadru coerent peaprauncii, astfel Tncagomerii issiti din
programele de prégre finartate prin AP5 & poat fi integrai rapid pe piga muncii
este nevoie concomitegitde finanarea suplimentara AP3, respectiv dsprijinire a
antreprenoriatului, a firmelor care creeaz locuri de muncj;

- alocarea financiara AP 2 repreziat aproape un sfert din alocarea POSDRU, fiind
dubk fata de AP 3si AP 5, constituind o sufissuplimentat de sprijinire a rasurilor
finantate prin AP 3si AP 5 care, la ora actualsunt intr-o relae de strans
complementaritate cuasurile Planului de guvernare;

- alte elemente expuse au vizat: dinamica interedudumeficiarilor din cadrul AP 3,
nivelul extrem de szut al phtilor in cadrul AP 4, riscul dezangaj automate impuse
de regula n+3, imposibilitatea lams de linii de finanare in cadrul AP 3;

- propunerea AMPOSDRU nu afectéan mod profund alagile initiale, ci face doar
unele coretii necesare cuprinse intre 2,11 %-6,7% din @iteinitiale ale POSDRU;

- la nivel european se accentugadilizarea Fondului Social European $prijinirea
masurilor anti-criz a;

- propunerile de realocare sunt corelate cu obideti8&ategiei Europa 2020;

- propunerile de realocare sunt necesare dataciualelor schimidyi economico-sociale
care au marcat negativ sitizintreprinderilor din Romania (reducerea cu 160.@
numarului de IMM-uri, fapt ce ne plaseape cel mai defavorizat loc, din acest punct
de vedere, din UE; diminuarea activiita peste juratate din IMM-uri; crgterea ratei
somajului, care a inregistrat in ultimii doi ani oegtere de la aprox. 3% la 7%;
reducerea investilor straine cu mai mult de 4 ori in ultimii doi ani; migia fortei de
muna 1n stiinatate; reducerea personalului din sectorul bugetar);

- suplimentarea financiarpentru AP 3 va contribui laprijinirea sectorului privat ,
marcat negativ de fenomenele prezentate, inflreh pozitivcrearea si mentinerea
locurilor de munca, prin dezvoltarea spiritului antreprenorial si suginerea
angajatorilor in pregatirea profesionala corespunztoare a resurselor umane;

- reajusirile financiare, care nu sunt foarte ample, gae#itein grad mai mare de
absorbie a FSE, cu efecte benefice in societgte@onomia roméaneasc

AMPOSDRU a transmis spre consultare serviciilorsgecialitate ale Comisiei Europene
propunerea de realocarea financiara intre axelerifaie POSDRU. Prin scrisoarea
Ares(2011)684968-27/06/2011, CE considetr argumentele prezentate de AMPOSDRU nu
justifica realocarea de fonduri intre axe prioritgrea urmare, respinge aceapropunere de
modificare a POSDRU.

2.5. Modificari importante in sensul articolului 57 din Reg. CEnr.1083/2006
Nu se aplig pentru anul 2010.
2.6. Complementaritatea cu alte instrumente

Demarcarea domeniilor finantate din instrumente structurale pentru fiecare anog
operaional in parte s-a realizat in perioada de progrania scopul evirii dublei finartari. n
rapoartele anuale precedente au fost prezentateerditende intervetie ale POSDRU,
complementare cu domeniile de intertrerale altor programe.

AMPOSDRU congtientizeaZz necesitatea dezvoiirii coordonéirii - operaiunilor
finantate din instrumente structurale, ca mijloc de a&iega unor obiective complexe la nivel
local, regional sau mianal, printr-o abordare sinergicin acest sens, AMPOSDRU a transmis
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Autoritati - pentru  Coordonarea  Instrumentelor  Structurale CI@)  adresa
nr.6610/AZ/16.08.2010, prin care se soficsprijin Tn stabilirea unei modalti concrete de
colaborare intre AMPOSDRUI celelalte autoritti de management. Ca urmare a salrdgit
AMPOSDRU, ACIS a transmis Comisiei Europene adms853439/15.09.2010, prin care
este prezentat abordarea coordé@ni complementarittii instrumentelor structurale in
Romania, precumgi disponibilitatea autoritilor responsabile cu gestionarea acestora de a lua
n considerare propunerile Gi experiena altor state membre, avand in vedere expgrien
limitata Tn cadrul primului exer@du de programare.

Consideram eseniala colaborarea cu ACISin vederea instituirigi operaionalizarii
unui mecanism eficient de coordonare a ogpemdor finantate din instrumentele structurale
(inclusiv a celor aferente POSDRUPODCA), la nivelul decizionai tehnic al autoritilor
de management. Totodatonsideim necesdranalizarea oportunitatii utiliz arii Asistentei
Tehnice pentru sprijinirea ACIS si a autoritatilor de management in dezvoltarea unui
astfel de sistem de coordonare a instrumentelor sicturale.

Din punctul de vedere al et dublei finantari, in anul 2010, instrumentul de
monitorizare pe care 1l reprezinBMIS a permis AM/OI, prin gradul de #rcare a datelor
atins, 4 identifice proiectele cu risc, avand in vedereesbgkbi domeniile de interviea unde
potenialele suprapuneri au fost stabilite din etapa gm@mmare. Astfel, interogarea bazei de
date din SMIS permiteaatarea proiectelor pentru care un beneficiar gnab finartare n
cadrul mai multor programe opécmale. Mai mult, participarea reprezentem AM la
reuniunile comitetelor de monitorizare ale prograameperaionale care finar@az intervenii
complementare a permis cugteea nemijlocit a oricaror modificiri intervenite cu privire la
activitatile finantate, beneficiarii eligibili sau criteriile de eliglitate, astfel incagi din acest
punct de vedere a putut fi evitat riscul unor sppreeri sau duble finairi.

in ceea ce privge coerera interveiilor finantate la nivel regional din diverse fonduri
comunitaresi nationale, cel mai relevant exemplu il constituie nmes@ul pus in practic
pentru implementarea politicii polilor de gtere, care a permis in anul 2010 aprobarea in
cadrul Comitetului de Management pentru Coordonémeatumentelor Structurale, odatu
Planurile Integrate de Dezvoltare a celor 7 policdgtere, a listelor de proiecte prioritare
pentru acgli poli. Finartarea acestor proiecte se realizeatat din programele opei@nale
finantate din instrumente structurale, gatin Programul Naonal de Dezvoltare Ruralsau
din alte programe de invetiti

2.7. Monitorizare si evaluare
» Monitorizare

Sistemul de monitorizare a indicatorilor fizici @structurat pe trei piloni (trei tipuri de
indicatori) intre care nu a fost stakil relaie de colectarén cascad:

- indicatori de program(stabilti in POSDRU);

- indicatori suplimentari(stabilti in Documentul Cadru de Implementare);

- indicatori adifionali (stabilti la nivel de beneficiar).

Precizm ci, odati cu depunerea electroaia cererilor de finaare, sistemul ActionWeb
livreaza automat indicatoriide programsi indicatorii suplimentari afereni DMI in cadrul
caruia se face aplicem; beneficiarul urmedz si isi stabileasg valori tinta pentru acgi
indicatori in funde de obiectivele specifice proiectului. Totagabeneficiarilor li se &
posibilitatea de a adga indicatori proprigi valori tinta aferente (indicatomdisionali).

Situgia prezentdt precumsi faptul ¢, pe lang existena indicatorilor referitori la
.persoane”, exist si indicatori referitori la ,institgi” sau la ,sisteme” au avut drept
consecia urmatoarea obseryee a CE privind RAI 2009;discreparye intre nunirul de
participaryi inregistrat la indicatorul de realizare imediagi numirul total de participam din
Anexa XXIII".

In acest context, Tn urma reuniunii care a avatidodata de 10 februarie 2011, la care au paaticip
reprezentag Comisiei Europensi ai ACIS, AMPOSDRU a elabora®lanul de agiune privind
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masurile de Tmburdtdsire a utilizarii sistemului de indicatori in monitorizarea POSDR 2007-
2013 Masurile si actiunile Planului,cu termen de realizare 1 noiembrie 2Q2izeaz:
a) definirea indicatorilor de programsi a indicatorilor suplimentari (DCI)
- elaborarea unushid al indicatorilor ;
- publicarea Ghidului pe site-ul oficial www.fseroneano, pentru uzul beneficiarilor;

b) revizuirea DCI din punctul de vedere al indicatmrstabilti la nivelul DMI;

c) crearea unui modul ®istemul Informatic Integrat de Management (SIM POSDRU),
complementar SMIS — CSNf care nu se suprapune fulonalitatilor acestuia, prin care se
colecteaz (informaiile sunt introduse direct de beneficiari)/monitgaz (informgiile
introduse de beneficiari vor fi validate de persohAM/Ol)/raporteaz (informaiile validate
vor fi agregate de sistemul informatic)/ inforfila aferente Anexei 28i prin care acestea se
coreleaz cu valoarea realizas indicatorilor™®

- operaionalizarea SIM (introducerea de atre beneficiari a tuturor inforngidor
conform Anexei 23, pe baza formularului gruputinta completat de participansi
utilizarea de dtre AM a informaiilor corelate n procesul de monitorizgigaportare).

Stadiul la care se afi implementarea nisurilor Planului de agiune si pasii urmatori

a) In vederea realizrii m asurii privind definirea indicatorilor si elaborarea Ghidului,

a fost constituit un grup de lucru alatuit din reprezentantii ACIS, AMPOSDRU
(Compartimentul Monitorizare si Raportare si Compartimentul Programare si Evaluare
Program), Ol MECTS, Ol ANOFM si Ol CNDIPT. in cadrul acestui grup de lucru a
fost elaborati o prima versiune a unui document in care sunt defiti indicatorii
POSDRU., care urmeai a fi supus spre aprobare conducerii ACISsi AMPOSDRU.
Ulterior aprob arii defini tiilor, se va publica pe site-ul oficial al AMPOSDRUGhidul
indicatorilor POSDRU Odata cu disemninarea defingiilor indicatorilor prin Ghidul
mentionat anterior, datele raportate de beneficiari incursul acestui an vor reflecta
abordarea unitara stabilita in urma acestei atiuni, cu efecte semnificative pentru
elaborarea RAI 2011.

b) Odat cu definitivareasi aprobarea defigilor indicatorilor POSDRU, grupul de lucru
va proceda la corelarea indicatorilor stabih POSDRU pentru fiecare AP, cu indicatorii din
DCI stabilti pentru fiecare DMI.

c) Prin implementarea #surii privind SIMPOSDRU se imbuatiteste colectarea
indicatorilor si a informaiilor privind participanii la operaiunile FSE aferente Anexei XXIII
si se realizeax corelaia dintre nurdrul de participati in fungie de contribtia la realizarea
unui indicator programai numarul de participati in fungie de apartenea la un anumit gen,
varsh, statut pe pi@ muncii, scoak absolvit, grup vulnerabil (Anexa XXIII). Prin acest
sistem, care este interconectat la ActionWeb, datdkritoare la participainiconform Anexei
XXIII) vor fi introduse de beneficiar, care va fat®oda# si corelarea acestora cu indicatorii
stabiliti la nivelul fiecirui proiect. Prin realizarea matricei <informaAnexa XXIII -
inform&ii indicatori> se poate identifica in ceasui existema indicatorilor suplimentari
si/sau adiionali determid diferente intre valorile nurrului de participati raportai prin
indicatorisi numarul de participati raportai prin Anexa XXIII.

in data de 4 martie 2011, a fost creat in SIM POSPRodulul ActionWeb, seitunea
,Grup tintd”. A fost emis Instrugciunea AMPOSDRU nr. 42, prin care se instituie cdalagca,
ncepand cu data de 7 martie 2011, beneficiariieptelor POSDRU (strategice, grantsri
ajutor de stat), aflate in implementare — indiferéa stadiul in care se aflmplementarea
proiectului - & Tncea@ procesul de irigccare in ActionWeb a inforntidlor retroactive din
formularele de inregistrare a grupulinta, completate de participainla operaiunile co-
finantate din FSE derulate in cadrul proiectgiarorelate cu indicatorii preconigdn proiect.

9 Mentionam ci SIM este un sistem informatic complex, ftiile sale nefiind limitate la domeniul monitofid datelor
fizice. Sistemul se creeaprintr-un contract de asistértehnia :contractul POSDRU/7/7.1/9,Sistem Informatic Izt
de Management (SIM-POSDRU)".
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Avand in vedere volumul mare de infonmnaetroactive pe care beneficiarii trebuie Is
introduc Tn sistem, pahla data elabarii RAI 2010 au putut fi extrase inforrtimestimative
cu privire la gradul de ,acoperire” a naralui de participan raportai prin Anexa XXIIl de
catre valorile realizate pentru cele trei tipuri delicatori mai sus meionati, precumsi pentru
indicatorii tip institwrie sausistem(procentele in care sunt distribparticipanii raportgi prin
Anexa XXIII in cele trei tipuri de indicatori, prem si in indicatorii tipinstitusie sausisten).
Aceste informai sunt prezentate Tn cadrul $emii ,Implementarea pe prioriisi”.

Para la data de 27 iunie 2011 au fostdroate in sistemul informatic datele privind grupul
tinta si corelarea acestora cu indicatorii, pentru un #ude 956 proiecte din totalul de 2.674
proiectate contractate la aceadat.

Urmatorul pas este definitivarea, gala 31 decembrie 2011, pe de o parte airgadi in
SIM POSDRU de dre beneficiari a informalor istorice in ceea ce prigg2 monitorizarea
indicatorilor si a informaiilor aferente Anexei XXlllsi, pe de alt parte a validrii acestor
informaii la nivelul OIl/. Du@ incircarea informgilor istorice, in cursul anului 2011,
beneficiarii vor utiliza SIMPOSDRU ritmic, ca elentdundamental de raportare a progreselor
n implementarea proiectelor, fapt care va aveaeah impact pozitiv asupra sistemului de
monitorizaresi a acurateei informdiilor care vor face obiectul RAI 2011.

Reuniunile CM POSDRU

in cursul anului 2010, CM POSDRU a fost intrunitdi®a ori: in perioada’-8 iunie in
Regiunea Centru (Bgav), respectiv in perioadkb-16 noiembriein Regiunea Bucusdi Ilfov
(Bucurssti). Reuniunile oficiale au fost precedate de @ateuniune pregitoare, organizatcu
scopul principal de a da ocazia membrilor CMdezbai pe larg subiectele asuprérara
urmau 4 fie luate decizii in cadrul reuniunii oficiale.

* Reuniunea CM POSDRU din 7-8 iunie 201,(Brasov

La reuniunea pregatitoare din data de 7 iunie 2010, dup informare succiit privind
Raportul Anual de Implementare 2009, document adi@st transmis spre anaimembrilor
CM POSDRU anterior reuniunii, au avut dezbateri atdin tehnic cu privire la datele
continute de raport.

In cadrul reuniunii oficiale din data de 8 iunie 2010 a fost prezentat sintez a
progreselor inregistrate in procesul de implemensaPOSDRU (stadiul evdilii proiectelor
depuse, al implemeirii proiectelor contractatgi al implemendrii Planului Multianual de
Evaluare).

Membrii CM au fost informg@ cu privire la raportul de evaluare intermediarPOSDRUsi la
rapoartele de evaluare ad-hoc ale A§ BMI 5.2., precunsi asupra principalelor @icni de
informaresi publicitate derulate. Au fost prezentatesupuse apratrii propuneri de realocare
financiat intre axele prioritare ale POSDRU.

Principaleleconcluzii desprinse in urma prezeénlor si dezbaterilor din cadrul reuniuri
deciziile luate au fost:

2 Difererta dintre nunarul contractelosi numirul proiectelor pentru care au fost introduse @sielsistem se expliqrin
faptul c pe de o parte, In conformitate cu prevederile remtiale, beneficiarii au obliga de a depune primul raport
tehnico-financiar Tn termen de 6 luni de la incepeimplemeririi proiectului, iar pe de altparte primele rapoarte
tehnico-financiare reflegtin general activitti organizatorice care nu impfidn mod obligatoriu atingerea grupulinta
preconizat.
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- aprobarea RAI 2009, cu mamea & se vor aduce amendamente conform
recomandrilor formulate de ACISi CE;

- elaborarea unui document de fundamentare a propamee realocare financiaintre
axe prioritare ale POSDRU supunerea acestuia spre dezbagesgprobare in cadrul
altei reuniuni CM,;

- transmiterea deatre Agenia Naionak pentru Romi a unei propuneri de Regulament
de Organizargi Funaionare a Grupului Tehnic de Lucru pentrutswesea accesului
romilor la operéunile finartate prin POSDRU, discutarea ROF in cadrul GTL
aprobarea acestuia dégre CM POSDRU;

- prezentarea stadiului implemeént proiectelor de grant, comparativ cu stadiul
implementrii proiectelor strategice, in cadrul uktoarei reuniuni a CM POSDRU;

- crearea unei platforme comune de lucru Tintre Osgagle Intermediargi factorii
interesa din cele 8 regiuni de dezvoltare;

- prezentarea unui material privind oportunitateanprarii unui sistem deglobal
grantsin cadrul implemeritii POSDRU.

* Reuniunea CM POSDRU din 15-16 noiembrie 201®@ucuresti

Lareuniunea pregititoare din data de 15 noiembrie 2010, membrii CM POSDRU a
fost informai cu privire la principalele aspecte legislatiyetehnice privind optimizarea
mecanismului de implementare a proiectelor fintenprin POSDRU, precusi la modul de
indeplinire a fungilor delegate de are OIMECTS. In vederea supunerii spre aprobare in
cadrul reuniunii oficiale, au fost prezentatedezhitute preliminar ldrii deciziei propunerile
de realocare financiaintre axe prioritare ale POSDRU.

In cadrul reuniunii oficiale din data de 16 noiembrie 2010, au fost prezentate
inform&ii sintetice referitoare la stadiul implemeént POSDRU la data de 31 oct. 2010
(stadiul depunerii, evaluii si contracirii proiectelor; angajarea bugeiain conformitate cu
prevederile articolului 93 din Regulamentul nr. 3®06 — aplicarea regulii n+3). Au fost
prezentatai supuse dezbaterii udtoarele subiecte: crearea unei platforme comunieicte
intre Organismele Intermediagg factorii interesd; aspecte legislativgi tehnice privind
optimizarea mecanismului de implementare a prdectegnantate prin POSDRU; sitia
grupurilor tehnice de lucru; oportunitatea utitiz sistemuluiglobal grantsin implementarea
POSDRU; proiectul raportului de evaluare intermedia POSDRUsi a rapoartelor de
evaluare ad-hoc pentru AP g4 DMI 5.2; propunerea de realocare finangiantre axe
prioritare ale POSDRU.

Principalele concluzii desprinse in urma prezénltor si dezbaterilor din cadrul
reuniuniisi deciziile luate au fost:

- Organizarea unei reuniuni consultative intre egpntati AMPOSDRU, ACIS,
Autoritatea de Audit, ai membrilor Comitetului deoNltorizare reprezenténai partenerilor
sociali — confedetdle sindicale, confedetd@le patronale, organizéle neguvernamentale,
avand ca tethdezbatereai soluionarea problemelor semnalate de Comitetul de Madrdre
referitor la efectele recomadirilor Autoritatii de Audit privind:

* Instruagiunea nr. 35 emis de AMPOSDRU, respectiv modalitatea de justificare
eligibilitatii grupului tinta mertionate in proiect;

* Modificarea Ordinului ministrului muncii, familiaii proteaiei socialesi al ministrului
finantelor publice pentru stabilirea regulilor de eligjtiaite si a listei cheltuielilor
eligibile in cadrul opetgunilor finantate prin POSDRU nuainul 1.117/2.170/2010,
respectiv modificarea cuantumurilor privind diuroazareai transportul.

- Prezentarea unui raport privind organizagiesctivitatea Grupului Tehnic de Lucru pentru
suginerea accesului romilor la opéranile finartate prin POSDRU;
- Aprobarea propunerilor de realocare finariciatre axe prioritare ale POSDRU.
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Monitorizarea prin SMIS

Pe parcursul anului 2010 au fost inregistrate msgyisemnificative n introducerea de
date, atat in ceea ce prjte colectarea de date referitoare la proiecte (cdee finanare,
proiecte aprobatgi contracte de finaare) catsi cele referitoare la cererile de rambursgre
declaraiile de cheltuieli.

Aceste progrese au fost impulsionate prin impleereat misurilor din Planul de
Actiune pentru fungonarea in timp real a SMIS-CSNR, ce a vizat corfidte ajungerea la zi
cu inregistrarea datelor istorice.adlrile au inclus pe de o parte, simplificprocedurale in
ceea ce priwge introducerea datelor istorice n sistgimpe de alt parte, mobilizarea tuturor
resurselor umane, disponibile la nivelul fiegi structuri, inclusiv la nivelul ACIS, cu scopul
de a crgte volumul datelor inregistrate in SMIS-CSNR.

in cursul anului 2010, ART4SMIS, instrumentul aatal de raportare al SMIS-CSNR,
care utilizeaz in timp real baza de date a SMIS, a fost completahoi liste, punand la
dispoztia utilizatorilor sistemului mai multe informiapentru realizarea de rapoarte. Totadat
pe parcursul anului, cu ajutorul ART4SMIS au fodrificate declargile de cheltuieli
transmise deatre autorisitile de managementire Autoritatea de Certificarg Plati, pornind
de la cererile de rambursare depuse de beneficiari.

in vederea facilitrii procesului de introducere de date, au fost adimsburitatiri
aplicgiei SMIS-CSNR, dezvoltate in cadrul contractulunglementarea nevoilor imediate de
dezvoltaresi mentenark pentru SMIS-CSNR3%i a fost demarétprocedura de achtmnare de
suport extern pentru introducerea de date, pricguora de cerere de oferte ,Sprijin pentru
actualizarea informalor in SMIS-CSNR”. Ca soltie pe termen lung, ACIS urmeazi
extindi SMIS-CSNR étre potemialii Beneficiarisi Beneficiarii de instrumente structurale prin
dezvoltarea unei apliga conexe, folosind tehnologii web, accesibpe internet, denuniit
MySMIS. MySMIS va reduce considerabil efortul, ctifacat in resurse umang timp, la
nivelul structurilor responsabile de gestionageanplementarea Instrumentelor Structurale,
prin colectarea electroriica informaiilor direct de la Beneficiari. Procedura de actizi
publici a fost lansatin luna decembrie 2010.

Pe parcursul anului 2010, s-a asigurat instruireaticia a utilizatorilor SMIS,
acoperind toate fumionalititile sistemului, prin contractul ,Dezvoltarea unednounitti
eficiente si profesioniste de utilizatori SMIS-CSNR”. Au fostrganizate 82 de sesiuni de
instruire pentru utilizatori precugi 5 sesiuni de training la nivel avansat pentru idooatorii
SMIS desemna

Toate declangle de cheltuieli trimise la CE au fost introduse SMIS in procent de
100%. Contractele semnate au fost introduse ih SM{Bocent de aprox. 90%.

> Evaluarea

In cadrul AP 7 ,Asistera tehni@’, DMI1 "Sprijin pentru implementarea,
managementul genera$i evaluare POSDRU, in perioada 8.12.2009 - 21.04.20
AMPOSDRU implementea&z proiectul ,Prima evaluare intermediara POSDRU".
Evaluarea acop&perioada de implementare a POSDRU care incepa agerbbarea acestuia
(2007)pana la 31 decembrie 2009.

Proiectul cuprinde trei componente principale:

Componenta:|lEvaluarea intermediara a POSDRU
Componenta lIDezvoltarea capaciitii administrative in domeniul evaluirii de program
Componenta Itl
a) Evaluarea ad-hoc a AP4 ,Modernizarea ServiciuluPublic de Ocupare”;
b) Evaluarea ad-hoc a AP5 ,Promovarea rasurilor active de ocupare”, DMI 5.2
,Promovarea sustenabilititii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priwee

~ 7

dezvoltarea resurselor umanagi ocuparea fortei de muna”.
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Obiectivul general al evaldrii este de a Tmbuititi relevana, calitatea, eficiga,
eficacitateasi consistera implementrii actuale a POS DRU luand in considerare schiie
intervenite Tn contextul socio-economic de ansangblde pe piga muncii din Romania,
precumsi alte schimbri intervenite in cadrul sistemului de implementasre pot avea un
impact asupra desfurarii programului opergonal. In acelgi timp, rezultatele evalinii vor
sprijini AM 1n a iaspunde ceritelor de raportare strategién conformitate cu art. 29 ale
Regulamentului Consiliului (CE) nr. 1083/2006. Raiul va sprijini, de asemenea,
dezvoltarea funeei de evaluare la nivel de program in cadrul AMSPORU.

in ceea ce privge Componentelesi |1l ale proiectului, precizm urmitoarele:

 Abordarea metodologia adoptai pentru evaluare a fostinclusiva si
interactiva utilizandu-se urritoarele metode:

— interviuri : cu personalul AMsi OIl, cu expeti responsabili de elaborarea
politicilor, organizaii reprezentative, parteneri sociali (din toateec8lregiuni
de dezvoltare);

— grupuri de lucru: reprezentain OIPOSDRU si ai promotorilor de proiecte
(din toate cele 8 regiuni de dezvoltare);

— sondaje in randul promotorilor de proiecte, al apligor ale cror cereri de
finantare au fost respinse, al publicului general;

— analiza datelor cuprinse in cereri de fing@re, in rapoarte de monitorizare
tehnid si financiai.

* Principalele constatiri, concluzii si recomandiri preliminare cuprinse in
versiunea a lll- a rapoartelor de evaluare (care pecede versiunea findl),
pentru cele trei criterii de evaluare: relevarnta, eficienta si eficacitate, sunt
prezentate in Anexa.

Varianta finak a Rapoartelor de evaluare a fost aprodatAMPOSDRU, dupcum urmeax
- Raportul aferent evadui intermediare POSDRU in data de 23.06.2011,
- Raportul de evaluare aferent evaluad-hoc a AP4 ,Modernizarea Serviciului Publie d

Ocupare” in data de 24.06.2011;

- Raportul aferent evaiuii ad-hoc a AP5 ,Promovareaasurilor active de ocupare”, DMI

5.2 ,Promovarea sustenahilii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce gidve

dezvoltarea resurselor umagi@cuparea faei de mung” in data de 28.06.2011.

Pe baza informdor cuprinse in cele trei rapoarte de evaluare FOEDRU va elabora
Planul de agiune pentru implementarea recomasdlor evaluatorilor. Acest Plan de @cne
va cuprinde urritoarele seguni: constairi, concluzii, recomanii, structura responsabil
pentru implementarea recomand calendarul de implementare al recomamd actiunea
intrepring pentru implementarea recomand stadiul implemeririi recomandrii i
observéi. AMPOSDRU intenioneaz si prezinte acest Plan detiane in cadrul reuniunii
CM POSDRU care va avea loc in perioada octombrievmiorie 2011.

Raportul Anual de Implementare pentru anul 201tw@minde descrierea modului in
care AMPOSDRUi Organismele Intermediare POSDRU au implemeRkanul de agiune
pentru implementarea recomaiatilor evaluatorilor.

in cadrul Componentei Il a proiectului s-au realizanitoarele:

» Strategia AMPOSDRU de dezvoltare profesiondl in domeniul evaldirii de

program

Obiectivul strategiei este dezvoltarea ftiic de evaluare de program a AMPOSDRU.
Fundamentarea strategiei s-a realizat prin anabgecifitii existentesi a nevoilor estimate
privind olginereasi consolidarea curntintelor in domeniul evakrii de program a grupurilor
tinta (analiza nevoilor de formare). Principalele aspeabordate in cadrul strategiei sunt:
contextul in care se implementéabeneficiarii, etapele de elaborare, analiza revaie
formare si dezvoltare profesiofdain domeniul evalirii de program, principiile de baz
durata, obiectivele, asurarea rezultatelgr a impactului,
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 Planul de adiune pentru implementarea Strategiei AMPOSDRU de
dezvoltare profesionai n domeniul evaluirii de program urmareste
operaionalizarea obiectivelor strategiesi anume transferul de cugtonte si
aplicarea acestora la locul de maoe ctre grupuriletinta. In cadrul planului de
agiune sunt abordate utitoarele aspecte cheie: obiective, adityitindicatori,
estimarea costului unitar termenul orientativ de implementare a ackivior.
» Sesiuni de instruire Tn domeniul evalérii de program
in cadrul proiectului ,Prima evaluare intermedi@®SDRU”, s-au desfurat urmitoarele
doui cursuri de formare Tn domeniul evaliude program:
.Evaluarea de program - metodologii de evaluar&’ig@ai 2010;
- ,Rolul evaluirii in elaborarea documentelor programatice” 21123e
2010.

Alaturi de evaluarea POSDRU, realizate Autoritatea de Management, la nivelul
Autoritatii pentru Coordonarea Instrumentelor StructuraleCI®) se desgoar evaldiri
externe cu caracter orizontal, in scopul Tn#bétivii capaci@tii nationale de absorle si a
implementirii generale a Cadrului Strategic fdmal de Referiti 2007-2013.

I. ACIS a finalizat n luna august 2010, raporjivaluarea formativi a instrumentelor

structurale in Romania”ale @rui principale constéti si concluzii au fost urritoarele:

= Sistemul de coordonargi implementare a instrumentelor structurale din Roma
manifesi tendina de supra-reglementare (gold-plating), impunanarie de control de
100%, precunsi multe niveluri de verificare;

= Ritmul actual al efecturii platilor constituie un risc major pentru atingergatei de
absorhie totak;

= Printre cauzele principale ale abstbscazute se nuira procedurile de achige (din
cauza legislgei complicatesi a obiceiului Tnidacinat de a contesta rezultatele procedurii
de atribuire), dificulitile in accesarea imprumuturilor (din cauza poldicde creditare
mai stricte);

= Asistena Tehni@ din Instrumentele Structurale nu a fost utilizantens din cauza
disponibilitatii ultimelor fonduri de pre-aderare, a constranigeugetare pe fondul crizei
economice, precumi a procedurilor dificilesi lente de achizii publice;

= A fost derulat un nu#r limitat de campanii de comunicare, in principal dauza ritmului
lent al aprobrii si contracirii masurilor de informarai publicitatesi a susinerii in mod
substaral prin asistetd Phare a activitilor de comunicare;

= Criteriile de seleie a proiectelor tindaspuri accentul pe eficacitatg pe eficiena intr-o
mai mare nasura decat cele de eligibilitate.

Evaluarea a recomandat realizarea unui plan desurm detaliat menit &
Tmburatateasd considerabil ritmul de absare a instrumentelor structurale, ludndu-se in
considerare:

» accelerarea proceselor de efectuare ail@l si sporirea motivaei entititilor

publice de a solicita ramburde,
» realocarea fondurilor neaccesal&re intervemiile promitatoare,
» identificarea de noi modaiii si mijloace de ocupare a posturilor vacante,
» stabilirea unei reld dintre AM/OI bazate pe eficies,
» proiectaresasi introducerea unui sistem de ,planificare a céoerin vederea unei
mai bune coorddini a calendarului larigilor de apeluri de proiecte, evitandu-se
astfel apatia varfurilor excesive in procesul de primgigorocesare a apligdor.
Alte recomandri ale evaldrii vizeaz:
= revizuirea legislaei privind achiziiile publice;
= scutirea IMM-urilor de obligga de a asigura garginde pre-finamare, care reduc
lichiditatile, Tn special in cazul intervgihor cu bugete redusg risc moderat;

» investigarea posibititilor de a utiliza alocarea extérmerambursahil destinai Asistenei
Tehnice #fira co-finartare na@onak sau cu co-fina@are naionak redud, inter alia prin
extinderea listei de costuri eligibile;
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» Tmburatatirea activititi de comunicare prin identificarea claa indicatorilor, astfel incat
activitatile de informaresi publicitate & fie mai bine evaluatesi prin masurarea in mod
regulat a impactului aiinilor de informaresi publicitate prin intermediul sondajelor sau
chestionarelor;

= acordarea unui rol mai important criteriilor degdlilitate faa de cel al criteriilor de
selegie a proiectelor in procesul de filtrare a cererifie finanare, printr-o mai buh
identificare a tipurilor de solicitan potertiali si prin formularea unor criterii mai
complexe.

Raportul de evaluare a fost prezentéttilpr interesate in cadrul Comitetului de
Management pentru Coordonarea Instrumentelor Stalet din luna septembrie 2010, iar
recomandrile propuse de evaluatori au fost, in generalepiate.

Raportul a fost ulterior transmis Primului Ministral Romaniei, minitrilor
coordonatori ai autotitilor de management Comisiei Europene (DG Reg DG Ocupare),
iar rezultatele au fost diseminate Tn cadrul unemigar live online pe canalul dgiri
HotNews. Materialele aferente seminarului s-au batcude peste 6.500 vizualiz
Rezumatele evalii sunt postate pe pagina web ofigialh instrumentelor structurale
(www.fonduri-ue.rg si pe pagina web a Programului Opevaal Asistemi Tehnia
(www.poat.rg.

Il. La sfasitul anului 2010 se aflau intr-un stadiu avansaet#dorare studiile de evaluare,

relevante pentru POSDRU:

a) Provoari legate de capacitatea beneficiarilor pubkciprivati ai instrumentelor

structurale;

b) Sinteza evalirilor intermediare ale Programelor Op@vaale.

Aceste studii urmeaz fi finalizate paain luna aprilie 2011.

a) Raportul Provociri legate de capacitatea beneficiarilor instrumdote structurale

realizeaz o analia si exploreaz modul in care capacitatea beneficiarilor instrutaken

structurale influeteaz performama fondurilorsi atingerea rezultatelogeptate.

Evaluarea abordeazroiecte de pe intregul teritoriul Romaniei. Dianpt de vedere
cantitativ, studiul acop&rl.429 de proiecte, reprezentand proiectele apeohét la data 30
iunie 2009. Din punct de vedere al perioadei deptistudiul acopér perioada dintre data
deciziei de finatare a proiectelor aprobatg data pétilor finale aferente respectivelor
proiecte.

Concluziile preliminare ale acestui studiu erau atoarele:

- Sistemul de bugetare multianaiahu este nt aplicat, ceea ce impune lirit si
constrangeri in ceea ce prwe cofinanarea proiectelor sprijinite din instrumentele
structurale, durabilitateg impactul acestora pe termen lung;

- Recuperarea taxei pe valoareawsght (TVA) are o influed majoi asupra capaditii
beneficiarilor de a mobiliza resurse financiaregcéndu-le fie fluxul financiar al
proiectelor, fie capacitatea de a propune altesgtej

- Procedurile de achigi publice afecteazin mod semnificativ capacitatea beneficiarilor
de a gestionai implementa proiecte finaate din instrumentele structuraie in final,
capacitatea lor de a tibe rambursarea cheltuielilor de pre-fiene;

- In pofida crizei economice, in continuare nu existificienti Tntelegere la nivelul
beneficiarilor, Tndeosebi din adminigiea publica locak, a faptului & instrumentele
structurale repreziato oportunitate pentru diversificarea resurseloariciaresi nu o
Tnlocuire a surselor proprii;

- Monitorizarea sistematic a proiectelor, Tmpredn cu implicarea constant a
managerilor, exercito influerta pozitiva substatiala asupra implemeaitii proiectelor;

c) Pe baza evalualor intermediare ale programelor opgoaale, sub coordonarea ACIS, este

elaborat urRaport sintez care analized@zo serie de aspecte strategice, precum

- Consecirtele crizei economice asupra strategie implementrii PO;

- Relevama, eficienasi eficacitatea programelor op&anale;

- Relevama mecanismelor de implementare;
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- Potenialul de imbugtatire a impactului invedtilor, inclusiv cresterea sinergieki
complementaritii intre programei prioritati.
Dintre concluziile preliminare ale raportului potétinute urnitoarele:
- Desi importanti, criza nu cere in sine o modificare fundamengaCSNR sau a Strategiilor
PO. Totyi, ea are un efect semnificativ asupra implerdr@nacestorasi, in mod special,
asupra ritmului de implementare.
- Estenecesat continuarea procesului de imlatitiri incrementale, dar este improbabi c
va fi suficient pentru a asigura accelerarea absog a implementrii. Drept urmare, sunt
necesarsi alte masuri, printre care, in mod special, este nevoieeddocri care 4 fie
planificate rapidi puse in aplicare;
- In principiu, exisi sinergiisi complementaritti intre Programai intre Priorititi in cadrul
Programelor. La nivelul cel mai extins, CSNR implacserie de PO complementare, iar in
etapa de evaluare ex-ante s-au depus eforturi denakile pentru a asigura faptul c
suprapunerile sau dupidicle sunt reduse la minimum. Oablciune discutabidl ar fi aceea
ca nivelul de coordonargi cooperare se concentradparte mult pe procedusi procese,
mai degrab decat pe problemele implemanit,pe teren”.

2.8. Rezerva n#éionala de performanta

Nu este caz

ul.

3. Implementare pe prioritati

3.1. AP 1

— Educéia si formarea profesionaki n sprijinul cresterii economice si
dezvoltarii societatii bazate pe cunostere

3.1.1. Atingereatintelor si analiza progresului

» Informatii asupra progresului fizic al priorit itii

Indicatori 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Total

Numarul unititilor | Realizat | 0 0 96 96

scolare sprijinite Tinta 0 0 500 1.500f 3.500 4500 6.000 6.500 6.500.500%

Baza 272

Numir de Realizat | 0 0 18 141

universititi Tinta - 10 20 30 40 50 60 70 70 70

sprijinite Baza 56

Personal din Realizat | 0 0 130 | 10.866

educaie si formare | Tinta 0 9.0000 22.200 34.200 46.2p0 58.200 69.700.0005 75.000[ 75.00(

instruit/perfecionat | Baza 37.300

Numarul de Realizat | 0 0 1.548| 3.144

doctoranzi sprijinti | Tinta - 2.500 4.000f 6.000 8.000 11.000 13.000 ((%|015.000| 15.000

Baza 2.900

Numar de furnizori | Realizat | 0 0 0 1

de FPC sprijini Tinta - - - 1.000 | 1.000|{ 1.000 1.000 1.000 5.000 06.0

pentru introducerea Baza 0

standardelor de

asigurare a calitii

Numar de califiari | Realizat | 0 0 0 28

profesionale Tinta - 100 200 300 400 500 600 700 700 700

dezvoltate in FPC | Baza 758

Ponderea uritilor | Realizat | O 0 0 0

scolare sprijinite Tinta - - 80 80 80 80 80 80 80 80%

care au primit Baza -

acreditare prin

prisma noilor

standarde de

asigurare a cadhtii

Ponderea Realizat | 0 0 0 0

universittilor Tinta - 90 90 90 90 90 90 90 90 90%
52

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007-2013

RAPORTUL ANUAL DE IMPLEMENTARE 1 ianuarie — 31 decembrie 2010



sprijinite care au | Baza -
primit acreditare
prin prisma noilor
standarde de
asigurare a cadhtii
Ponderea Realizat | 0 0 0 0
doctoranzilor Tinta - - 90 90 90 90 90 90 90 90%
sprijiniti care au Baza -
obtinut titlul de
doctor
Rata personalului | Realizat | O 0 0 0
din educde si Tinta - 97 97 97 97 97 97 97 97 97%
formare predgtit Baza 95%
care a fost
certificat
Ponderea Realizat | 0 0 0 0
furnizorilor de FPC| Tinta - - - 80 80 80 80 80 80 80%
sprijiniti care au Baza 0
fost
autorizai/certificati
prin prisma
standardelor de
asigurare a calitii
» Informatii privind finan tarea pe grupuri tinta
NR. PARTICIPAN TILOR LA OPERA TIUNILE 2010 Cumulativ
FINAN TATE PRIN FSE 2007-2010
Numarul persoanelor intrate Tn program 16.837 18.797
Numarul persoanelor igte din program 18 18
Numérul persoanelor care contiparticiparea la opetianile - 18.778"
finantate din FSE
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE
GEN
Barbati 5.161 6.022
Femei 11.676 12.775
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE
STATUTUL PE PIA TA MUNCII
Numarul total de persoane ocupate, din care: 12.690 9802.
Liber profesigtni 5 9
Numirul total desomeri, din care: 3 4
Someri pe termen lung 1 1
Numarul total de persoane inactive, din care: 4.144 13.8
Persoane inaetiin educge si formare 4.095 5.220
profesionai
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE
VARSTA
Tineri (15-24) 1.495 1.988
Varstnici (55-64) 1.434 1.500
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE
GRUPURILE VULNERABILE, POTRIVIT LEGISLA TIEI
NATIONALE
Participani din cadrul minoriftilor 106 153
Imigranti 0 0
Persoane cu dizab#ii 3 4
Persoane din alte grupuri dezavantajate 1.886 2.199

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE
NIVELUL EDUCA TIONAL

L Reprezini diferena intre valoarea cumulasiva nunirului persoanelor intrate in progragnvaloarea cumulativa

numirului de persoane care ies din program
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Persoane cu eduga prima# sau gimnazial ISCED 1si 2) 2.332 2.336
Persoane absolvente aledtimantului secundar superior 1.473 1.503
(ISCED 3)

Persoane absolvente aledtivnantului post-secundar, non4iar 367 462
(ISCED 4)

Persoane absolvente aledtimantului universitagi post- 9.683 11.514
universitar (ISCED 5i 6)

> Analiza calitativa

* Realizarile masurate prin indicatori fizici

Atingereatintelor programate pentru indicatoAP 1 este analizatsub doé aspecte:

a) cresterea valorii cumulate realizate Tn anul 2016 fde valoarea cumulatrealiza#
pari la data de 31 decembrie 2009;

b) ponderea valorii cumulate realizate la 31 decemi(40 fai de valoareamnta
programat pentru anul 2010.

a. Din perspectiva raportului dintre valoarea cuniulaaliza in anul 201G valoarea
cumulat realizat para la data de 31 decembrie 2009, se coastatitoarele:

- 1n anul 2010 au fost inregistrate realizsemnificative pentru uratorii
indicatori: numir de universi#si sprijinite — crestere de aprox.6,83 ori;
personal din edugee si formare instruit/perfegonat — cratere de aprox. 82,58
ori; numir de doctoranzi sprijiri — cretere de aprox 1,03 ori.

- Tn anul 2010 a fost o stagnare in ceea ce gigvealizarea indicatoruluumir
de unitisi scolare sprijinite si un progres nesemnificativ pentru indicatorul
numir de furnizori de FPC sprijii pentru introducerea standardelor de
asigurare a calidi.

b. Din perspectiva raportului procentual dintre vaé@arcumulat realizai la 31
decembrie 201§ valoareainta programat pentru anul 2010, se congtatrmatoarele:

- Tn anul 2010 au fost inregistrate progrese imptetdn ceea ce prigee atingerea
tintelor programate pentru acest an la atomi indicatori: personal din edugée si
formare instruit/perfegonat (aprox. 32%),nunur de doctoranzi sprijini (aprox.
52%). Pentru indicatorulunur de universiési sprijinite, valoarea cumulatrealizat la
sfaiitul anului 2010 repreziat470% din valoaregnta stabiliti pentru acest an (deci,
o degisire a valoriitinta programate de aprox 4,70 ori), stieaexplicabif prin faptul
ca o parte dintre universiti au fost sprijinite prin mai multe proiecte, pentealizarea
unor obiective diferite. Mgionam ca noul sistem informatic SIMPOSDRU va crea
posibilitatea monitorizrii exacte a sprijinului acordat fi@ei universidti in parte, prin
introducerea in sistem a naralui de identificare al acestora.

- progrese nesemnificative in atingergdelor programate pentru 2010 s-au inregistrat
pentru indicatorii:numir de unitifi scolare sprijinite (6,4%); numir de furnizori de
FPC sprijinisi pentru introducerea standardelor de asigurare aitéri(0,1%); numir
de califiairi profesionale dezvoltate in FP@,33%)

* Analizarea diferentelor dintre numarul participan tilor la operatiunile
finantate din FSE (raportati in Anexa XXIII) si numarul participan tilor
raportati prin indicatori (valoarea realizata a indicatorilor referitor la
participanti)

* Numarul participan tilor operatiunile finantate din FSE (Anexa
XXIII)
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La operaunile finantate in cadruAP 1, para la data de 31 decembrie 2010 au participat
un nundr de 18.797 persoangceea ce reprezinto crestere de 9,59 ori fai de datele
raportate la 31 decembrie 2009.

Repartizarea participélor pe fiecare DMI aAP 1 este urmitoarea:
DMI 1.1 ,Acces la eduage si formare profesionalinitiala de calitate™: 3.153 persoane
DMI 1.2 ,Calitate Tn Tndtamantul superior”: 1.172 persoane
DMI 1.3 ,Dezvoltarea resurselor umane in edwcai formare profesional: 10.518
persoane
DMI 1.4 ,Calitate in FPC”: 486 persoane
DMI 1.5 ,Programe doctoralg post-doctorale in sprijinul cercet”: 3.468 persoane

* Indicatori
Pentru AP 1 au fost stahilié indicatori de program de outpudin care2 indicatori se
refel direct la persoane(personal din edug# si formare instruit/perfegonat si numir de
se refef la institutii/organizatii/titluri-calific ari profesionale (numir de unitifi scolare
sprijinite; numir de universiési sprijinite; numir de furnizori de FPC sprijii; numir de
calificari profesionale dezvoltate in FRC

Numarul de participat aferent celor 2 indicatori referitori la persoan®st del4.010.

Numarul total al participatilor la operaiunile finanate din FSE, raportiain Anexa XXIII
a fost del8.797(persoane inregistrate o singutat in cadrul fiedrui proiect, indiferent de
numarul de indicatori la care sunt asociate).

Prin urmare, se obseno diferenta de 4.787 persoaneintre nundrul participanilor la
operaiunile finartate din FSE, raportiain Anexa XXIII, de 18.79%i numarul participanilor
raportai prin indicatori (valoarea realizat indicatorilor de program, referitor la partianga
de 14.010.

Avand Tn vedere caracteristica actualului sistemirdicatori, prezentat la sganea
»Monitorizar€’, aceast diferena se explid datoriti urmatoarei siri de fapt:

Cei 18.797 participan raportai prin Anexa XXIllI au fost asocta indicatorilor de
program, suplimentarisauaditfionali.

S-a constatatacnu au existat proiecte in care particifiaimregistrai sa fie asocia doar
unui singur indicator, 25,40% din participafinregistrai au fost asociala doi indicatori din
cadrul aceluigi proiect (prin participare la dédusau mai multe actiiti), iar 74,60% la trei
sau mai mul indicatori din cadrul acelugaproiect.

Ca urmare, insumarea cifrelor reprezentaepartizarea procentuali a celor 18.797
persoane pe fiecare tip de indicator dejyeste 100%.

» Conform estirarilor efectuate, cei 18.797 particigasunt prelug din:

0 desfisurarea opetaunilor corespunioare indicatorilor de program
referitori la persoane. Avand in vedereapentru fiecare DMI exigtcate
un singur indicator de program, se poate estithaic nunirul total de
participani conform Anexei XXII, 74,53 % corespund acestui tip de
indicatori.

o desfisurarea opetaunilor corespunztoare indicatorilor de program
referitori la institu tii/organizatii/titluri-calific ari profesionale: 28,36%
din participami.

o desfisurarea opetiunilor corespunitoare indicatorilor suplimentarf?.-
repartizarea pe fiecare DMI a acestui tip de indica

2 Depisirea procentului de 100% pentru fiecare DMI se ozt faptului ¢, in cadrul unui proiect o persaapoate fi
asociai mai multor indicatori, in funiee de activittile la care particig.
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= Numar de participan la instruire — Tndtamant preuniversitar —
15,09% din totalul participaitor proiectelor din cadrul DMI 1.1

= Numar de elevi care beneficiazle servicii de orientare/consiliere —
Tnvatamant preuniversiatar — 73,89% din totalul paracipor
proiectelor din cadrul DMI 1.1

= Numar de participati la instruire — ingtamant superior — 72% din
totalul participagilor proiectelor din cadrul DMI 1.2

» Numar de studem care au beneficiat de opétmile finantate la
nivelul instituilor de Tnvatamant superior — 28% din totalul
participanilor proiectelor din cadrul DMI 1.2

= Numar de participan la instruire, - formare profesioriatontinui —
94,85% din totalul participaior proiectelor din cadrul DMI 1.3

= Numiar de participati FSE din mediul rural — 35,35% din totalul
participanilor proiectelor din cadrul DMI 1.3

= Numar de persoane asistate la debutul n cariera dodacformare
profesionai contind — 0,82% din totalul participaitor proiectelor
din cadrul DMI 1.3

= Numar de participati la instruire certificé - formare profesional
contina — 0,38% din totalul participaifor proiectelor din cadrul
DMI 1.3

= Numar de participati la instruire certifica - formare profesional
continua — femei — 0,21% din totalul participdor proiectelor din
cadrul DMI 1.3

= Numar de participati la instruire — formare profesioriatontinu —
64,40% din totalul participartor proiectelor din cadrul DMI 1.4 din
totalul participagilor proiectelor din cadrul DMI 1.4

= Numar de participan la instruire certificé — formare profesional
continua — 21,39% din totalul participator proiectelor din cadrul
DMI 1.4

= Numarul de cercditori asistai financiar — cercetare post doctaral
0,57 din totalul participafior proiectelor din cadrul DMI 1.5

o deshgsurarea opetaunilor corespunatoareindicatorilor adifionali stabilki
de beneficiari. Aproximativ toparticipanii (peste 90%) au fost asodiael
putin unui indicator adional.

Valoarea indicatorilor ,nu@rul unitatilor scolare sprijinite” si ,numar de universiti
sprijinite” reprezind numirul de scoli/universiati sprijinite prin masuri diferite in cadrul
tuturor proiectelor. Astfel, geo scoab/universitate este sprijiriitde mai multe ori, in fiecare
proiect sprijinul congtin aciuni diferite. Din cele 9Gcoli sprijinite, 57,14% au fost sprijinite
printr-un singur proiect, 35,71% prin 2 proiecta; ¥,15% prin mai mult de 3 proiecte. Din
cele 141 universiti sprijinite 19,35% au fost sprijinite printr-unngjur proiect, 8,06% prin 2
proiecte, iar 72,59% prin mai mult de 3 proiecte.

* Realizarile masurate prin indicatori financiari

Valoarea finatirii nerambursabile din FSE pentru proiectele canéte in cadrul acestei
axe prioritare este de aprd85 milioane eurqg reprezentand orestere de 4,68 ori faa de
valoarea inregistrata la sfarsitul anului 2009, ceea ce oféro baz solida pentru accelerarea,
n perioada imediat urfitoare a reformelor in sistemul de edigapentru a oferi unaspuns
cat mai eficient nevoilor existente pe tpidortei de muna.

Pari la data de 31 decembrie 2010, in cadall au fost pitite prefinantari in valoarea
de aprox.97,57 milioane euro,reprezentand cacrestere de 5,13 ori fata de valoarea
Tnregistrad la sfagitul anului 2009si rambursiri aferente contribiei din FSE in valoare de
aprox.11,33 milioane euroreprezentand orestere 4,64 orifata de valoarea inregisteata
sfaitul anului 2009.
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» Egalitatea desanse intre femeski barbati

in toate proiectele contractagecare se afl in implementare In cadrdlP 1, principiul
egalititii de sanse intre femegi barbai a fost promovat, atat in ceea ce pgteemembrii
echipelor de implementare, Giin ceea ce priwte grupultinta.

Conform rapoartelor tehnico-financiare transmige, tdtalul de18.797 de persoane din
grupultinta Tnregistrat pentru perioada rapoitd.022sunt larbati (32%) si 12.775sunt femei
(68%).

Propotia femei-karbai, participani in proiectele finatate in cadrul AP 1 este preze#tat
n graficul de mai jos.

\ O Barbati

@ Femei

» Utilizarea finantarii din FSE in conformitate cu articolul 34(2) al Regulamentului
(CE) nr.1083/2006

Para la 31 decembrie 2010, au fost rambursate chdltdesltip FEDR in valoare totalde aprox.
924,23 mii euro.

» Utilizarea finantarii din FSE Tn conformitate cu articolul 10 al Reguamentului
(CE) nr.1081/2006

Proiectele aflate in implementare in cadki 1 desfisoar activitati conforme cu art.10 din
Regulamentul (CE)1081/2006, dintre care exemphfic

(a) abordarea integral de gen, precungi a oricarei aciuni specifice de gen:

- toate proiectele promovearatamentul egal intre femgi barbai, atat in ceea
ce private alegerea grupurilainta catsi stabilirea echipelor de implementare.

- numirul de femei care au beneficiat de sprijin prin rapenile finanate in
cadrul AP 1, precunsi ponderea acestoratfade total participam sunt
prezentate laegiunea egalitate dganse.

(b) aciuni care au ca scop cigerea participirii migrantilor la ocupare si consolidarea
integrarii lor sociale:

- Nu este cazul in anul 2010.

(c) aiuni care au ca scop intensificarea integni pe piara forrei de mund si, prin
urmare, imbunitgirea incluziunii sociale a minorititilor:

- a fost intiat un program de formargcoalki — Familie —Comunitatedestinat
cadrelor didactice, care u#ineste asigurarea accesului egal al miritr
etnice la eduag#e si facilitarea accesului cursalor la materiale informative
legate de culturg traditile minoritatilor etnice;

- 153 din participatii la operaiunile finartate din FSE apan minoritatilor
naionale, reprezentand 0,81% din total.

(d) aiuni care au ca scop intensificarea inted@ri pe piara forzei de mund si asimilarea
sociali a altor grupuri defavorizate, inclusiv a persoarmelcu dizabilitti:

- dezvoltarea competezior mediatorilor pentru cggerea implidrii acestora n
asigurarea egaiitii sanselor la educe a elevilor eu handicap;
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- dezvoltarea unui portal care poate fi utilizat de@persoaiinteresat, in mod
special de d@tre persoanele cu deficigncare nu se pot deplasa pentru a urma
direct cursurile la classi de mentorat;

- 2.199 din participatii la operaiunile finartate din FSE apan altor grupuri
vulnerabile, reprezentand 11,70% din total.

(e) aiuni inovatoare, inclusiv o prezentare a temelor, razultatelor acestor gwni, a
diseminirii si abordarii integrate:

- introducerea unui set de obiective inovatoare Jitand accesul participaitor
la societatea informimnali. Din instrumentele informatice dezvoltate in cadru
proiectului fac parte: o apliga software care permite realizarea online a
procesului de evaluare a actiit didactice de &tre studefi, o aplicaie
software care permite realizarea online a ewalucolegiale a cadrelor
didactice;

- furnizarea de mijloace moderne de predarétare/evaluare. A fost dezvolfat
o aplicaie informati@ care permite derularea actitit laboratoarelor de
fiziopatologie cu participarea interactia studefilor;

- introducerea/generalizarea TIC in procesele de gemant universitar;

- derularea de cursuri cu teme referitoare la fobasate tehnologii web in cadrul
procesului de fingtare. Curricula cursurilor se referla tehnici noi de
predare/ingtare/evaluare, folosind echipamente hardwarsmodule software
interactive careapermit profesorilor crearesi aplicarea unor module noi de
Tnvataresi evaluare in procesul edummal;

- utilizarea metodologiei interactive in sistem Blend.earning;

- dezvoltarea de platforme e-Learning;

- Incurajarea colabari multidisciplinare la nivelul scolilor doctorale, intre
scolile doctorale din universitate precyidezvoltarea parteneriatelortremnale
si interngionale in vederea promani inovarii;

- 96% dintre proiectele contractate in cadrul DMI ,Pfograme doctoralg post
doctorale in sprijinul cercaii” Tsi asuni desfisurarea de awni cu caracter
inovativ, iar prin activiitile realizate s-a uramit promovarea creativitii si a
cunogterii, a inowrii si a bunelor practici. Rezultateletamilor inovatoare la
nivelul proiectelor implementate pe acest DMI seaaretizea in studiilesi
cercefrile realizatesi publicate de @re doctoranzi precusi in bazele de date,
aplicgiile softwaresi tehnologiile realizategi utilizate de étre acatia.

(f) aciuni transnarionale si/sau interregionale:

- cooperarea, la nivel inter-universitarinter-instituional, interregionasi transnaonal
n cadrul Uniunii Europene, care favorizéazhimbul de inform@, de experiets, de
rezultate si bune practici, precumi dezvoltarea abomdilor complementaresi a
agiunilor coordonate sau comune prin incheierea dedaci in vederea efectdi
stagiilor de cercetare doctatal

- stagii externe de prétire a doctoranzilor igari UE;

- initiative transngaonale si parteneriate la nivel european, prin care se atsgte
dezvoltarea de noi metode pentru combaterea digciiingi a inegalifitilor pe piga
muncii;

- schimburi culturale, precunsi schimburi de bune practici intre beneficiai
universiati din stiéinatate, prin invitarea expglor pe termen scurt in cadrglcolilor
Doctoralesi prin vizitele de documentare ale membrilor echgeimplementarsi ale
expetilor romani.

3.1.2. Probleme semnificative intampinatei masurile propuse pentru combaterea lor

Implementarea AP 1 se confrantu problemele semnalate $@giunea 2.3 in cadrul
segiunii mentionate sunt precizagg masurile intreprinse pentru seionare.
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3.2. AP 2 — Corelarea initarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii

3.2.1. Atingereatintelor si analiza progresului

» Informatii asupra progresului fizic al priorit tii

Indicatori 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Total

Numarul Realizat 0 0 6.624 | 15.938

de Tinta - 15.000| 35.000] 65.500 91.000 95.000 14.8600650.000 | 150.00

studeni 0 150.000

sprijiniti Baza -
in
tranztia
dela
scoak la
viata
activa

Numirul Realizat 0 0 857 6.867

beneficiar | Tinta 400.00

ilor 0 400.000

serviciilor | Baza 86.161
de
consiliere
in carie#

Numir de | Realizat 0 0 0 316
participan 0 0 0 96

tila Tinta - 2.000 | 7.000 | 10.000 | 19.000 | 25.000 | 30.000 | 35.000 | 35.000 | 35.000
programe - 700 2.500 |4.500 |6.700 |8.800 | 10.500 | 12.000 12.000 | 12.000

de tipul Baza 5.747
educaie
,dea
doua
sans”
din care:

- femei

Numirul | Realizat | O 0 553 5.607
participan 404 3.095

tila Tinta - 55.300 | 101.40 | 156.20 | 216.90 | 284.80 | 354.100 | 354.100 | 360.00
programe - 24885 | 0 0 0 0 159.345 | 159.345 | O 360.000
de FPC 45.630 | 70.290 | 97.605 | 128.16 160.00 | 160.000
(calificare 0 0

si Baza 187.000
recalificar
e), din
care:

- femei

Ponderea| Realizat 0 0 0 5,22

elevilor/st | Tinta - - 18 28 38 52 65 65 65 65%

udenilor | Baza -
sprijiniti
n
tranztia
dela
scoak la
viata
activa
care au
obtinut un
loc de
munc
sau au
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participat
activ la
cursuri
ulterioare
Ponderea| Realizat | 0 0 0 0
absolveli | Tinta - 75 75 75 75 75 75 75 75 75%
lor de Baza -
programe
de
educaie
de tip ,a
doua
san®”
Ponderea| Realizat 0 0 4,58 22,99
intreprind | Tinta 20 20%
erilor care| Baza 11%
furnizeaz
aFpPC
pentru
personalu
| propriu
Ponderea | Realizat 0 0 0,47 8,40
participan | Tinta 90 90%
tilor la Baza 85%
programe
de FPC
certificati
» Informatii privind finan tarea pe grupuri tinta
NR. PARTICIPAN TILOR LA OPERA TIUNILE 2010 Cumulativ
FINAN TATE PRIN FSE 2007-2010
Numarul persoanelor intrate Tn program 32.036 39.942
Numarul persoanelor igte din program 3.482 3.482
Numarul persoanelor care contifparticiparea la opetianile - 36.466°
finantate din FSE
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE
GEN
Barbai 14.398 16.443
Femei 17638 23.499
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE
STATUTUL PE PIA TA MUNCII
Numarul total de persoane ocupate, din care: 9.521 191.2
Liber profesigtni 193 342
Numirul total desomeri, din care: 175 175
Someri pe termen lung 88 88
Numarul total de persoane inactive, din care: 22.340 588
Persoane inactiin educge si formare 21.617 27.825
profesionai
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE
VARSTA
Tineri (15-24) 19.748 25.858
Varstnici (55-64) 504 548
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE
GRUPURILE VULNERABILE, POTRIVIT LEGISLA TIEI
NATIONALE
Participani din cadrul minoriitilor 9.466 10.027
Imigrarti 177 177
% Reprezini diferena intre valoarea cumulasiva nunirului persoanelor intrate in progragnvaloarea cumulativa
numirului de persoane care ies din program
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Persoane cu dizab#ii 45 71

Persoane din alte grupuri dezavantajate 3.400 3.668

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE
NIVELUL EDUCA TIONAL #

Persoane cu eduia primat sau gimnazial (ISCED 1si 2) 9.758 10.100
Persoane absolvente aledtimantului secundar superior 15.231 21.666
(ISCED 3)
Persoane absolvente aledtivnantului post-secundar, non4iar 1.095 1.143
(ISCED 4)
Persoane absolvente aledtimantului universitagi post- 4.827 5.908

universitar (ISCED 5i 6)

>

Analiza calitativa

Realizarile masurate prin indicatori fizici

Atingereatintelor programate pentru indicatorii Axei Priorga2 este analizatsub doé
aspecte:

a)

b)

a.

cresterea valorii cumulate realizate in anul 201€: fde valoarea cumutatrealizat
para la data de 31 decembrie 2009;

ponderea valorii realizate la 31 decembrie 2010wdiloareatinta programat pentru
anul 2010.

Din perspectiva raportului dintre valoarea cumilaalizas in anul 201G valoarea

cumulat realizai para la data de 31 decembrie 2009, se coastatatoarele:

b.

in anul 2010 au fost inregistrate realizsemnificative pentru uratorii indicatori:
numiarul de studen sprijinizi in tranzikia de lagscoali la viara activi — cratere de
aprox. 2,4 orinunurul beneficiarilor serviciilor de consiliere in cerad — cretere de
aprox. 8 ori;numirul participaryi la programe de FPC (calificargi recalificare), din
care: femei- cragtere de aprox. 10 ori, respectiv de 7 @riPonderea intreprinderilor
care furnizeaz FPC pentru personalul proprit crestere de aprox. 5 ori.

in cazul indicatorului Ponderea intreprinderilor care furnizeazFPC pentru
personalul propriuse obser¥ ca a fost depsita tinta stabilit pentru anul 2015.

n anul 2010 a fost inregistiataloarea O pentru indicatorBbnderea absolveitor de
programe de edugie de tip ,a douasans:”, deoarece n acest an au intrat in program
316 persoane care nou au finalizat activiitile prevazute in proiecte.

Din perspectiva raportului procentual dintre vaé@arcumulat realizai la 31

decembrie 2016 valoareainta programat pentru anul 2010, se constatrmatoarele:

in anul 2010 au fost Tnregistrate progrese imptetdn ceea ce prigge atingerea
tintelor programate pentru acest an la indicatonuimirul de studen sprijinizi Tn
tranziria de lagcoal: la viara activi (aprox. 24,32%).

progrese nesemnificative in atingergdelor programate pentru 2010 s-au inregistrat
pentru indicatorii:nunur de participani la programe de tipul eduga ,de a doua
sansi” (3,16%);numirul participarvi la programe de FPC (calificargi recalificare)
(3,58%).

Analizarea diferentelor dintre numarul participan tilor la operatiunile finantate
din FSE (raportati in Anexa XXIII) si numarul participan tilor raporta ti prin
indicatori (valoarea realizati a indicatorilor referitor la participan ti)

24 Corediile fata de situgia raportai in RAI 2009 au fost impuse de incadrarea necoregmare studegilor din grupul
tinta, din punctul de vedere al nivelului de studii. S&aportat nivelul ISCED ce va fi atins de stugiedtin grupultinta la
absolvirea studiilor universitare, dar raportaregect presupune indicarea ultimului nivel de studii,@bie deja, la
momentul Tnregisérii Tn grupultinta.
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» Numarul participan tilor operatiunile finantate din FSE (Anexa XXIII)

La operaunile finartate in cadruAP 2, pari la data de 31 decembrie 2010 au participat
un nunir de 39.942 persoangeceea ce reprezib crestere de aprox. 5 ori faa de datele
raportate la 31 decembrie 2009.

Repartizarea participélor pe fiecare DMI al AP 2 este uitoarea:

- DMI 2.1 ,Tranztia de lagcoah la viaa actia”: 28.102 persoane

- DMI 2.2 ,Prevenireai corectarea §rasirii timpurii ascolii”: 4.469 persoane

- DMI 2.3 ,Accessi participare la FPC”: 7.371 persoane

* Indicatori
Toti cei 4 indicatori de program de outpustabilti pentru AP 2se refef direct la
persoane.

Toti participanii Tnregistrai conform anexei XXIlI au fost asogiaindicatorilor de
program, suplimentari sau adifionali. Astfel, 0,47% din participam inregistrai au fost
asocia doar unui singur indicator, 26,81% din participaimregistrai au fost asocia la doi
indicatori din cadrul acelusa proiect, iar 72,72% la mai mult de trei indicatdin cadrul
aceluigi proiect.

Avand in vedere cele mgonate mai susin cazul AP 2 nu se poate estima difere¢a
dintre numarul participan tilor la operatiunile finantate din FSE, raportat in Anexa
XXIII si numarul participan tilor raporta ti prin indicatori .

Cei 39.942 participarti raportati prin Anexa XXIIl (persoane inregistrate o singjalaé
in cadrul fiedrui proiect, indiferent de nufnul de indicatori la care sunt asociate) sunt
preluai din:

» desfisurarea opetaunilor corespunzoare indicatorilor de program referitori la
persoane. S-a constatat dtoare repartizare pe fiecare DMI a acestui tipndiciatori:
o Numirul de studen sprijinisi in tranzria de lascoali la viara activi —
56,71% din totalul participaior proiectelor din cadrul DMI 2.1
o Numirul beneficiarilor serviciilor de consiliere in cara — 24,43% din
totalul participanilor proiectelor din cadrul DMI 2.1
o Numir de participani la programe de tipul edugie ,de a douasans:” ,
din care femei— 7,07%, respectiv 2,14% din totalul participkom
proiectelor din cadrul DMI 2.2
o Numirul participaryi la programe de FPC (calificargi recalificare), din
care femet 76,06%, respectiv 41,98% din totalul particigdan proiectelor
din cadrul DMI 2.3
« desfisurarea opetiunilor corespunioare indicatorilor suplimentarf®, stabilii
prin DCI, care se reférin mod direct la persoane. S-a constatatatoare
repartizare pe fiecare DMI a acestui tip de indidat
o Numir de participati la instruire — tranzia de scoak la viaa actia —
4,34% din totalul participaitor proiectelor din cadrul DMI 2.1
o Numir de persoane care beneficiade consiliere/orientare— tragai de la
scoah — 32,91% din totalul participa@for proiectelor din cadrul DMI 2.1
o Numar de persoane care au beneficiat de consilieretare — msuri
preventive de frasire timpurie acolii — 81,02% din totalul participaitor
proiectelor din cadrul DMI 2.2
o Numir de persoane asistate pentru validarea gimelor dobandite
anterior - formare profesioriatontini — 2,08% din totalul participaior
proiectelor din cadrul DMI 2.3

% Depisirea procentului de 100% pentru fiecare DMI se ozt faptului ¢, in cadrul unui proiect o persaapoate fi

asociai mai multor indicatori, in funiee de activittile la care particig.
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o Numiar de persoane care beneficiade consiliere/orientare — formare
profesional contind — 56,31% din totalul participator proiectelor din
cadrul DMI 2.3
o Numir de participafi la instruire certifica - formare profesionélcontinu
— 23,09% din totalul participaitor proiectelor din cadrul DMI 2.3
» deshsurarea opetaunilor corespuniatoare indicatorilor adirionali stabilti de
beneficiari. Aproape to participanii (peste 90%) au fost asogiael puin unui
indicator adiional.

* Realizarile masurate prin indicatori financiari

Valoarea finantarii nerambursabile din FSE pentru proiectele contractate in cadrul
acestei axe prioritare este de aprdx0 milioane eurq reprezentand orestere de aprox. 7
ori fata de valoarea nregisteaka sfasitul anului 2009.

Pari la data de 31 decembrie 2010, in cadrul AP 2 sugBtite prefinantiri in valoarea
de aprox.74 milioane eurq reprezentand o atere de aprox. 10 ori @ de valoarea
Tnregistrad la sfasitul anului 2009si rambursari aferente contribtiei din FSE in valoare de
aprox.6 milioane eurq reprezentand orestere aprox. 18,1ori fata de valoarea nregisteat
la sfagitul anului 2009.

» Egalitatea desanse intre femeski barbati

in toate proiectele contractagecare se afl in implementare in cadrul AP 2, principiul
egaliitii de sanse intre femegi barbai a fost promovat, atat in ceea ce pgteemembrii
echipelor de implementare, gafn ceea ce priwte grupultinta.

Conform rapoartelor tehnico-financiare transmise, tdtalul de39.942 de persoane din
grupultinta inregistrat pentru perioada rapoitdt6.443suntbarbati (41,16%6) si 23.499sunt
femei (58,84%0).

Propotia femei-tirbai, participani in proiectele finatate in cadrul AP 2 este prezeitat
n graficul de mai jos.

OBarbati
B Femei

» Utilizarea finantarii din FSE in conformitate cu articolul 34(2) al Regulamentului
(CE) nr.1083/2006

Para la 31 decembrie 2010, au fost rambursate cheltipeFEDR in valoare totalde
aprox.1,14 milioane euro.

» Utilizarea finantarii din FSE Tn conformitate cu articolul 10 al Reguamentului
(CE) nr.1081/2006

Proiectele aflate in implementare in cadkil 2 desfisoari activitati conforme cu art.10 din
Regulamentul (CE)1081/2006, dintre care exemphfic

(a) abordarea integral de gen, precungi a oricarei aciuni specifice de gen:
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asigurarea accesului partigip la educaie a tuturor persoanelor cu risc de

parasire timpurie gcolii, indiferent de gen.

(b) aiuni care au ca scop cigerea participirii migrantilor la ocupare si consolidarea
integrarii lor sociale:

- Nu este cazul in anul 2010.

(c) aiuni care au ca scop intensificarea integri pe piara forrei de mund si, prin
urmare, imbunitdgirea incluziunii sociale a minorititilor:

prevenirea fenomenului dérgsire timpurie gcolii de ctre popul@ia roma
si alte categorii de grupuri vulnerabile, din medmral si urban, prin
agiuni de descurajare a marginaliz si excluderii sociale;

Tmburatatirea condiiilor de educge la nivelul Tndtamantului precolar si
scolar a copiilor romi, prin introducergaadaptarea de programe/activit
extragcolare diversificate, vizand asigurarga facilitarea accesului la
educaie a copiilor romi;

campanii de cagtientizare in randul romilor cu privire la importan
educaiei;

prevenireasi combaterea abandonulggolar si a delicvenei juvenile prin
atragerea elevilor romi Tn actiit specifice eduagei nonformale;
implicarea grintilor prescolarilor, majoritatea mame de etnie roma, in
derularea procesului educativ in vedereastientizirii necesittii educaiei
pentru viitorul copiilor lor;

10.027 din participaii la operaiunile finantate din FSE apén
minoritatilor naionale, reprezentand 25,10% din total.

(d) aiuni care au ca scop intensificarea inted@ri pe piara forzei de mund si asimilarea
sociali a altor grupuri defavorizate, inclusiv a persoamelcu dizabilitti:

dezvoltaressi implementarea de servicii integrate de preweprimas si
tertiara pentru copiii prgcolari care provin din medii defavorizate, in sdopu
preveniriisi reducerii fenomenului deapisire timpurie acolii;

mertinerea n sistemul de eddigasi formare intiala a copiilor din
Tnvatamantul pregcolar care provin din medii defavorizate;

oferirea de servicii de orientageconsiliere psihologi& copiilor prescolari
din medii defavorizate, cu probleme d@&ate mentala;

abordarea tridiraonala simultana a trei gruputinta: copii cu dizabilitati,
parintii acestora, cadre didactice, pentru a se ajunggidaea celor mai
bune solti de incluziunescolai si sociak a copiilor cu dizabilti;

pari la 31 decembrie 2010 au fost sprijinite 71 persoen dizabilidti,
reprezentand 0,17% din total;

3.668 din participatii la operaiunile finartate din FSE apan altor grupuri
vulnerabile, reprezentand 9,18% din total.

(e) aiuni inovatoare, inclusiv o prezentare a temelor, razultatelor acestor awni, a
diseminirii si aborddrii integrate:

construirea, dezvoltareai implementarea unei salu integrate, inovatoare, de

screening si asisten educa@ionak, in vederea optimizii debutului scolar si

depistrii timpurii a problemelor psihocomportamentale piescolarilor.

(f) aciuni transnarionale si/sau interregionale:

prin intermediul parteneriatelor se realizegarticiparea la vizite de studiu in statele

membre UE, pentru a se intra in contact cu institeprezentative in domeniile

implementate prin AP 2, in scopul praiu de bune practici transtanale si

realizirii schimburilor de experiga.
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3.2.2. Probleme semnificative intampinatesi masurile intreprinse/propuse pentru

combaterea lor

Implementarea AP 2 se confrantu problemele semnalate $&giunea 2.3 in cadrul

seciunii menionate sunt precizatg masurile intreprinse pentru seionare.

3.3. AP 3 — Crgterea adaptabilitatii lucr atorilor si a intreprinderilor

3.3.1. Atingereatintelor si analiza progresului

» Informatii asupra progresului fizic al priorit atii

Indicatori 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 | Total
Numir de Realizat | O 0 230 | 4.876
cursani 120 2.820
predititi Tinta - 3.250 | 6.650 | 11.000 | 15.900 | 21.300 | 27.050| 30.000| 30.000| 30.000
pentru - 1.625 | 3.325|5.500 | 7.950 | 10.650 | 13.525| 15.000| 15.000| 15.000
initierea unei| Baza 805
afaceri,
dintre care:
- femei
Numar de Realizat | O 0 540 3.040
cursafi in 326 1.983
management| Tinta - 1.600 | 3.300 | 5.400 | 7.800 | 10.600 | 13.500| 15.000| 15.000| 15.000
ul si - 530 1.100 | 1.800 | 2.570 | 3.500 | 4.450 | 5.000 | 5.000 | 6.500
organizarea | Baza 88
muncii, din
care:
- femei
Numirul Realizat | O 0 1.523| 10.427
cursatilor 107 1.008
pentru 195 1.815
actualizarea | Tinta - 30.500| 62.00 | 102.00 | 148.00 | 198.70 | 252.70| 280.00| 280.00 280.00
si - 1.068 |0 0 0 0 0 0 0 0'
Tmburitatire - 6.560 | 2.170 | 3.570 |5.180 | 6.960 | 8.850 | 10.000| 10.000 10.000
a 13.33 | 21.930 | 31.820 | 42.720 | 54.330| 60.000| 60.000 60.000
competerel 0 ]
or, din care: | Baza -
- medici
- asistente
Numiarul Realizat | O 0 19 650
partenerilor | Tinta - 52 108 180 261 353 450 500 500 50
socialisi al Baza -
ONG-urilor
sprijinite
Ponderea Realizat | O 0 5,16 | 23,12
beneficiarilo | Tinta - 20 25 25 30 30 35 35 35 35
r de cursuri | Baza 20
de formare
care iniiaza
noi afaceri
Ponderea Realizat | 0 0 23,57 | 90,39
cursartilor Tinta - 76 76 78 78 80 80 80 80 809
certificati in | Baza 76%
management
ulsi
organizarea
muncii
Ponderea Realizat | O 0 23,22 | 92,69
cursatilor Tinta - 75 75 78 78 80 80 80 80 809
certificati Baza -
pentru
actualizarea
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i
mburstatire
a
competerel
or

Ponderea Realizat | O 0 0 61,53

partenerilor | Tinta - 30 35 40 45

50 50

50 50

509

socialisi a Baza -
ONG-urilor
sprijiniti,
care ofed
servicii
comunititii

» Informatii privind finan tarea pe grupuri tinta

NR. PARTICIPAN TILOR LA OPERA TIUNILE
FINAN TATE PRIN FSE

2010

Cumulativ
2007-2010

Numarul persoanelor intrate Tn program

39.355

49.067

Numarul persoanelor igte din program

9.406

9.406

Numarul persoanelor care contifparticiparea la opetianile
finantate din FSE

39.661°

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE
GEN

Barbati

18.182

22.547

Femei

21.173

26.520

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE
STATUTUL PE PIA TA MUNCII

Numarul total de persoane ocupate, din care:

36.886

6885.

Liber profesigtni

6.761

7.219

Numirul total desomeri, din care:

452

593

Someri pe termen lung

170

288

Numarul total de persoane inactive, din care:

2.017

92.7

Persoane inactiin educge si formare
profesionai

1.412

2.050

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE
VARSTA

Tineri (15-24)

3.527

5.283

Varstnici (55-64)

1.469

1.975

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE
GRUPURILE VULNERABILE, POTRIVIT LEGISLA TIEI
NATIONALE

Participani din cadrul minoriitilor

459

468

Imigrani

Persoane cu dizab#ii

19

23

Persoane din alte grupuri dezavantajate

4.184

4.676

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE
NIVELUL EDUCA TIONAL

Persoane cu edugaprima# sau gimnazial (ISCED 1si 2)

1.096

1.368

Persoane absolvente aledtimantului secundar superior
(ISCED 3)

7.176

8.771

Persoane absolvente aledtivnantului post-secundar, non4iar
(ISCED 4)

3.069

3.538

Persoane absolvente ale dtimantului universitagi post-
universitar (ISCED 5i 6)

15.962

21.399

% Reprezini diferena intre valoarea cumulasiva nunirului persoanelor intrate in progragnvaloarea cumulativa

numirului de persoane care ies din program
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» Analiza calitativa
* Realizarile masurate prin indicatori fizici

Atingereatintelor programate pentru indicatorii Axei Priorga3 este analizatsub doé
aspecte:
a) cresterea valorii cumulate realizate Tn anul 2016 fde valoarea cumulatrealiza#
pari la data de 31 decembrie 2009;
b) ponderea valorii realizate la 31 decembrie 2010vdiloareatinta programat pentru
anul 2010.

a. Din perspectiva raportului dintre valoarea cumulaalizasi Tn anul 201Gsi valoarea
cumulat realizai para la data de 31 decembrie 2009, se coastatatoarele:
in anul 2010 au fost inregistrate reafizrelativ semnificative pentru toindicatorii de
output, dup cum urmeax
- Numir de cursam pregititi pentru inkierea unei afaceri, dintre care femeicretere
de aprox 21 ori, respectiv de 23 ori.
- Numir de cursam in managementuli organizarea muncii, din care femeicretere
de aprox. 5 ori, respectiv 6 ori.
- Numirul cursarilor pentru actualizareasi imbunitatirea competerelor, din care:
medici /asistente crestere de aprox 6,8 ori, respectiv 9,4 ori / 9,3 ori
- Numuirul partenerilor socialisi al ONG-urilor sprijinite — cretere de aprox 3,4 ori
In anul 2010 au fost inregistrate reafizsemnificativesi in cazul indicatorilor de result,
cresterea faa de anul 2009 variind intre 3,8 @ri6,1 ori.

b. Din perspectiva raportului procentual dintre vaé@arcumulat realizai la 31

decembrie 2016 valoareainta programat pentru anul 2010, se congtatrmatoarele:

- Tn anul 2010 au fost inregistrate progrese imptetdn ceea ce prigee atingerea
tintelor programate pentru acest an la atorii indicatori: numir de cursam pregatifi
pentru inrierea unei afaceri, dintre care fem@prox. 44%, respectiv 51%)umir de
cursani in managementyi organizarea munci{aprox. 56%)

- progrese nesemnificative in atingetegdelor programate pentru 2010 s-au inregistrat
pentru indicatorul: Nunurul cursanilor pentru actualizarea si Tmbunitarirea
competerelor, din care medici / asistent&0, 22%, respectiv 28,23% / 8,27%)

- n cazul tuturor celorlalindicatori au fost degsite tintele stabilite pentru anul 2010.

* Analizarea diferentelor dintre numarul participan tilor la operatiunile finantate
din FSE (raportati in Anexa XXIII) si numarul participan tilor raporta ti prin
indicatori (valoarea realizati a indicatorilor referitor la participan ti)

» Numarul participan tilor operatiunile finantate din FSE (Anexa XXIII)

La operaunile finantate in cadruAP 3, para la data de 31 decembrie 2010, au participat
un nunir de 49.067 persoaneceea ce reprezib crestere de aprox. 5 ori faa de datele
raportate la 31 decembrie 2009.

Repartizarea participélor pe fiecare DMI al AP 3 este uitoarea:

- DMI 3.1 ,Promovarea culturii antreprenoriale”: 283lpersoane

- DMI 3.2 ,Formare si sprijin pentru Tintreprinderisi angajai pentru promovarea
adaptabilisitii”: 16.735 persoane

- DMI 3.3 ,Dezvoltarea parteneriatelai incurajarea iniativelor partenerilor socialki
societtii civile™ 7.199 persoane

* Indicatori
Pentru AP 3 au fost stahili4 indicatori de program de outpudin care3 indicatori se
refera direct la persoane(numir de cursam pregatifi pentru intierea unei afaceri; nudr
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de cursan in managementyi organizarea muncigi numirul cursarrilor pentru actualizarea
si iImbunitarsirea competegelor), repartizé doar in cadrul DMI 3.%i DMI 3.2, iar 1 indicator
(aferent DMI 3.3) se refef la institutii (Numirul partenerilor socialisi al ONG-urilor

sprijinite).

Toti participanii inregistrai conform anexei XXIll au fost asogiaindicatorilor de
program, suplimentari sau adifionali, astfel: 0,70% din particip@in Tnregistrai au fost
asocia unui singur indicator, 18,35% din participarinregistrai au fost asocia la doi
indicatori din cadrul acelusa proiect, iar 80,95% la mai mult de trei indicatdin cadrul

aceluigi proiect.

Avand in vedere cele mgonate mai susn cazul AP 3 nu se poate calcula cu exactitate
diferenta dintre numarul participan tilor la operatiunile finantate din FSE, raportat in
Anexa XXIII si numarul participan tilor raporta ti prin indicatori .

Cei49.067 participarti raportai prin Anexa XXIII (persoane inregistrate o singdat n

cadrul fiearui proiect, indiferent de nuinul de indicatori la care sunt asociate) sunt

preluai din:

» desfisurarea opetaunilor corespunitoare indicatorilor de programreferitori la
persoane. S-a constatat dtoarea repartizare pe fiecare DMI a acestui tip de
indicatori:

o Numir de cursam pregatifi pentru intierea unei afaceri, dintre care femei

—19,40%, respectiv 11,22% din totalul particigglan proiectelor din cadrul
DMI 3.1

Numir de cursam in managementyli organizarea muncii, din care femei
— 18,16%, respectiv 11,84% din totalul participlan proiectelor din cadrul
DMI 3.2

Numirul cursanilor pentru actualizareasi imbunitasirea competerelor,

din care medici / asistente 62,30%, respectiv 6,02% / 10,84% din totalul

participanilor proiectelor din cadrul DMI 3.2

» desfisurarea opetaunilor corespunioareindicatorilor de programreferitori la
institutii (78,91% din totalul participathor proiectelor din cadrul DMI 3.3).

« desfisurarea opetiunilor corespunioare indicatorilor suplimentarf’, stabilii
prin DCI, care se reférin mod direct la persoane. S-a constatatatoarea
repartizare pe fiecare DMI a acestui tip de indigat

(0]

Numir de persoane care au beneficiat deiai pentru dezvoltarea culturii
antreprenoriale si pentru inrierea afacerilor — 76,07% din totalul
participanilor proiectelor din cadrul DMI 3.1

Numir de persoane care au participat la rami de dezvoltare a
competerelor manageriale- 49,48% din totalul participator proiectelor

din cadrul DMI 3.1

Numir de participani la instruire — formare profesional continui —

10,49% din totalul participaitor proiectelor din cadrul DMI 3.1

Numir de persoane care au demarat o activitate indepatid— formare

profesionad continui — 2,09% din totalul participaitor proiectelor din
cadrul DMI 3.1

Numir de participani la instruire — formare profesional continui —

56,85% din totalul participaitor proiectelor din cadrul DMI 3.2

Numir de participani la instruire, certificgi — formare profesional

continui — 34,77% din totalul participgtor proiectelor din cadrul DMI
3.2.

2" Depisirea procentului de 100% pentru fiecare DMI se ozt faptului ¢, in cadrul unui proiect o persaapoate fi
asociai mai multor indicatori, in funiee de activittile la care particig.

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007-2013

RAPORTUL ANUAL DE IMPLEMENTARE 1 ianuarie — 31 decembrie 2010

68



» deshisurarea opetaunilor corespuniatoare indicatorilor adifionali stabilti de
beneficiari. Aproximativ t@ participanii (peste 90%) au fost asodiael puin unui
indicator adiional.

in cadrul AP 3 pentru DMI 3.3 nu exisindicatori la nivel de prograsi nici suplimentari
in cadrul DCI, careasse refere in mod direct la persoanesiDadicatorul de program asociat
DMI 3.3 ,Numarul partenerilor sociaki al ONG-urilor sprijinite” se referdoar la instittii, la
atingerea acestui indicator contribuie derularead®itati destinate grupuluiinta din cadrul
acestora.

Valoarea indicatorului ,Nuirul partenerilor sociaki al ONG-urilor sprijinite” reprezirit
numarul de institgii sprijinite prin masuri diferite Tn cadrul tuturor proiectelor. Astfelesi o
institutie este sprijindk de mai multe ori, in fiecare proiect sprijinul s@nin agiuni diferite.
Din cele 650 instittii sprijinite, 31,15% au fost sprijinite printr-wingur proiect, 35,44% prin
2 proiecte, iar 33,41% prin mai mult de 3 proiecte.

Toti cei 7.199 participam inregistrai in cadrul grupuluitinta aferent DMI 3.3 au fost
asociai cel puin unui indicator adional stabilit de beneficiari in cadrul proiectelor

* Realizarile masurate prin indicatori financiari

Valoarea finantarii nerambursabile din FSE pentru proiectele contractate in cadrul
acestei axe prioritare este de apd34 milioane eurq reprezentand orestere de aprox. 4,3
ori fata de valoarea nregisteaka sfasitul anului 2009

Pari la data de 31 decembrie 2010, in cadal3 au fost pitite prefinantiri in valoarea
de aprox.78 milioane euro,reprezentand orestere de 5,7 ori faa de valoarea inregistéaka
sfaiitul anului 2009si rambursari aferente contriiei din FSE in valoare de apro%5
milioane euro, reprezentand o cgtere 5,8 ori faé de valoarea inregisteata sfagitul anului
2009.

» Egalitatea desanse intre femeski barbati

In toate proiectele contractagecare se afl in implementare in cadrul AP 3, principiul
egaliitii de sanse intre femegi barbai a fost promovat, atat in ceea ce pgteemembrii
echipelor de implementare, gafn ceea ce priwte grupultinta.

Conform rapoartelor tehnico-financiare transmise, tdtalul de49.067de persoane din
grupultinta inregistrat pentru perioada rapoitét2.547suntbarbati (45,9%%) si 26.520sunt
femei (54,09%).

Propotia femei-kirbai, participani in proiectele finatate in cadrul AP 3 este
prezentat in graficul de mai jos:

OBarbati
B Femei

» Utilizarea finantarii din FSE in conformitate cu articolul 34(2) al Regulamentului
(CE) nr.1083/2006

Para la 31 decembrie 2010, au fost rambursate cheltipeFEDR in valoare totalde
aprox.2,27 milioane euro.
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» Utilizarea finantarii din FSE Tn conformitate cu articolul 10 al Reguamentului
(CE) nr.1081/2006

Proiectele aflate Tn implementare in cadkél 3 desfisoar activitati conforme cu art.10 din
Regulamentul (CE)1081/2006, dintre care exemjlhiic

(a) abordarea integral de gen, precungi a oricarei agiuni specifice de gen:

sesiuni de pregire profesional si inswire de bune practici de lucru in vederea
implicarii active a femeilor pe pia muncii; femeile sunt incurajatei s
dobandeascnoi competete si cunastinte profesionale, ceea ce le favorizeaz
dezvoltarea persoriaki profesionai; femeile sunt incurajatei §si pastreze
locul de muncai sa isi dezvolte performaele activititii.

(b) acriuni care au ca scop cwterea particigirii migrantilor la ocupare si consolidarea
integrarii lor sociale:

Nu este cazul Tn anul 2010.

(c) aiuni care au ca scop intensificarea integri pe piafa forrei de mund si, prin
urmare, imbunitasirea incluziunii sociale a minorititilor:

- 468 din participatii la operaiunile finartate din FSE apan minoritatilor
ngionale, reprezentand 0,95% din total.

(d) acriuni care au ca scop intensificarea inte@ni pe piara forzei de mund si asimilarea
socialz a altor grupuri defavorizate, inclusiv a persoarnelcu dizabilitzi:

- péarala 31 decembrie 2010 au fost sprijinite 23 perscandizabilidti;
- 4.676 din participam la operaiunile finanate din FSE apan altor
grupuri vulnerabile, reprezentand 9,52% din total.

(e) aiuni inovatoare, inclusiv o prezentare a temelor, razultatelor acestor awni, a
diseminirii si abordarii integrate:

implementarea unei infrastructuri tehnologice irtogae constand ntr-un produs
software specializat Tn managementul afacerii, catepermit beneficiarilor
realizarea gestiunii economice a afacerii on-line;

educaie antreprenoridl si asistema pentru IMM-uri prin internet; module
educaionale oferite cursaitor, cu teme legate de inovagede modul in care pot
fi exploatate noile idei;

simularea de situ& manageriale reale, concrete pe suport informgiiecumsi
realizarea de planuri de afaceri, creagseaerificarea unui bilap contabil cu
ajutorul programelor informatice profesionale; iatirea programelor de
corespondei electroni@ ce vor facilita comunicarea in interiorgil exteriorul
firmei;

instruirea medicilor cu funic de conducere n vederea impleniinmnoilor

forme organizaonale pentru crgerea eficietei sistemului deaatate publi@,
precumsi dobandirii abilititilor de exploatare a tehnologiilor TIC specifice
domeniului medical;

consiliere acordatIMM-urilor in vederea adoptii celor mai bune solii in ceea
ce private achiziionarea de tehnologii ecologice;

implementarea de programeservicii inovatoare pentru crearea de afaceri in
domeniul turismului;

(f) aciuni transnarionale si/sau interregionale:

implicarea partenerilor transt@nali in activititi de consilieresi asistei
pentru IMM-uri, transfer de budnpracti&, susinerea unor module de teoria
deciziilor pentru IMM-uri;

transfer de expertizsi de bune practici europene in vederea wtilizunor
strategii de managemesit marketing, ca factori de succes in comgeetdin
mediul de afaceri;
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- schimburi de experiefinterregional pentru realizaregi promovarea cazurilor
de bur practic din experiema firmelor romangi si europene;
- schimb de experieh transnational si stagiu de practic pentru speciadti in
protecia mediului;
- implicarea partenerilor transgi@nali in transferul deknow-howin domenii
specifice cum sunt: training managerial, dezvoltueabik si asistemi pentru
lansarea unei afaceri.

3.3.2. Probleme semnificative intampinatgi masurile intreprinse pentru combaterea lor

Implementarea AP 3 se confrantu problemele semnalate $@giunea 2.3 in cadrul
segiunii mentionate sunt precizagg masurile intreprinse pentru seionare.

3.4. AP 4 — Modernizarea Serviciului Public de Oqoare

3.4.1. Atingereatintelor si analiza progresului

» Informatii asupra progresului fizic al priorit atii

Indicatori 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Total
Numar de agetii | Realizat| 0 0 3 55
de ocupare Tinta - 50 70 95 125 160 180 190 20( 200
sprijinite Baza 35
Numir de analize| Realizat| 0 0 1 8
si prognoze Tinta 7 17 27 31 33 35 36 36 36
privind piaa Baza -
muncii
Numar personal | Realizat| 0 0 205 | 345
cuprins la cursuri| Tinta - 1.250| 1.565 1.900 2.24 2575 2.8p0 2.95M0@| 3.000
de formare Baza 1.048
Numar de agetii | Realizat| 0 0 0 1
de ocupare care | Tinta - 5 10 25 40 65 85 95 100 100
furnizeaz Baza 0
servicii de tip
“self-service”
Ponderea Realizat| 0 0 0 0
ageniilor de Tinta - 90,6 | 91 91,8 93 94 95 95 95 95%
ocupare Baza 90%
certificate in
sistemul de
management al
calitatii
Ponderea Realizat| O 0 155 | 74
personalului Tinta - 71 73 76 78 79 80 80 80 809
participant la Baza 70%
cursuri care a
obtinut certificat
Ponderea Realizat| 0 0 0 0
somerilor Tinta - 6,84 | 7,05 | 7,85 8,91 9,45 9,79 9,91 10 10%
cuprirgi in Baza 6,68%
programele de
formare din
totalul somerilor
care au beneficiat
de cel ptin o
masui activi de
ocupare
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» Informatii privind finan tarea pe grupuri tinta

NR. PARTICIPAN TILOR LA OPERA TIUNILE 2010 Cumulativ

FINAN TATE PRIN FSE 2007-2010

Numarul persoanelor intrate Tn program 431 797

Numarul persoanelor igte din program 13 13

Numarul persoanelor care contifparticiparea la opetianile - 784°

finantate din FSE

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE GEN

Barbati 99 235

Femei 332 562

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

STATUTUL PE PIA TA MUNCII

Numarul total de persoane ocupate, din care: 431 797
Liber profesigtni 0 0

Numirul total desomeri, din care: 0 0

Someri pe termen lung 0 0

Numarul total de persoane inactive, din care: 0 0
Persoane inactiin educge si formare 0 0

profesionai

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

VARSTA

Tineri (15-24) 6 10

Varstnici (55-64) 79 127

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

GRUPURILE VULNERABILE, POTRIVIT LEGISLA TIEI

NATIONALE

Participani din cadrul minoriitilor 16 18

Imigrani 0 0

Persoane cu dizab#ii 5 6

Persoane din alte grupuri dezavantajate 7 21

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

NIVELUL EDUCA TIONAL

Persoane cu eduiaprimat sau gimnazial (ISCED 1si 2) 0 0

Persoane absolvente ale dtimantului secundar superior (ISCED 60 77

3)

Persoane absolvente aledtivnantului post-secundar, non4iar 20 44

(ISCED 4)

Persoane absolvente aledtimantului universitagi post- 351 676

universitar (ISCED 5i 6)

> Analiza calitativa

* Realizarile masurate prin indicatori fizici

Atingereatintelor programate pentru indicatorii Axei Priorg#ad este analizatsub doé

aspecte:

a) cresterea valorii cumulate realizate Tn anul 2016 fde valoarea cumulatrealiza#

pari la data de 31 decembrie 2009;

b) ponderea valorii realizate la 31 decembrie 2010vdiloareatinta programat pentru

anul 2010.

a. Din perspectiva raportului dintre valoarea cuniulaalizat in anul 201G valoarea
cumulat realizat para la data de 31 decembrie 2009, se coastatitoarele:

- 1n anul 2010 au fost inregistrate realizsemnificative pentru uratorii indicatori:
numir de ageni de ocupare sprijinite- crestere de aprox18,3 ori;numir de analize

8 Reprezini diferenra intre valoarea cumulasiva nunirului persoanelor intrate in progragnvaloarea cumulativa

numirului de persoane care ies din program
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sl prognoze privind pis muncii— cretere de aprox. 8 oriponderea personalului
participant la cursuri care a ainut certificat— cratere de aprox. 4,7 ori.

- Tn anul 2010 a fost o stagnare in ceea ce gigveealizarea indicatoriloponderea
ageriilor de ocupare certificate in sistemul de managatmal calitifzii si ponderea
somerilor cupriryi Tn programele de formare din totalgbmerilor care au beneficiat
de cel pun 0 misurg activi de ocuparai un progres nesemnificativ pentru indicatorul
Numir de ageni de ocupare care furnizeazervicii de tip ,self-service”.

b. Din perspectiva raportului procentual dintre vaé@arcumulat realizai la 31

decembrie 2016 valoareainta programat pentru anul 2010, se constatrmatoarele:

- 1n anul 2010 au fost nregistrate progrese imptetan ceea ce prigge atingerea

tintelor programate pentru indicatorygdonderea personalului participant la cursuri
care a ohinut certificat(74 % faa detinta de 76% pentru anul 2010).

- progrese nesemnificative Tn atingetedelor programate pentru 2010 s-au inregistrat

pentru tai ceilalti indicatori de program.

In ceea ce priwge indicatorul,Pondereasomerilor cupriryi Tn programele de formare din
totalul somerilor care au beneficiat de cel gruo nusurg activi de ocupare; valoarea 0 se
justifica prin faptul @ AP 4 nu se adreseazomerilor, grupultinta pentru AP 4 fiind
personalul ANOFM si structurile din subordine cugmmalitate juridia. Din acest motiv, Tn
documentul privind justificarea realydor intre AP, Ol POSDRU ANOFM a propus
eliminarea acestui indicator.

* Analizarea diferentelor dintre numarul participan tilor la operatiunile finantate
din FSE (raportati in Anexa XXIII) si numarul participan tilor raporta ti prin
indicatori (valoarea realizata a indicatorilor referitor la participan ti)

* Numarul participan tilor la operatiunile finantate din FSE (Anexa XXIlII)

La operaunile finartate in cadruAP 4, pari la data de 31 decembrie 2010 au participat
un nunar de797 persoangceea ce reprezinb crestere de 2,1 orifata de datele raportate la
31 decembrie 2009.

Repartizarea participélor pe fiecare DMI aAP 4 este urmitoarea:

- DMI 4.1 ,intarirea capacitti Serviciului Public de Ocupare pentru furnizarea

serviciilor de ocupare”: 199 persoane

- DMI 4.2 ,Formarea personalului propriu al ServiciulPublic de Ocupare”. 598

persoane

* Indicatori
Pentru AP 4 au fost stahili4 indicatori de program de outputdin careun singur
indicator se refera direct la persoane (Nunur personal cuprins la cursuri de formgre
repartizat doar in cadrul DMI 4.2, iar ceilal 3 indicatori se refera la
institu tifanalize/prognoze (numir de agemi de ocupare sprijinite Nunur de analizesi
prognoze privind piea muncij Numir de agemi de ocupare care furnizeazservicii de tip
.Self-service”).
Numirul de participan aferent indicatorului care se refda persoane a fost @95.
Numarul participanilor la operaiunile finartate din FSE, raportiain Anexa XXIII a
fost de 797 (persoane inregistrate o singuwtaé in cadrul fiedrui proiect, indiferent de
numarul de indicatori la care sunt asociate).

Prin urmare se obserw diferenta de 592 persoandntre nunirul participanilor la
operaiunile finartate din FSE, raporiain Anexa XXIII, de 797si numarul participanilor
raportai prin indicatori (valoarea realizat indicatorilor de program, referitor la partianga
de 205.

Avand in vedere caracteristica actualului sistemirtcatori, prezentat la sgenea
»Monitorizare, aceast difererta se explid datori& urmatoarei siri de fapt:
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Toti participanii inregistrai conform anexei XXIll au fost asogiaindicatorilor de
program, suplimentarisauadifionali. Nu au existat proiecte in care particificinregistrai sa
fie asocia doar unui singur indicator. Astfel, 0,57% din papanii inregistrai au fost
asocia la doi indicatori din cadrul acelujgproiect, iar 99,43% la trei sau mai muhdicatori
din cadrul aceluia proiect.

Cei 797 participamraportai prin Anexa XXIII sunt preluga din:
» desfisurarea opetaunilor corespuniatoare indicatorilor de program referitori la
persoane:

o Numir personal cuprins la cursuri de formare 34,28% din totalul
participanilor proiectelor din cadrul DMI 4.2

» desfisurarea opetaunilor corespunioare indicatorilor de programreferitori la
instituii :

o Numir de ageni de ocupare sprijinit; Nurir de ageni de ocupare care
furnizeaz servicii de tip ,self-service’— 25% din totalul participaihor
proiectelor din cadrul DMI 4.1

« desfisurarea opetunilor corespunitoare indicatorilor suplimentar?®, stabilii
prin DCI, care se reféiin mod direct la persoane:

o0 Numirul persoanelor care participla vizite de studig- 55,77% din totalul
participanilor proiectelor din cadrul DMI 4.2

» deshisurarea opetaunilor corespuniatoare indicatorilor adifionali stabilti de
beneficiari. Aproximativ ta participanii (peste 90%) au fost asogiael puin unui
indicator adiional.

Pentru DMI 4.1 nu existindicatori la nivel de prograsi nici suplimentari in cadrul DCI,
care 4 se refere in mod direct la persoanesiDedicatorul de program asociat DMI 4.1
.,Numar de agefii de ocupare sprijinite” se referdoar la institti, la atingerea acestui
indicator contribuie derularea de activitdestinate grupuluinta din cadrul acestora.

Toti cei 199 participam Tnregistrai in cadrul grupuluitinta aferent DMI 4.1 au fost
asociai cel puin unui indicator adional stabilit de beneficiari in cadrul proiectelor

* Realizarile masurate prin indicatori financiari

Valoarea finatirii nerambursabile din FSE pentru proiectele canéte in cadrul acestei
axe prioritare este de apro@5 milioane eurq reprezentand crestere de 2,5 orifata de
valoarea inregistrata sfagitul anului 2009.

Pari la data de 31 decembrie 2010, in cadal4 au fost pitite prefinantiri in valoarea
de aprox6,32 milioane eurcsi rambursiri aferente contribtiei din FSE Tn valoare de aprox.
667 mii euro,reprezentand o ogeere4,6 ori fata de anul 2009 .

» Egalitatea desanse intre femeski barbati

in toate proiectele contractagiecare se af in implementare in cadrul AP 4, principiul
egaliitii de sanse intre femegi barbai a fost promovat, atat in ceea ce pgteememobrii
echipelor de implementare, gafn ceea ce priwte grupultinta.

Conform rapoartelor tehnico-financiare transmise titalul de797 de persoane din
grupultinta Tnregistrat pentru perioada rapo&tdaB5 suntbarbati (29,48%) si 562 suntfemei
(70,520).

2 Depisirea procentului de 100% pentru fiecare DMI se ozt faptului ¢, Tn cadrul unui proiect o persaapoate fi
asociai mai multor indicatori, in funiee de activittile la care particig.
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Propotia femei-larbai, participani in proiectele finatate in cadrul AP 4 este
prezentat in graficul de mai jos.

OBarbati
B Femei

» Utilizarea finantarii din FSE in conformitate cu articolul 34(2) al Regulamentului
(CE) nr.1083/2006

Pari la 31 decembrie 2010, au fost rambursate chaltipeFEDR in valoare totalde
aprox.111,05 mii euro.

» Utilizarea finantarii din FSE Tn conformitate cu articolul 10 al Reguamentului
(CE) nr.1081/2006

Proiectele aflate Tn implementare in cadkél 4 desfisoa activitati conforme cu art.10 din
Regulamentul (CE)1081/2006:

(a) abordarea integral de gen, precuni a oricarei aciuni specifice de gen:

- Toate proiectele aflate in implementare in cadial Apromoveax principiul
egalititi de sanse intre femesi barbai, atat in ceea ce prisie membirii
echipelor de implementare, cét si in ceea ce gevgrupultinta.

- Conform rapoartelor tehnico-financiare transmisé) tbtalul de 598 de
persoane din grupuinta inregistrat pentru perioada rapoitai82 au fost
barbai (30,43%) si 416 au fost femei (69,56%). Praoparticipam barbati-
participani femei a fost de 43,75%.

- In cadrul DMI 4.1 "Infirirea capacitii Serviciului Public de Ocupare” o serie
de indicatori de rezultat respectiv indicatori temtiali asumg, cum ar fi
-Numarul ageniilor de ocupare care furnize&zservicii de tip “self-service”,
.Ponderea somerilor beneficiari de servicii de tip "self-serei'in totalul
somerilor inregistrai la o agenie” sau ,Numirul persoanelor informate”
urmaresc promovarea principiului egéatii de sanse pentru femei barbai prin
crearea instrumentelor de accesare dibeneingtidita de ctre toate persoanele
Tn ciutarea unui loc de muaica informaiilor completesi permanent actualizate
cu privire la locurile de murcvacante, precungi a serviciilor generalsai
personalizate acordate de agjégnlocale de ocupare in vederea reagtivpe
piata muncii.

- In cadrul DMI 4.2"Formarea personalului propriu Sérviciului Public de
ocupare”, prin indicatorii de program asuimae urnireste promovarea in
randul angajglor SPO a principiului egalitii de sanse pentru femai barbai
prin asigurarea participii nediscriminatorii la formele de dezvoltare a
competerelor profesionale.

- Din totalul celor 601 funtonari publici care au participat la cursurile de
formare finamate din fondurile alocate pentru DMI 4.2, nirod femeilor a fost
de 376.

(b) aiuni care au ca scop cigerea participirii migrantilor la ocupare si consolidarea
integrarii lor sociale:
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Nu este cazul in anul 2010.

(c) aiuni care au ca scop intensificarea integni pe piafa forrei de mund si, prin
urmare, imbunitasirea incluziunii sociale a minoritiilor:

Nu este cazul in anul 2010.

(d) aiuni care au ca scop intensificarea inted@ri pe piara forzei de mund si asimilarea
sociali a altor grupuri defavorizate, inclusiv a persoarmelcu dizabilitzi:
In cadrul proiectelor implementate prin AP 4 surgqonizate:

- campanie de informare cu privire la oportatilie, respectiv la faciliitile acordate de
SPO pentru activarea/reactivarea petgiamuncii a tinerilor, inclusiv a persoanelor
tinere cu dizabiliti;

- perfegionarea competeelor profesionale ale consilierilor in catiegi dezvoltarea
unei atitudini proactive mai alestiade persoanele care intampidificultati in
ocuparea unui loc de munadentificarea posibilelor obstacole pe care acestsoane
le intdmpin in procesul de reactivare petaianuncii, dezvoltarea unui plan degiane
personalizat de integrare/reintegrare in niunc

(e) aciuni inovatoare, inclusiv o prezentare a temelor, razultatelor acestor gwni, a
diseminirii si abordarii integrate:

Prin arealul metodologic abordat in cadrul proiectaferente DMI 4.1 se
urmireste aplicarea unitar si moderrd a instrumentelor care vizeaz
descoperireasi valorificarea potetialului psiho-profesional alsomerilor,
Tncurajarea lorassi gaseasa, prin efort propriu, un loc de muic

Proiectele vizeazincurajarea unei aband inovatoare a problematicii ocaii,
concretizate in dezvoltarea unor actitribditionale care nu pot fi finaate din
Bugetul Asigudrilor pentruSoma.

Proiectele aferente DMI 4.2 cuprind activitinovatoare cum ar fi: elaborarea
metodologiei de evaluare a compe&tor funaionarilor publici, diagnosticarea
necesarului de pratire profesional genera si specific, formarea de
formatori, elaborarea de ghiduri metodologice denfire a propriului personal
SPO. Aceste activti sistemice, care inclugl identificarea de bune practici la
nivel europeansi care au in vedere nu numai structurarea comgedten
profesionale ale grupulutintd ci si organizarea modulelor de formare,
evaluarea impactulusi revizuirea permanefta acestora, sunt actisit
aditionale a @ror realizare nu ar fi posiliiffara o finartare din FSE.

Prin implementarea activiflor proiectelor se asigamu numai atingerea unui
nivel mai inalt de curgbinte specifice ale personalului SPOgianstrumentele
adecvate satisfacerii nevoilor specifice ale bemafior cuprirsi in programele
personalizate de consiliere individiiadau de grup, ceea ce va conduce la
cresterea gradului de ocupare prin valorificarea tutuoportunititiior de
formare profesionéala persoanei aflate Tawtarea unui loc de muac

O activitate inovatoare este cea privind creareai phatforme de e-learning
pentru formarea personalului SPO, implementarest@ieeoferind posibilitatea
formarii personalului SPCafa a mai fi necesardeplasarea acestora la lpiba
unde au loc cursurile de formare.

(f) aciuni transnarionale si/sau interregionale:

Prin intermediul activitilor cuprinse in cadrul proiectelor implementatgarteneriat
transn@ional se urrareste, in primul rand, Tmbutitirea sistemului de management al
procesului de furnizare a serviciilor de ocupaiia:pr

realizarea schimbului de experiggi de bune practici;

dezvoltarea unui cadru optim de transfer de gtim@, promovarea acnilor
inovatoare si dezvoltarea coopeéri intre SPO din Romanigi institutiile
similare din Italia, Fraga, Spania, Anglia, Irlanda, Cipru, Germania
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3.4.2. Probleme semnificative intampinatei masurile propuse pentru combaterea lor

Pe lang problemele generale, semnalate |gisaea 2.3, implementarea AP 4 a
ntdmpinati o problend specifi@, dug cum urmeaix

Principalul obstacol cu care s-a confruntat Ol AND implementarea AP 4, de
natui si afecteze derularea, in cofidioptime, a proiectelor pentru care s-au incheiat
contracte de fingare a fost cel legat de imposibilitatea atragesigfairii de resurse umane
necesare implemerti proiectelor.

Prin Tngisi specificitatea lor, implementarea proiectelorafwate din FSE presupune
alocarea unor resurse umane specializate Tn dofr@eiei munciisi semnificative din punct

de vedere numeric. Nuinul fungionarilor publici de care poate dispune ingtauin

implementarea proiectelor este insuficient, iaagdrea de specigi externi este ingreunat

de lipsa unui cadru legislativ prin care:

- safie expres stipulatmodalitatea de angajagestimulare/salarizare a personalului

implicat in derularea actitilor proiectelor implementate deitce o0 institgie

publica si finantate din fonduri europene

sau

- s permif, in cazul implemeditii proiectelor, exceptarea de la prevederile OUG
34/2009 privind rectificarea bugeigpe anul 2008i masuri financiar-fiscale, prin
care se stipuled@zlocarea posturilor vacante din instiile publice

Pentru a iritura acest impediment cu repercusiuni implicitepaguntregului proces

de implementare a proiectelor, OIPOSDRU ANOFM af@desat o ampl activitate de

reconciliere cu echipele de managemsgngasire a unor solii viabile pentru continuarea
contractelor semnate. Acest proces a constatgimaesn:
e asigurarea unui contact permanent cu beneficiarii

* informarea specificsi periodic a beneficiarilor

» consiliere personalizat fiearei echipe de management

e colaborarea permaneéntu AMPOSDRU
Rezultatul final al acestor reconcilieri

respectarea graficului de actititprevazute in cererile de finaaresi evitarea ldrii in calcul a

a fostl e continuare a proiectelor, cu

posibilitatii de dezangajare a sumelor aferente proiectelor.
Prin Decizia nr.53/13.12.2010 a fost modificat fatal pentru bugetul proiectului prin

uniformizarea tuturor contractelor de finare in derulare si s-a permis externalizarea
serviciilor de management a proiectului, rezolvasdwnele probleme intampinate in
implementare.

3.5. AP 5 — Promovarea rsurilor active de ocupare

3.5.1. Atingereatintelor si analiza progresului

» Informatii asupra progresului fizic al priorit atii

Indicatori 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012 | 2013 | 2014 2015 Total
Numarul Realizat | 0 0 151 2.235
somerilor de 45 1.159
lunga durat 29 1.053
participani la | Tinta - 7.000 | 14.300 | 23.600 | 34.200 | 46.200| 59.000| 65.000 65.000 65.000
programe - 3.080 |6.300 | 10.400 | 15.000 | 20.400| 26.000| 30.000 30.000 30.000
integrate, din - 1.700 | 3.500 |5.700 |8.300 | 11.100| 14.000| 16.000 16.000 16.000
care: Baza 34.80Q
- femei 6
- tineri 15.17

0

8.399
Numarul Realizat | 0 0 3.174 | 12.122
participanilor | Tinta - 16.250| 33.100; 54.600 79.1J0 106/5085.50| 150.000 | 150.000 150.0
din zonele 0 0 0
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rurale la Baza 96.76
programe 0
integrate
Ponderea Realizat | 0 0 21,15 | 49,65
somerilor de 12,38 | 21,82
lungd durati 10,12 16,75
care au Tinta - 55 56 56 57 58 59 60 60 60%
participat la - - - - - - - - - -
programe - - - - - - - - - -
integrate Baza 55%
certificai, din
care:
- femei
- tineri
Ponderea Realizat | 0 0 0 78,97
participanilor 27
din mediul Tinta - - - - - - - - - -
rural la - 30 35 40 45 45 50 50 50 50%
programe Baza -
integrate
certificai,
dintre care:
- femei
Ponderea Realizat | 0 0 0 1,89
participanilor | Tinta - 10 10 15 15 15 15 15 15 159
din zonele Baza -
rurale
certificati Tn
cadrul
programelor
integrate, care
au ohinut un
loc de muna
» Informatii privind finan tarea pe grupuri tinta
NR. PARTICIPAN TILOR LA OPERA TIUNILE 2010 Cumulativ
FINAN TATE PRIN FSE 2007-2010
Numarul persoanelor intrate Tn program 16.193 27.031
Numarul persoanelor igte din program 8.970 8.970
Numarul persoanelor care contiparticiparea la opetianile - 18.054°
finantate din FSE
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE
GEN
Barbai 6.883 11.953
Femei 9.303 15.078
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE
STATUTUL PE PIA TA MUNCII
Numarul total de persoane ocupate, din care: 3.941 .72
Liber profesigtni 3.225 3.332
Numirul total desomeri, din care: 6.433 14.963
Someri pe termen lung 3.442 3.859
Numarul total de persoane inactive, din care: 5.819 48.3
Persoane inactiin educge si formare 364 370
profesionai
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE
VARSTA
Tineri (15-24) 5.296 6.489
Varstnici (55-64) 526 2.529

%0 Reprezini diferena intre valoarea cumulaia nunirului persoanelor intrate in progragnvaloarea cumulativa

numirului de persoane care ies din program
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DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE
GRUPURILE VULNERABILE, POTRIVIT LEGISLA TIEI

NATIONALE

Participani din cadrul minoriitilor 993 998
Imigrarti 2 2
Persoane cu dizab#ii 14 14
Persoane din alte grupuri dezavantajate 5.857 5.884

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE
NIVELUL EDUCA TIONAL

Persoane cu eduia primat sau gimnazial (ISCED 1si 2) 5.872 6.256
Persoane absolvente aledtimantului secundar superior 6.650 7.055
(ISCED 3)
Persoane absolvente aledtivnantului post-secundar, non4iar 506 1.131
(ISCED 4)
Persoane absolvente aledtimantului universitagi post- 1.259 2.263

universitar (ISCED 5i 6)

> Analiza calitativa

Realizarile masurate prin indicatori fizici

Atingereatintelor programate pentru indicatorii Axei Priorga5 este analizatsub doé
aspecte:

a)

b)

a.

cresterea valorii cumulate realizate in anul 2016 fde valoarea cumulatrealizat
pari la data de 31 decembrie 2009;

ponderea valorii realizate la 31 decembrie 2010vdiloareatinta programat pentru
anul 2010.

Din perspectiva raportului dintre valoarea cumiilaalizas in anul 201G valoarea

cumulat realizas para la data de 31 decembrie 2009, se coastatatoarele:

b.

in anul 2010 au fost inregistrate realizsemnificative pentru uratorii indicatori:
Numirul somerilor de lung duratz participaryi la programe integrate, din care femei

/ tineri — cratere de aprox. 14,8 ori, respectiv 25,7 ori / 39 Numirul
participaryilor din zonele rurale la programe integratecratere de aprox. 3,8 ori.
progrese nesemnificative in atingetgdelor programate pentru 2010 s-au inregistrat
pentru indicatorulPonderea participafilor din zonele rurale certifica Tn cadrul
programelor integrate, care au gbut un loc de munt— cretere de aprox. 0,02 ori.

Din perspectiva raportului procentual dintre vaé@arcumulat realizat la 31

decembrie 2016 valoareainta programat pentru anul 2010, se congtatrmatoarele:

in anul 2010 au fost Tnregistrate progrese imptetan ceea ce prige atingerea
tintelor programate pentru acest an la indicatowimirul somerilor de lung durat
participaryi la programe integrate(aprox. 24,32%)i numirul participarvilor din
zonele rurale la programe integrafeprox. 22,20%).

progrese nesemnificative in atingergdelor programate pentru 2010 s-au inregistrat
pentru indicatorul:ponderea participagior din zonele rurale certifica Tn cadrul
programelor integrate, care au phut un loc de munt(1,89% faa detinta de 15%).

Analizarea diferentelor dintre numarul participan tilor la operatiunile finantate
din FSE (raportati in Anexa XXIII) si numarul participan tilor raporta ti prin
indicatori (valoarea realizata a indicatorilor referitor la participan ti)

» Numarul participan tilor operatiunile finantate din FSE (Anexa XXIII)

La operaunile finantate in cadruAP 5, para la data de 31 decembrie 2010 au participat
un nunar de27.024 persoangceea ce reprezinb crestere de 2,5 ori fata de datele raportate
la 31 decembrie 2009.
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Repartizarea participélor pe fiecare DMI al AP 5 este uitoarea:

- DMI 5.1"Dezvoltaressi implementarea &surilor active de ocupare”™ 14.158 persoane
- DMI 5.2"Promovarea sustenabilii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce

priveste dezvoltarea resurselor umanecuparea fgei de mung”: 12.866 persoane

* Indicatori
Cei 2 indicatori de program de outpudtabilti pentru AP Sse refeti direct la persoane
Numirul de participan aferent celor 2 indicatori referitori la persoanéost del6.934.
Numarul participanilor la operaiunile finantate din FSE, raportiain Anexa XXIII a fost

de27.024

Prin urmare se obserno diferenta de 10.090 persoanentre nurdrul participanilor la
operaiunile finartate din FSE, raportiain Anexa XXIII, de 27.024i numarul participanilor
raportai prin indicatori (valoarea realizat indicatorilor de program, referitor la partianga

de 16.934.

Avand in vedere caracteristica actualului sistemirtcatori, prezentat la sgunea
“Monitorizar€’, aceast diferenta se explid datori& urmatoarei siri de fapt:

Toti participanii Tnregistrai conform anexei XXIlI au fost asogiaindicatorilor de
program, suplimentarisauadifionali. Nu au existat proiecte in care particificinregistrai sa
fie asoci@ doar unui singur indicator, 15,90% din participaimregistrai au fost asocia la
doi indicatori din cadrul aceluiaproiect, iar 84,10% la trei sau mai muhdicatori din cadrul

aceluigi proiect.

Cei 27.024 participanraportai prin Anexa XXIIl (persoane inregistrate o singdiaé in

cadrul fiearui proiect, indiferent de nuinul de indicatori la care sunt asociate) sunt

preluai din:
» desfisurarea opetaunilor corespunitoare indicatorilor de programreferitori la
persoane:
o0 Numirul somerilor de lung duratz participaryi la programe integrate-

(0]

15,789" din totalul participatilor proiectelor din cadrul DMI 5.1
Numirul participarvilor din zonele rurale la programe integrate 94,21%
din totalul participatilor proiectelor din cadrul DMI 5.1

« desfisurarea opetiunilor corespunioare indicatorilor suplimentarf?, stabilii
prin DCI, care se reférin mod direct la persoane - repartizarea pe fee@l a
acestui tip de indicatori:

(0]

Numir de persoane care au beneficiat de consiliereémiare - acces pe
piara muncii— 84,72% din totalul participg@for proiectelor din cadrul DMI
5.1

Numir de participani la instruire — acces pe pia muncii— 17,94% din
totalul participagilor proiectelor din cadrul DMI 5.1

Numir de participani la instruire, someri de lung duratz — acces pe pra
muncii— 8,73% din totalul participaifor proiectelor din cadrul DMI 5.1
Numir de participani la instruire caresi-au gisit un loc de muncin
termen de 6 luni - acces pe @amuncii - 0,60% din totalul participaitor
proiectelor din cadrul DMI 5.1

Numir de participani la instruire certificgi, someri de lung duratz —
acces pe pi@ muncii - 4,61% din totalul participaitor proiectelor din
cadrul DMI 5.1

Numir de participani la instruire - sustenabilitate zone rurate0,37% din
totalul participagilor proiectelor din cadrul DMI 5.2

31 Valoarea redusse justifié prin faptul & nu tai somerii de lung durati inclusi in proiectele DMI 5.1 participla

programe integrate. De asemenea, &xisimeroase cazuri gemeri inclyi in proiecte la data rapérti, dar care au
participat doar la o componéra programului integrat, astfel incat indicatorulpoate fi considerat atins gacand

persoanele respective nu au finalizat toate asfiteitprogramului integrat.
%2 Depisirea procentului de 100% pentru fiecare DMI se ozt faptului ¢, Tn cadrul unui proiect o persaapoate fi
asociai mai multor indicatori, in funiee de activittile la care particig.
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o Numir de participagi FSE din mediul rural— 78,68% din totalul
participanilor proiectelor din cadrul DMI 5.2
o Numir de persoane care beneficiazde consiliere/orientare -
sustenabilitate zone rurale 42,58% din totalul particip@for proiectelor
din cadrul DMI 5.2
o Numirul participarvilor din zonele rurale - persoane ocupate in agitiera
de subziste — 24,10% din totalul participafor proiectelor din cadrul
DMI 5.2
o Numirul participarvilor la campanii de informaresi constientizare —
aprox. 100% din totalul participglor proiectelor din cadrul DMI 5.2
o Numirul participarvilor la programe de formare profesionrat 19,18% din
totalul participanilor proiectelor din cadrul DMI 5.2
o Numuirul participaryilor la activitasi de evaluare a nyarii anterioare —
5,79% din totalul participattor proiectelor din cadrul DMI 5.2
o Numirul participarvilor la programe de sprijin pentru membrii de faiail
dependen — 1,04% din totalul participaifor proiectelor din cadrul DMI
5.2
» deshsurarea opetaunilor corespuniatoare indicatorilor adirionali stabilti de
beneficiari. Aproximativ t@ participanii (peste 90%) au fost asogiael puin unui
indicator adiional. Cateva exemple de indicatori tawhali aferemi proiectelor din
cadrul AP 5 suntnumir de persoane angajate din cadrul grupurilor vulabile,
numiarul persoanelor asistate/instruite utilizand TIC,umarul de persoane
informate cu privire la modifiirile apdrute pe piga munciisi la ofertele de pe
piara muncii, nunir participaryi la bursa locurilor de mung, numir de persoane
mediate, nu@drul de persoane participante la activitatea de dbee
antreprenoria, numirul de someri participam la programul de informare,
mediere si consiliere profesiomaletc.

* Realizarile masurate prin indicatori financiari

Valoarea finatirii nerambursabile din FSE pentru proiectele can&i@ in cadrul acestei
axe prioritare este de aprd@62,35 milioane eurpreprezentand crestere de aprox. 8,4 ori
fata de valoarea inregisteala sfagitul anului 2009.

Pari la data de 31 decembrie 2010, in cadBl5 au fost pitite prefinanari in valoarea
de aprox.68,07 milioane euro,reprezentand a@restere de aprox. 14,3ori fata valoarea
Tnregistrad la sfasitul anului 2009si ramburgri aferente contribgiei din FSE in valoare de
aprox. 7,47 milioane euro,reprezentand o cseere de aprox. 4,5 ori valoarea nregigtiat
sfasitul anului 2009.

» Egalitatea desanse intre femeski barbati

In toate proiectele contractaecare se afl in implementare in cadrul AP 5, principiul
egalititii de sanse intre femegi barbai a fost promovat, atat in ceea ce pgteemembrii
echipelor de implementare, Giin ceea ce priwte grupultinta.

Conform rapoartelor tehnico-financiare transmise witalul de27.024de persoane din
grupultinta inregistrat pentru perioada rapoitditl.946suntbarbati (44,20%6) si 15.078sunt
femei (55,800).

Propotia femei-kirbai, participani in proiectele finatate in cadrul AP 5 este
prezentat in graficul de mai jos.
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OBarbati
B Femei

» Utilizarea finantarii din FSE in conformitate cu articolul 34(2) al Regulamentului
(CE) nr.1083/2006

Para la 31 decembrie 2010, au fost rambursate cheltipeFEDR in valoare totalde
aprox.1,47 milioane euro.

» Utilizarea finantarii din FSE in conformitate cu articolul 10 al Regdamentului
(CE) nr.1081/2006

Proiectele aflate Tn implementare in cadkél 5 desfisoa activitati conforme cu art.10 din
Regulamentul (CE)1081/2006, dintre care exemjgliiic

(a) abordarea integral de gen, precungi a oricarei agiuni specifice de gen:

- este promovat principiul egaliti de sanse, asigurandu-se accesul nediscriminatoriu al

participanilor la toate activiitile specifice AP 5; selectarea grupultinta a fost ficuta doar

pe criterile de eligibilitate pretzute pentru risurile active de ocupare, indiferent de

aparteneta de gen.
(b) acriuni care au ca scop cwerea particigirii migrantilor la ocupare si consolidarea
integrarii lor sociale:

- Nu este cazul in anul 2010.

(c) aiuni care au ca scop intensificarea integni pe piafa forrei de mund si, prin
urmare, imbunitasirea incluziunii sociale a minorititilor:

- 998 din participatii la operaiunile finartate din FSE apan minoritatilor
naionale, reprezentand 3,69% din total

(d) aiuni care au ca scop intensificarea inted@ri pe piara forzei de mund si asimilarea
sociali a altor grupuri defavorizate, inclusiv a persoamelcu dizabilitifi;

- péam la 31 decembrie 2010 au fost sprijinite 14 perscandizabilisti;

- 5.884 din participati la operaiunile finanate din FSE apan altor grupuri
vulnerabile, reprezentand 21,77% din total.

(e) aiuni inovatoare, inclusiv o prezentare a temelor, razultatelor acestor awni, a
diseminirii si aborddrii integrate:

- utilizarea unui sistem informatictouch screen care va oferisomerilor
posibilitatea accasii unei baze de date cu locurile de munca vacaediiile
de angajare, adresadatele de contact ale potedilor angajatori, pe domenii
de activitate;

- utilizarea Job Cluburi atat de &tre angajatori casi de citre angajg, ca
instrument de acces la noi oportdfibcupaionale;

- dezvoltarea unui instrument electronic inovativ gistiunesi evidertiere a
competerelor profesionale iniale, intermediargi finale ale grupulutinta, in
vederea identifigrii necesititilor de formare individualgi ulterior integrarea
acestora Tn intreprinderi din domeniul TIC, la diasticarea deficitului de
competere si la identificarea unui plan de dezvoltare psmfieak.

(f) aciuni transnafionale si/sau interregionale:
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- initierea de parteneriate trangpaale cu transfer de know-how in vederea
realizirii planurilor de agune care % indice tipul de instruire propus,
corespunitor competetelor initiale si gradului de motivare ale participantului

raportate la exigeale de calificare de pe pe&amuncii in vederea orieinii si

consilierii; concepereasi proiectarea planurilor de formare profesidnal

elaborarea ghidurilor de bune practici pentru disenea

proiectelor;

rezultatelor

- adaiuni si intervertii transnaionalesi schimb de bune practici prin organizarea
unor vizite de lucru pentru schimb de expetiegi realizarea de studii

transn@ionale comparativesi diseminarea de bune practici

antreprenoriale;

- asigurarea expertizei necesaresuginerea transferului de&now-howdin alte

europene

state membre UE, in vederea unei dezviolturabile a resurselor umane prin

prisma dezvofirii antreprenoriatului Tn randgbmerilor.

3.5.2. Probleme semnificative intampinatgi masurile Tntreprinse pentru combaterea lor

Implementarea AP 5 se confrantu problemele semnalate $@giunea 2.3 in cadrul

segiunii mentionate sunt precizagg masurile intreprinse pentru seionare.
3.6. AP 6 — Promovarea incluziunii sociale

3.6.1. Atingereatintelor si analiza progresului

» Informatii asupra progresului fizic al priorit itii

Indicatori 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Total
Numarul Realizat | 0 0 11 73
structurilor Tinta - 92 190 310 450 605 770 830 830 83
economiei Baza 3
sociale
infiintate
Numzrul de Realizat | O 0 0 355°
participani la 55
programele de 2
calificare/recali 0
ficare destinate| Tinta - 9.000| 23.50| 43.000 | 70.000 | 95.000 | 115.000| 130.000 | 130.000 150.000
grupurilor - 2.250| 0 12.900 | 28.000 | 41.700 | 56.700 | 65.000 | 65.000 65 600
vulnerabile, - 315 | 3.850| 3.010 7.200 11.800 | 16.200 | 20.500 | 20.500 20‘500
din care: - 300 | 1.175]| 1.500 2.800 3.900 4.800 5.400 5.400 5;100
- romi 800 '
- persoane cu | Baza 6.487
dizabilitati 1.500
- tineri care 160
parasesc 221
sistemul de stal
de protege a
copilului
Numarul de Realizat | 0 0 0 900
persoane Tinta 40.000
dependente Baza 12.52
sprijinite 6
Numarul Realizat | 0 0 118 | 410
participanilor | Tinta - 1.040f 2.20Q0 3.800 5.400 7.260 9.35( 10.0000.000 10.000
la programele | Baza 4.795
de formare
%3 55 persoane la nivelul DMI 62300 persoane la nivelul DMI 6.3
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dedicate
specialgtilor Tn
domeniul
incluziunii
sociale
Numérul Realizat | 0 0 0 0
initiativelor Tinta - 13 26 45 66 88 112 120 120 12(
transn@ionale | Baza 0
si al
parteneriatelor
sprijinite
Numiarul Realizat | O 0 9 94
locurilor de Tinta - 550 1.140 1.860 2.700 3.630 4.620 5.000 0®%.0| 5.000
mund create | Baza 12
de structurile
economiei
sociale
Ponderea Realizat | 0 0 0 22
participanilor 22
la programele 0
de 0
calificare/recali| Tinta - 30 33 37 42 48 52 55 55 55
ficare pentru 60
grupurile 60
vulnerabile 50
care olgin Baza -
certificare, din
care:
- romi
- persoane cu
dizabilitati
- tineri post
institutionaliza
i
Ponderea Realizat | 0 0 0 30,11
participanilor
la programele | Tinta - 83 83 84 84 85 85 85 85 859
de formare Baza 83%
pentru
specialgti Tn
domeniul
incluziunii
sociale, care
ohtin
certificare
» Informatii privind finan tarea pe grupuri tinta

NR. PARTICIPAN TILOR LA OPERA TIUNILE 2010 Cumulativ

FINAN TATE PRIN FSE 2007-2010

Numarul persoanelor intrate Tn program 17.377 20.620

Numarul persoanelor igte din program 652 652

Numérul persoanelor care contiparticiparea la opetianile - 19.968*

finantate din FSE

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

GEN

Barbai 7.580 9.103

Femei 9.797 11.517

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

% Reprezini diferena intre valoarea cumulasia nunirului persoanelor intrate in progragnvaloarea cumulativa
numirului de persoane care ies din program
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STATUTUL PE PIA TA MUNCII
Numarul total de persoane ocupate, din care: 4.351 14.80
Liber profesigtni 354 368

Numirul total desomeri, din care: 685 2.823
Someri pe termen lung 471 867

Numarul total de persoane inactive, din care: 12.341 .99@

Persoane inaetiin educge si formare 3.314 3.377

profesionai

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

VARSTA

Tineri (15-24) 3.597 4.665

Varstnici (55-64) 654 775

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

GRUPURILE VULNERABILE, POTRIVIT LEGISLA TIEI

NATIONALE

Participani din cadrul minoriftilor 5.572 6.135

Imigrani 3 3

Persoane cu dizab#ii 1.344 1.452

Persoane din alte grupuri dezavantajate 7.771 8.395

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

NIVELUL EDUCA TIONAL

Persoane cu eduga prima# sau gimnazial ISCED 1si 2) 6.288 7.766

Persoane absolvente aledtivnantului secundar superior 2.044 3.081

(ISCED 3)

Persoane absolvente aledtiwnantului post-secundar, non4iar 236 400

(ISCED 4)

Persoane absolvente aledtinantului universitagi post- 1.800 1.948

universitar (ISCED 5i 6)

> Analiza calitativa

Egalitatea de sanse si non-discriminarea reprezinta o temi orizontala n cadrul
POSDRU, dar este promovatsi printr-un domeniu dedicat in cadrul AP 6. Prosdet
finantate promoveaz dezvoltarea carierei femeilor pe f@a muncii si a spiritului
antreprenorial, prin sprijinirea H..517 femei darsi campanii de informarei constientizare
privind combaterea stereotipurilor de petpimuncii.

* Realizarile masurate prin indicatori fizici

Atingereatintelor programate pentru indicatorii Axei Priorgal este analizatsub doé
aspecte:
a) cresterea valorii cumulate realizate in anul 201€i fde valoarea cumutatrealizas
para la data de 31 decembrie 2009;
b) ponderea valorii cumulate realizate la 31 decemi(40 fai de valoareamnta
programat pentru anul 2010.

a. Din perspectiva raportului dintre valoarea cumil&alizat in anul 201G valoarea
cumulat realizafi pari la data de 31 decembrie 2009, se coagtatin anul 2010 au fost
inregistrate reali@i semnificative pentru to indicatorii AP 6, cu excg indicatorului
~nhumarul iniziativelor transnaionale si al parteneriatelor sprijinité. Aceast situgie se
datoreaz faptului @& la sfasitul anului 2009 nu s-au inregistrat redtizla majoritatea
indicatorilor, iar Tn cursul anului 2010 au Incesiitfie raportate valori realizate. In ceea ce
priveste indicatorul pumirul inizsiativelor transnaionale si al parteneriatelor sprijinité,
situgia se datoredzfaptului & in cazul DMI 6.4 sunt semnate doar 7 contractepaan la 31
decembrie 2010 a fost depus un singur raport tehnimanciar.
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b. Din perspectiva raportului procentual dintre vaé@arcumulat realizai la 31
decembrie 2016i valoareatinta programat pentru anul 2010, se congtafi au fost progrese
nesemnificative in atingeregiatelor programate pentru 2010.

* Analizarea diferentelor dintre numarul participan tilor la operatiunile finantate
din FSE (raportati in Anexa XXIII) si numarul participan tilor raporta ti prin
indicatori (valoarea realizata a indicatorilor referitor la participan ti)

* Numarul participan tilor operatiunile finantate din FSE (Anexa XXIII)

La operaunile finartate in cadruAP 6, para la data de 31 decembrie 2010 au participat
un nundr de 20620 persoane, ceea ce repreézmrestere de 6,3 orifata de datele raportate
la 31 decembrie 2009.

Repartizarea participélor pe fiecare DMI al AP 6 este uitoarea:
DMI 6.1 ,Dezvoltarea economiei sociale”: 7.520 mense
DMI 6.2 ,Imbunatitirea accesulu§i a particigirii grupurilor vulnerabile pe pia muncii”:
1.843 persoane
DMI 6.3 ,Promovarea egaiitii de sanse pe pia muncii”: 11.257 persoane
DMI 6.4 ,Initiative transnaonale pentru o pié inclusivd a muncii: O persoane

* Indicatori

Pentru AP 6 au fost stahili5 indicatori de program de outputdin care3 indicatori se
refed direct la persoane (numirul participaryvilor la programele de formare dedicate
specialptilor in domeniul incluziunii socialerepartizat in cadrul DMI 6.1, numirul de
participanyi la programele de calificare/recalificare destinate grupurilor vulnerabifé din
care romi / persoane cu dizabilit /tineri care pirasesc sistemul de stat de prgieca
copilului si numirul de persoane dependente sprijinitepartizati in cadrul DMI 6.2,), iar 2
indicatori se refera la structuri/parteneriate (Numirul structurilor economiei sociale
infiinzate Numarul inigiativelor transnagionalesi al parteneriatelor sprijinite.

Numirul de participati aferent celor 3 indicatode programreferitori la persoane este de
1.665persoane

Numirul participanilor la operaiunile finartate din FSE, raportiain Anexa XXIII a fost
de20.620(persoane inregistrate o singaiat in cadrul fiedrui proiect, indiferent de nuinul
de indicatori la care sunt asociate).

Prin urmare se obseno diferenta de 18.955 persoaneintre nunirul participanilor la
operaiunile finantate din FSE, raportisin Anexa XXIII, de 20.62Gi numarul participanilor
raportai prin indicatori (valoarea realizat indicatorilor de program, referitor la partiangg
de 1.665.

Avand Tn vedere caracteristica actualului sistemirdicatori, prezentat la sganea
“Monitorizar€’, aceast diferena se explid datoriti urmatoarei siri de fapt:

Toti participanii inregistrai conform anexei 23 au fost asaciedicatorilor de program
suplimentari sau adifionali. Nu au existat proiecte in care particifdainregistrai sa fie
asocia doar unui singur indicator, 27,80% din participaimregistrai au fost asocia la doi
indicatori din cadrul acelugaproiect, iar 72,20% la trei sau mai muhdicatori din cadrul
aceluigi proiect.

% Acest indicator argi o subcomponetrepartizai DMI 6.3, respectiv ,Nurarul participanilor femei la programele de
calificare/recalificare.”
% Desi DMI 6.1 vizeaa grupurile vulnerabile, nu i poate fi repartizadlicatorul de program, deoarece acesta seirkfer
persoanele din grupurile vulnerabile din punct ddere al califigrii/recalificarii, iar prin DMI 6.1 se urrireste
includerea acestora in structurile economiei secea ce nu presupune in mod obligatoriu calaeecalificarea. Din
acest motiv au fost incduindicatori suplimentari Tn Documentul Cadru deplementare, careigaci referire la
persoanele apg@nand grupurilor vulnerabile.
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Cei 20.620 participan raportai prin Anexa XXIII sunt prelug atat din desfsurarea
operaiunilor corespunitoareindicatorilor de programreferitori la persoane (8,07 %), Gt
din:

» desfisurarea opetaunilor corespunitoareindicatorilor de programreferitori la
structuri (5%).

« desfisurarea opetunilor corespunitoare indicatorilor suplimentar’, stabilii
prin DCI, care se reférin mod direct la persoane - repartizarea pe fee€avll a
acestui tip de indicatori:

o Numir de participati la instruire - economie social 7,61% din totalul
participanilor proiectelor din cadrul DMI 6.1

o Numir de participati FSE — persoane de etnie m 4,76 % din totalul
participanilor proiectelor din cadrul DMI 6.1

o Numir de participati FSE — persoane cu dizahilit— 12,39% din totalul
participanilor proiectelor din cadrul DMI 6.1

o Numir de participat FSE — alte grupuri vulnerabile — 24,45% din tokal
participanilor proiectelor din cadrul DMI 6.1

o Numar de persoane care au beneficiat de censili orientare —
acces pe pta muncii — 12,26% din totalul particip@or proiectelor din
cadrul DMI 6.2

o Numir de participati FSE — persoane de etnie rotha 10,52% din totalul
participanilor proiectelor din cadrul DMI 6.2
o Numar de participati la instruire certificé - acces pe pta muncii — 2,98%
din totalul participatilor proiectelor din cadrul DMI 6.2
» deshsurarea opetaunilor corespun#toare indicatorilor adifionali stabilti de

beneficiari. Aproximativ tg participanii (peste 90%) au fost asogiael puin unui
indicator adjional. Cateva exemple de indicatori tamhali aferemi proiectelor din
cadrul AP 6 suntmumirul participarvilor la cursuri de formare profesional numirul
de copii romi beneficiari ai serviciilor de ingnig din centrul de zi, nuiin de persoane
consiliatesi orientate profesional, nudnul participarvilor la programele de formare
dedicate persoanelor cu dizahilit, numir de persoane care au fost dependente de
droguri integrate pe pi@ muncii, nurirul de persoane cu dizabiiti vizuale
participante la programele de calificare/recalifieadestinate grupurilor vulnerabile,
numirul persoanelor care vor participa la programe derrhare pentru formatori,
numirul de participani la programe de calificare profesionglpersoane afectate de
boli care le influereazi viara profesionat si sociaki (ex. HIV/SIDA, cancer, nuinde
persoane de etnie roma formageangajate in prirdrii pe fungia de expert local,
numirul de persoane sesnsibilzate in ceea ce gieverincipiul egalitiysii de sanse
prin intermediul adgunilor de informare, nu@rul de reprezentam ai grupului finta
implicari Tn schimburi de experigi la nivel transn@onal, nunarul de persoane care
beneficiaz de sprijin financiar pentru ingrijirea copiilor/psoane dependente, pe
perioada deruirii cursului etc.

* Realizarile masurate prin indicatori financiari

Pari la data de 31 decembrie 2010, in cadrul AP 6 aughtite prefinanari in valoarea
de aprox.91,64 milioane euro,reprezentand o ogeere de aprox. 8 ori fa de valoarea
Tnregistrad la sfasitul anului 2009si rambursari aferente contribtiei din FSE in valoare de
aprox.6,22 milioane euro,reprezentand orestere de 5,4 orifata de valoarea inregisttata
sfasitul anului 2009.

3" Depisirea procentului de 100% pentru fiecare DMI se dia faptului ¢, Tn cadrul unui proiect o persaapoate fi
asociai mai multor indicatori, in funiee de activittile la care particig.
3 Acest indicator se refeta persoanele de etnie roma care pattitagalte aguni in afai de cele de
calificare/recalificare.
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Interesul pentru implementareaasarilor de promovare a incluziunii sociale este
semnificativ, avand in vedere faptul pentru crgterea accesului grupurilor vulnerabile la
piata muncii (DMI 6.2)si pentru promovarea egadliti de sanse (DMI 6.3), sumele contractate
acopei aproape de 100% alirde financiare 2007-2013.

» Egalitatea desanse intre femeski barbati

In toate proiectele contractaecare se afl in implementare in cadrul AP 6, principiul
egalititii de sanse intre femegi barbai a fost promovat, atat in ceea ce pgteemembrii
echipelor de implementare, gafn ceea ce priwte grupultinta.

Conform rapoartelor tehnico-financiare transmiga, tdtalul de20.620 de persoanelin
grupul tinta inregistrat pentru perioada rapoited.103 suntbarbati (44,14%6) si 11.517sunt
femei (55,86%).

Propotia femei-karbai, participani in proiectele finatate in cadrul AP 6 este preze#tat
n graficul de mai jos.

OBarbati
B Femei

» Utilizarea finantarii din FSE in conformitate cu articolul 34(2) al Regulamentului
(CE) nr.1083/2006

Para la 31 decembrie 2010, au fost rambursate cheltigeFEDR in valoare totalde aprox.1,15
milioane euro.

» Utilizarea finantarii din FSE in conformitate cu articolul 10 al Regdamentului
(CE) nr.1081/2006

AP 6 este dedicatincluziunii socialesi, ca urmare, prevederile Art 10 al Reg. 1081/2006
sunt reflectate in obiectivele proiectelor impletad® in cadrul celor 4 DMI:
* DMI 6.1 ,Dezvoltarea economiei sociale”
« DMI 6.2 ,Imbunititirea accesuluki a particigirii grupurilor vulnerabile pe pia
muncii”
+ DMI 6.3 ,Promovarea egaiitii de sanse pe pta muncii”
+ DMI 6.4 Initiative transnaonale pentru o pta inclusiva a muncii”

(a) abordarea integrat de gen, precungi a oricarei agiuni specifice de gen:

Principiul egalisitii de sansesi al nediscrimiirii este asumat orizontal in POSDRU.

in cadrul AP 6 sunt implementate activitspecifice promoarii acestui principiu n
scopul faciliirii accesuluigi promovarii femeilor pe piga muncii, inclusiv in domenii ocupate
n mod tradional de larbai.

Concret, aceste principii sunt puse n aplicaretpo serie de activiti derulate in cadrul
proiectelor aferente AP 6, cum sunt :

- informarea si corgtientizarea cétenilor cu privire la drepturile lor la
nediscriminarei egalitate deanse;
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- consolidarea motivei pentru participarea la eduwssi formare profesionéla
femeilor de etnie rof)

- crearegi consolidarea unor refade colaborargi a solidarititii transnaionale
ntre femeile rome din Europa,;

- identificarea oportunitilor de implicare a femeilor din mediul rurgldin orge
mici Tn initierea de mici afaceri sau proiecte comunitgire&eonstientizarea
acestora cu privire la aceste oportamit

- cresterea oportunitilor de angajare in randul femeilor prin identifiea si
testarea de metode flexibile de acces a femeilopig@a muncii in vederea
armonizrii vietii profesionale cu vig de familie;

- cresterea increderii in sine a femeilor care dordssesintegreze/reintoarpe
piata muncii dup perioade de ingrijire a copiilgi/sau a propriilor familii, prin
dezvoltarea competexlor profesionale in domeniul TIC sau a celor
manageriale pentru a stimula actitiie independente;

- crearea unei tele de centre de sprijin pentru femei;

- promovarea reintegrii pe pigaa munciisi a incluziunii sociale a femeilor
victime ale violerei in familiesi marginalizirii la locul de mung;

- Tmbunratatirea abiliitilor si competerelor antreprenoriale ale femeilor pentru
integrareai afirmarea n antreprenoriat;

- sprijinirea femeilor care doresé se reorienteze profesional;

- promovarea culturii ®atatii prin organizarea de campanii la niveltioaal de
promovare a unui stil de via sanatos: importara controalelor medicale
regulate, cogtientizarea efectelor adinitoare ale tutunuluksi ale alcoolului,
importarta meninerii unor condii de muné adecvate,dra factori de risc;

- Tmburitatirea capacité de angajare a femeilor din mediul rural pringteeea
nivelului de pregtire — calificarea/recalificarea a femeilor din meédural cu
scopul creterii sanselor acestora la un loc mai bun pegprauncii.

in conformitate cu datele centralizate prin AnexXIX numairul de femei care au
beneficiat de sprijin n cadrul opérailor desfisurate prin AP 6 a fost de 11.517.
(b) aiuni care au ca scop cigerea participirii migrantilor la ocupare si consolidarea
integrarii lor sociale:
- Nu este cazul in anul 2010.
(c) aiuni care au ca scop intensificarea integri pe piafa forrei de mund si, prin
urmare, imbunitagirea incluziunii sociale a minoritifilor:

* infiintare de intreprinderi socialg suginerea de cursuri de formare profesianal
pentru persoanele rome;

» facilitarea crérii de grupuri locale de lucru, pentru a identifipdanificasi implementa
agiuni care § condud la incluziunea socio-econordia romilor;

* dezvoltarea capadiii institutionale a administtéei publice locale prin formaresi
angajarea expeglor locali romi;

* cresterea nurarului de elevi romi care termincursul gimnazial superigi acced spre
cursuri liceale sgcoli profesionale;

» facilitarea accesului la cursuri de formare prajeak a membrilor comunitii de
romi,

» realizareasi echiparea structurilor de suport al antreprenolia social in 30 de
comunitti locale cu o prezea semnificati a persoanelor de etnie roma care practic
meseriile tradionale;

» cresterea gradului de reprezentare a romilor in striletadministraei publice locale
la nivelul celor 8 regiuni de dezvoltare din Ronaancu scopul de a ce
oportunititile de angajare ale persoanelor din grupurile waloiée;
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* dezvoltarea duraliila unei reele naionale a expetlor locali pentru romi careas
sprijine implementarea #surilor de incluziune sociala a romilor, in vedezearii
unei pige a muncii moderne, flexibilg inclusive.

In cadrul POSDRU sunt in curs de implementare 29rd@&cte care vize#zn mod
specific populaa de etnie roma, proiecte aror valoare contractafFSEsi buget de stat)
este de aprox. 86.327.930 euro.

Pari la sfagitul anului 2010, nurirul de persoane de etnie roma preconizat a fi
sprijinit prin operaunile AP 6 a fost de aprox. 64 397.

(d) acriuni care au ca scop intensificarea inte@ri pe piafa forzei de mund si asimilarea
sociali a altor grupuri defavorizate, inclusiv a persoamelcu dizabilitti:

» crearea unei tele de 3 Centre Regionale de Incluziune S#cgal Angajare in
Regiunile Nord-Vest, Nord-Es§i Sud-Vest cu servicii acreditate de consiligre
mediere a angaijii, si servicii de accesibilizargi asisteffi post-angajare, pentru
persoane cu dizabiii;

» creareasi implementarea unui model adaptat de formgrevaluare a competegior
profesionale ale persoanelor cu dizafuiljt

* realizarea unui studiu fianal cu privire la modul in care angajatorii ptivgi cei din
sectorul public aplic prevederile legii privind prot¢i@ si promovare persoanelor cu
dizabilitati;

* promovarea capadiii de angajare in mutica persoanelor cu handicap, sprijinirea
parteneriatelor intre to factorii de interes cu relevén pentru comunitatesi
dezvoltarea programelor de formare pentru spgtiaiplicati in domeniul serviciilor
sociale;

* cresterea gradului de cgtientizare al angajatorilor din Romania privind Iplematica
persoanelor cu boli neurologice rare in domeniuldGi si pastrarii locului de muné;

* crearea unui sistem educativ-formativ pentru perslganevizatoaresi slab \izatoare
adaptat cererii de pe paamuncii prin utilizarea TIC;

* cresterea oportunitilor persoanelor cu dizabifiti intelectuale de dezvoltare a
independetei personale, de mgnere a strii de sinatate, de participaregi integrare
sociak si profesionai, prin furnizarea de servicii de sprijgi acompaniere careas
permiti / favorizeze participarea lor la serviciile de pate oferitssi la piaga muncii;

» educarea comuriilor, autorititilor publice, a persoanelor cu dizalitit si a
membrilor familiilor lor, a angajatorilogi angajailor lor, precumsi a altor actori activi
pe piaa muncii cu privire la abilitile, drepturilesi beneficiile sociale ale participi
persoanelor cu dizabiiiti intelectuale la comunitatg pe piga muncii.

Para la sfasitul anului 2010, nurirul de persoane cu dizabilit preconizat a fi
sprijinit prin operaunile AP 6 a fost de 225313.

In conformitate cu datele centralizate prin AnexXIX numairul de persoane cu
dizabilitati care au beneficiat de sprijin in cadrul opengilor desfisurate prin AP 6 a fost
de 1.452, iar 8.395 din participaapatin altor categorii de grupuri vulnerabile.

(e) aiuni inovatoare, inclusiv o prezentare a temelor, razultatelor acestor awni, a
diseminirii si abordarii integrate:
- Nu este cazul in anul 2010.
(f) aciuni transnafionale si/sau interregionale:

POSDRU promovedzimplementarea proiectelor in parteneriate trafienale prin
care se urireste facilitarea schimbului de experiércu alte State membre.

in cadrul AP 6 a fost prograniaimplementaredMI 6.4 ,Ini tiative transnationale
pentru o piata inclusiva a muncii”, ale @rui agiuni se concentredzpe sprijinirea
parteneriatelor cu alte State membre pentru demealt programelor comune privind
promovarea ocujpii, a incluziunii sociale, a metodelor pentru catdrea discrimidrii si
a inegaliitilor pe piaa muncii. Prin aceste parteneriate se promavesthimbul de
experiema Tn ceea ce priwte adaptarea forinii profesionale la noile tehnologii, transferul
de expertiz privind incluziuneasi ocupareasomerilor de lung durat si dezvoltarea

studiilor trans-ngonale comparative. Pentru exemplificarea reflecacestui punct al art.
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10 in POSDRU, prezeth o serie de obiectivg rezultate preconizate ale unor proiecte

implementate in cadrul DMI 6.4:

» proiectul ,Parteneriat pentru inovare vizandstgeea incluziunii sociale”, implementat
cu parteneri din Roménig Marea Britanie, ofer posibilitatea adaptii la realititile
sistemului penitenciar din Romania a unui modeirdesformare care a fost deja testat
Tn cadrul unui alt sistem penitenciarcare este considerat model de buna pradéic
nivel european. Se preconizéamstruirea a 80 de persoane: educatori,evaluatori,
formatori, asistem sociali.

» proiectul ,Modele de buna praciién domeniul incluziunii sociale”, implementat cu
parteneri din Romaniasi Franta, urnireste craterea incluziunii sociale prin
promovarea modelelor trangmmmale de buna practidn domeniul economiei sociale.
Efectul pe termen mediu vizeazmplementarea unor dsuri/proiecte inovative in
domeniul incluziunii sociale, cu accent pe domeeitbnomiei sociale, prin transferul
de competege intre diferii actori europeni. Se preconizéaparirea a 1500 de bsgari
de prezentare a rezultatelor proiectului, precginrealizarea unui curriculum de
formare privind metode practice de interterin domeniul incluziunii sociale.

» proiectul ,Parteneriat european de formare pentap@etate inclusiva”, implementat
cu parteneri din Romania, Italia, Ungaria, Feagi Spania, §i propune § consolideze
capacitatea partenerilor de a se implica activ antgperiate transganale pentru
promovarea incluziunii sociale a tinerilor instiinalizai in centre de reeducare.

Se preconizeazelaborarea unui ghid de bune practici in domergabudrii, a unui
studiu de politicki practici europene in formare pentru reedugarecluziune, a unor
materiale educative pentru tineri affan procesul de reeducare.

» proiectul ,EU INCLUSIVE - transfer de dateexperiene privind integrarea pe pa
muncii a romilor intre Romania, Bulgaria, Italsg Spania” urnireste dezvoltarea
practicilor de cooperare in domeniul incluziunii peta muncii a romilor, intre
organizaii care se ocup de integrarea romilor din statele membre tioerate, prin
transferul de date comparatige experiene locale. Se preconizeazlaborarea de
studii, analize, rapoarte, strategii privind actepe piaa muncii, precumsi
organizarea de seminarii pe tema incluziunii sgteré ocupabilititii romilor 3.6.2..

3.6.2. Probleme semnificative intampinatgi masurile Tntreprinse pentru combaterea lor

Implementarea AP 6 se confrantu problemele semnalate $@giunea 2.3 in cadrul
segiunii mentionate sunt precizagg masurile intreprinse pentru seionare.

3.7. AP 7 — Asisteta tehnica

3.7.1. Atingereatintelor si analiza progresului

» Informatii asupra progresului fizic al priorit atii

Indicatori 2007 | 2008 2009 2010 2011 | 2012 2013 2014 2015 Total
Numar Realizat 0 1 1 1

campanii de | Tinta 15
promovare | Baza -

(TV, radio,

presi)

Medie Realizat 0 26.147| 38.184 652.105

anual a Tinta 90.000
vizitelor pe | Baza -

website

Numar Realizat 0 0 2.069 | 2.080°

39 2 brauri tiparite n 1.000 de exemplare
405 brasuri tiparite Tn 1.000 de exemplagel brosura tiparita in 80 de exemplare
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brosuri Tinta 200
publicate Baza

Numér Realizat

studii, Tinta 20
anchete Baza

Numér Realizat

intalniri ale | Tinta 18
Comitetului | Baza

de

Monitorizare

» Analiza calitativa

* Realizarile masurate prin indicatori fizici

Realizirile masurate prin indicatorii fizici au fost prezentatetédbelul de mai sus.
* Realizarile masurate prin indicatori financiari

Pari la 31 decembrie 2010 in cadrul AP 7 au fost seaefiatde contracte cu o valoare a
contributiei FSE de7.519.439 euro(6,13 % din valoarea alodrii financiare FSE 2007-
2013).

Pentru proiectele aflate in derulare in cadkBl 7 - Asistena Tehnid, au fost efectuate
pliti 1n valoare de aproxs03 mii eurc*.

» Egalitatea desanse intre femeski barbati
Nu este cazul.

» Utilizarea finantarii din FSE in conformitate cu articolul 34(2) al Regulamentului
(CE) nr.1083/2006
Nu este cazul.

» Utilizarea finantarii din FSE n conformitate cu articolul 10 al Reguamentului
(CE) nr.1081/2006
Nu este cazul.

3.7.2. Probleme semnificative intampinatei masurile luate pentru combaterea lor

S-a constatat ac para la sfasitul anului 2010, AT a fost insuficient utilizatpentru
sprijinirea implemeriirii POSDRU.

Ca urmare, in cursul anului 2011, in urma a#gglistadiului implemertrii si a masurilor
necesare accelan si eficientizarii implementrii POSDRU, sunt in curs de dagirare
licitatii prin care se vor externaliza o serie de acivitmpulsionandu-se in acest mod intregul
proces de utilizare a fingimii programate.

4. Programe FSE: coereta si concentrare

» Contributia FSE la implementarea oriendrilor si recomandirilor din Strategia
Europeana pentru Ocupare

Interveniile FSE planificate prin Strategia CSN§ a POSDRU au fost orientate cu
precadere @tre priorititile majore aleStrategiei Europene pentru Ocupare urmirindu-se
atrageregi mertinerea cat mai multor persoane petgimuncii, imbuatatirea adaptabiliitii

“Valoarea din tabel reprezinsuma cuprinsin declarda de cheltuieli transmida ACP. Pentru AP 7, Tn cursul anului
2010, nu au mai fost incluseaplin declargiile de cheltuieli. Valoarea mai niidatd de anul 2009 se datoraadiferertei
de curs valutar.
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lucratorilor si a intreprinderilor, adaptarea sistemelor de egleiga formare profesionél la
noile cerine de competaa. Prin proiectele implementate au fost realizateultate relativ
semnificative in cadrul acestor prid@tit dupd cum urmeax

Atragereagi mervinerea cat mai multor persoane pe psgamuncii, creterea
ofertei de ocuparesi modernizarea sistemelor de protex sociali. Au fost
sprijiniti 15.938 tineri in vederea traiei de lascoah la viaa actii, 4.876
persoane au fost formate in domeniuti@mii unei afaceri, au fost realizate 8
analizesi prognoze privind piga muncii, 2.2350meri pe termen lung au fost
inclusi Tn programe integrate pentru a le steesansele de aagi un loc de
muna, iar 12.122 de persoane din mediul rural, in pp@ic ocupate in
agricultura de subzistei) au participat in programe integrate caréi sjute &
gaseasé un loc de muntin domenii non-agricole. Totodatprin infiintarea a
73 de intreprinderi sociale se asiyoralternatii de ocupare pentru grupurile
vulnerabile, iar programele de formare, consiligrasndrumare au sprijinit 355
de persoane din grupurile vulnerabile pentru padrea la programe de
calificare/recalificare.

Imbunatarirea adaptabilitiii lucr dtorilor si intreprinderilor. 5.607 de angaja
au fost formd in vederea califirii/recalificarii profesionale, 3.040 persoane
au fost integrate in programe pentru managementuiganizarea muncii, iar
10.427 de angaja au fost inclgi in programe pentru actualizarea
Tmburatatirea competetelor, pentru a face fa noilor provoari din mediul
economic.

Cresterea investiilor in capitalul uman printr-o mai buni educaie si
formare profesionad. Investtiile in cadrul AP1 a POSDRU au sprijinit 96 de
unitati scolare pentru implementarea unor metodologii, umagntesi proceduri

in vederea ckgerii calitatii produsului educgonal oferit si 141 universiiti
pentru Tmbuétatirea calititii Tn Tnvatamantul superior. De asemenea, au fost
actualizate sau dezvoltate 28 cafificpentru FPC, pentru aspunde noilor
tendirte structurale de pe psamuncii.

» Contributia FSE la obiectivele relevantesi la tintele stabilite prin Rapoartele

Nationale Strategice privind Protegia Sociah si Incluziunea Sociah si prin alte
priorit ati si obiective strategice in domeniul edudgei si form arii profesionale

Prin intermediulPOSDRU,Fondul Social European contribuie subgtdrna indeplinirea
obiectivelor prioritare pentru Romanstabilite prin Planul Ngonal de Aciune in domeniul
Incluziunii Socialedin cadrul Raportului Naional Strategic privind Protg@ Sociali si
Incluziunea Social (2008-2010).

Pentru realizare®biectivului 1 — ,Cresterea generah a standardului de viaa al
populatiei si stimularea castigurilor ob tinute din munca prin facilitarea ocuparii
si promovarea politicilor incluzive” prin POSDRU sunt finaate néisuri care spriji
facilitarea insdfei tinerilor absolven pe piga muncii (prin programe de ucenicie,
consilieresi orientare profesiona parteneriate Tntrgcoli/universitti si reprezenta
ai mediului de afaceri), asurile active de ocupare pentru facilitarea integpe piaa

muncii asomerilor, inclusivsomeri tinerisi cei pe termen lung, a persoanelor ocupate

Tn agricultura de subzistgnsau a persoanelor inactive, precgirmasuri care sprijia
grupurile vulnerabile Tn vederea partiip la piata muncii (prin dezvoltarea serviciilor
sociale, promovarea economiei sociale, programefalmare sau programe de

cooperare in vederea ocuip.
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Para la 31 decembrie 2010 au fost gosti 18.558someri, din care 5.108omeri de lung
durag, 17.799 persoane agiaénd minoridtilor nationale, 186 imigram, 1.570 persoane cu
dizabilitati si 24.843 persoane apigand altor categorii de grupuri vulnerabile.

 Obiectivul 3 — ,Imbun ititirea conditiilor de viati a populatiei Roma” este urrarit

orizontal la nivelul POS DRU. Poptila roma reprezind fie un gruptinta ciruia i se
adreseaz direct anumite intervein, fie component a grupurilor vulnerabile vizate de
un nunar mare de domenii de interugm din cadrul POS DRU. Proiectele sunt
orientate atat spre imbittirea accesului la eduga initiala, catsi spre creterea
accesului pe pta muncii, contribuind astfel la imbatitirea condiiilor de viga ale
populaiei rome. Importata abordrii situgiei romilor este demonstgaprin proiectele
initiate atat de organigde neguvernamentale, céit de instituii publice — MECTS,
ANR, autorititi locale.

Para la sfasitul anului 2010, nuriirul de persoane de etnie roma preconizat a fiispnirin
operaiunile AP 6 a fost de aprox. 64 397.

5. Programe FEDR/Fond de coeziune: proiecte majore
Nu este cazul.

6. Asisterta tehnica
» Utilizarea asistertei tehnice

Asistenta tehni@ este utilizat pentru optimizarea implememi POSDRU, prin
intermediul celor dolildomenii de intervere ale AP 7:

- DMI 7.1 - Sprijin pentru implementarea, managementu general si
evaluarea POSDRU
- DMI 7.2 - Sprijin pentru promovareasi comunicarea POSDRU

Valoarea totala a plitilor aferente AP 7, péria data metionat, a fost de aproX603 mii
euro (0,41% din alocarea FSE 2007-2013).

Lista cuprinzand titlul contractelor, numele beaokdiilor si valoarea contractateste
postai pe website-ul www.fseromania.ro

£ PentruDMI 7.1 péara la sfasitul anului 2010, au fost semnate 14 contractep cu
valoare a contribiei FSE de 7 089 755 euro (9,63% din valoarea asloc
financiare 2007-2013).
Obiectivele contractelor din cadrul DMI 7.1 au drih sprijinirea AM 1n derularea
corespunitoare a implemeitii POSDRU.

In continuarea situgi privind contractele AT finagte prin DMI 7.1, prezentain RAI
2009, completm cu informaii relevante referitoare la domeniile n care & fadizata AT de
la data transmiterii RAI 2009 péaa data de 31 decembrie 2010.

e prin contractul ,Asisterva tehniei pentru AMPOSDRU in procesul de
contractare a proiectelor fingate din FSE in cadrul POSDR$-a urnirit
sprijinirca AMPOSDRU fircontractarea cu succes a proiectelor selectaia
cadrul POSDRU 2007-2013.

* prin contractul,Sprijin pentru Autoritatea de Management pentruoBramul
Operaional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umange Organismele
Intermediare in vederea impleméni POSDRU” s-au urmirit:
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- cresterea calitatii proiectelor depuse prin imburtatirea coninutului
informatiilor cuprinse in Ghidul solicitantulusi prin programe de
instruire a potetmalilor beneficiari;

- Tmbunitatirea procesului de selegie a proiectelor, prin elaborarea
metodologiei de sel@e si evaluare utilizat de evaluatorii independgn
si prin programe de instruire a evaluatorilor indegberti;

- Imbunéitatirea comunicirii cu potentialii  beneficiari  si  cu
beneficiarii prin asigurarea funionarii unui serviciu de help-desk (linia
»albastf”);

- Tmbunitatirea procedurilor de implementare a POSDRU;

- desfisurarea dgrograme de instruire pentru personalul AMi Ol;

- Imburatatirea Manualului Beneficiarului care cuprinde infatim utile
cu privire la implementarea proiectelor finate prin POSDRU;

- instruirea unui nuir de aproximativ 1.500 de beneficiari, pe baza unui
program specific adaptat nevoilor de formare.

* prin contractul ,Sistem Integrat de Management pentru POSDRU (SIM-
POSDRU)"s-a urndrit suginerea AM in activitatile de gestionare, analii si
control a POSDRU i de de monitorizare din punct de vedere financiar,
fizic si procedural a stadiului implementirii operatiunilor finan tate de
ciatre program. Obiectivul specific este de a dezvajtamplementa un sistem
informatic integrat de management (SIM-POSDRU), plementar SMIS-
CSNR pentru sumerea activiti AMPOSDRU, a Organismelor Intermediare
si a Beneficiarilor POSDRU, in scopul automatiz (informatizarii) si
optimizarii activitatilor de management, monitorizage control a POSDRU,
precumsi a intregului ciclu de opetiani ale proiectelor.

* prin contractul Sprijin pentru AMPOSDRU, Qli beneficiari in vederea unui
bun management al sistemului Actionweb pentru idgfile de intrginere si
realizare a unor rapoarte financiarg procedurale pentru proiectele finzate
din Fondul Social Europedns-a urnarit asigurarea sprijinului AMPOSDRU in
ceea ce privge

- administrarea sistemului ActionWeb (ntretinerea operativitii sistemelor
operaionale utilizate; activarea unui sistem de mon#are a traficului de
retea capabil & masoare consumul de ban@l sistemuluisi sa previn
eventualele blocaje in sistem);

- optimizarea functionalitatii sistemului informatic (Tntrgtinerea sistemului
informatic ActionWeb; optimizaresi intretinerea formelosi procedurilor
de software pentru inregistrarea operatoglgrentru prezentarea on-line a
proiectelor);

- sprijinirea procesului de raportare (proiectareasi realizarea rapoartelor
periodice pentru monitorizarea proiectelor fiteia din FSE, proiectarga
realizarea rapoartelor periodice pentru monitodagrrogresului POSDRU,
crearea unui grup de lucru pentru sprijinirea dictiv de raportare n
vederea adeavii, intretinerii si crearii de rapoarte specifice solicitate de
catre AMPOS DRU)

» prin contractul,Prima evaluare intermediat POSDRU”s-a urnarit sprijinirea
AMPOSDRU in realizare&valuirii din punctul de vedere al relevartei,
eficientei si eficacitatii implementirii POSDRU pari la data de 31 decembrie
2009, precumsi a evaluirilor ad-hoc ale AP 4si DMI 5.2. In cadrul acestui
proiect au fost organizate 2 sesiuni de instruiredomeniul evalarii de
program:

- "Evaluarea de program - metodologii de evaluare” 3 mai 2010 -curs
destinat personalului CPER membrilor Comitetului de Coordonare a

95

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007-2013
RAPORTUL ANUAL DE IMPLEMENTARE 1 ianuarie — 31 decembrie 2010



Evaluirii POSDRU, la care au patrticipat 23 de persoane;

- "Rolul evaluirii in elaborarea documentelor programatice” 21-23iunie
2010 —curs destinatpersonalului de conducere al AMPOSDRU al
OIPOSDRU, precungi personalului CPEP din cadrul AMPOSDRU, la care
au participat 14 persoane.

Informatii referitoare la metodologia utilizat precum si la constairile,
concluziilesi recomandrile evaluatorilor sunt prezentate la secea destinat
evaluirii.

* Prin contractul Qrganizarea Comitetelor de Monitorizare POSDRU 2007
2013 in anul 2010 AMPOSDRU a fost sprijinit Tn predgirea corespuritoare
a celor dod reuniuni ale CM care au avut loc in anul 2010.

Informaii referitoare la temele discutagela deciziile luate in cadrul celor ddu
reuniuni ale CMPOSDRU sunt prezentate laiseea destinatmonitorizirii .

+ PentruDMI 7.2 au fost semnate 7 contracte, cu o valoare a botigi FSE de
429.684 euro (0,88% din valoarea aladinanciare 2007-2013).

Obiectivele contractelor din cadrul DMI 7.2 aumirit  sprijinirea AM in derularea
activitatii de comunicaragi promovare a interveiilor FSE in Romania.

In continuarea sittiai privind contractele AT finaite prin DMI 7.2, prezentafin
RAI 2009, compleim cu informaii relevante referitoare la domeniile in care at fadlizata
AT de la data transmiterii RAl 2009 péla data de 31 decembrie 2010.

» contractul,Conferinfa ngionala anuak: privind implementarea POSDRU 2007-2013
in Romania — 2009a fost derulat in contextul respa&ct art. 7.2 lit. B din
Regulamentului (CE) nr.1828/2006 prin care se &gmi obligativitatea AM de a
organiza anual ample taeni de informare privind realizile programului. Proiectul a
urmarit cresterea gradului de informare si constientizare cu privire la
oportunit atile si posibilitatile de finantare oferite prin POSDRU.

» contractul ,Organizarea conferifi interngionale privind promovarea POSDRU
2007-2013 in vederea acaes in parteneriat a Fondului Social Europeam urmirit:

- cresterea gradului deinformare si corstientizare cu privire la
oportunititile si posibilitatile de finanare oferite prin DMI 3.3. —
“Dezvoltarea parteneriatelgr incurajarea iniativelor pentru partenerii
socialisi societatea civil” si DMI 6.4 — “Initiative transngonale pentru
0 piaa inclusiva a muncii”.

- promovarea parteneriatelor la nivel naional si Tncurajarea
schimbului de experienta si cooperarii transnationale in vederea
accedrii Fondului Social European.

» contractul ,Actualizarea paginii de internet in vederea Tmitdirii informarii gi
promovirii POSDRU 2007-2013”a urndrit  sprijinirea AM  in promovarea
obiectivelor si operatiunilor POSDRU 1n randul beneficiarilor/potesalilor
beneficiarisi a publicului larg. Concret, se u#neste reorganizarea structurii si
continutului  website-ului, introducerea de noi s@ani/cAmpuri de informgd,
reproiectarea barelor de meniu. Website-ul asthdduritatit va fi pus la dispozia
utilizatorilor de @atre AMPOSDRU in vederea aterii gradului de informaresi
constientizare a beneficiarilor de fingare/potenali beneficiarisi a publicului larg.
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» contractul ,Realizarea unui film de informaresi promovare a obiectivelorsi
operaiunilor POSDRU 2007-2013 in randul grupurilgmta” urmireste cresterea
sensibilizirii i constientizarii grupurilor tinta privind POSDRU si implementarea
cu succes a activilor de informaresi publicitatesi a Planului de comunicare pe anul
2010. Prin acest proiect sé& dosibilitatea unui schimb util de expenienpracticisi
inform&ii dintre reprezentan diferitelor grupuritinta, precumsi intre reprezentai
Autoritatilor de Management sau organismelor intermediar®loge, in ceea ce
priveste promovareai accesarea POSDRU. Filmul publicitar va fi muitpl si va fi
utilizat si distribuit Tn cadrul sesiunilor de lucru cu grube:tinta.

» Complementaritatea utilizarii AT intre Programul Opera tional Asisterta Tehnica si
axele prioritare de AT ale celorlalte programe opetionale

Mecanismul de coordonare a asis¢ertiehnice a continuat gungionezesi pe parcursul
anului 2010, prin organizarea reuniunilor Comiteiwle Coordonare a Asisten Tehnice si
a diferitelor Grupuri de Lucru pe diverse problespecifice/ tematice de asistemehnia (GL
SMIS, GL evaluare, GL formare in domeniul IS, Glmumicarea IS, GL monitorizarea PO,
GL pentru viitorul politicii de coeziune, GL anaizost-beneficiu). Acest mecanism instituit a
asigurat si in anul 2010 o platforth de diseminare a bunelor practigi a
problemelor/blocajelor intervenite in implementaee, evitat apatia suprapunerilorsi a
contribuit la creterea consisteai AT.

Cu toate acestea, in anul 2010 s-autmenprincipalele blocaje orizontale inregistrate 1
utilizarea AT, respectiv dificuiti in derularea procedurilor de achiei publia si lipsa de
personal dedicat AT la nivelul AM/OIl. Aceste prabke se regsesc in cele 7 dirdgc
principale de atune cuprinse in Planul deasuri prioritare pentru consolidarea cap#tite
absorlie a FSC a @ui elaborare a inceput in luna decembrie 201Qpects/ ,Achizitii
publice si contracte de achige” si ,Asigurarea unei capadii administrative adecvate a
structurilor responsabile de implementarea Progi@an@peraionale”.

in plus, Tn cadrul reuniunii Comitetului de Coondoe a Asisteiei Tehnice care a avut loc
in luna septembrie 2010, AM POAT a lansat un exerde planificare a Asistegi Tehnice
pentru perioadaimasi de implementare 2011-2015, atat pentru POATsicaéntru Axele de
Asistena Tehnia.

La reuniunea CC AT care a avut loc in luna dece®010 au fost analizate portofoliile
de proiecte de Asistegh Tehnic elaborate de toate PO, iar reprezefitahCIS au ficut
observdi privind proiectele propuse, subliniind necestapentru utilizarea asistentehnice
cu prioritate pentru activitiie care aduc sprijin direct in implementarea paogelor
operaionale (evaluare, selge si contractare de proiecte; intocmirea documgiua de
atribuire; sprijin in evaluarea procesului de aighizoublice; sprijin pentru gestionarea
proiectelor; organizarea misiunilor de verificarenpu funcii delegate Ol, verifigri de
management la fa locului; verificare administrativa cererilor de rambursare, pigce
proiecte pentru uritoarea perioadde programare etc).

Incepand cu anul 2011, in cadrul CC AT va fi &minmodul in care au fost luate n
considerare recomaidiiile ACIS si stadiul implemeriirii proiectelor cuprinse in portofoliile de
asisteim tehnia 2011-2015.

7. Informare si publicitate

AMPOSDRU a continuat, pe parcursul anului 2010plementarea anilor de
informare si publicitate stabilite Th acord cu prevederile i de Comunicare pentru
POSDRU 2007-201g ale Planului Anual de Comunicare al AMPOSDRU pef@inul 2010.
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Planul de comunicare pentru POS DRU pune comuracauebeneficiarigi partenerii
sociali la baza implemeirii cu succes a proiectelor contractate. Obiectesie promovarega
facilitarea depunerii de propuneri de proiecte,stasea beneficiarilor in implementarea
proiectelorsi asigurarea vizibilitii oportunittilor, beneficiilor si a rezultatelor FSE pentru
dezvoltarea resurselor umane in Romania. Acesidatare pot fi atinse, pe partea de strategie
de comunicare, prin cgerea gradului de cgtientizaresi de informare a publicului in ceea ce
priveste oportuniitile de finanare din POSDRU, roluji valoarea aglugat asociate asistesi
Comunittii Europene la nivel rtional, regional sau local, precugnimportarta efortului de
finantare naional.

Comisia Europeana adoptat Planul de Comunicare pentru POS DRU-20Q3 prin
Decizia nr. 14536 din data de 07.08.2008.

Scurti descriere a activititilor derulate in anii anteriori:

in perioada 2007-2010, AMPOSDRU a implementat es#e activiiti de informaresi
publicitate care au vizat, in priminstana, diseminarea de inforniasi cresterea nivelului de
constientizare privind oportunitile de finanare oferite de POSDRU, in randul publicului larg
si a potemialilor beneficiari, ulterior punandu-se accent aeiuni destinate beneficiarilor
POSDRU, in vederea aterii capaciitii acestora de a implementa cu succes proiectele
finantate prin POSDRU.

Pe parcursul anilor precedemmu fost organizate, in mare, uitoarele activiiti de
informaresi publicitate:

» Evenimente de informaresi publicitate: conferirte naionalesi regionale, caravane,
mese rotunde, expaiisi evenimente n@onalesi regionale de promovare a FSEa
POSDRU etc;

» Crearea si difuzarea de spoturi audio/video in vederea ckterii gradului de
corgtientizare a publicului larg in ceea ce psiteeoportunidtiie de finanare oferite
prin POSDRU.

» Seminarii de informare a reprezentantilor mass-media privind oportunitatile de
finantare oferite de POSDRUcare au avut ca scop crearea unetirela colaborarai
parteneriat intre AMPOSDRU, respectiv Organismetermediare pentru POS DRU
reprezentam mass-media la nivel regional, pentru stabilicewi flux de informai si
actualizarea contirdua acestora, care in final asigure o utilizare eficieita Fondului
Social Europeani o rati de absortie corespun#toare pentru investa in dezvoltarea
resurselor umane in Romania.

> Pliante si brosuri informative despre FSE/POS DRU diseminarea de infornia
privind fondurile structuralgi FSE, programele opgranale finanate din FSE, axele
prioritare si domeniile majore de intervga ale POS DRU, beneficiari POS DRU,
Organismele Intermediare pentru POS DfRdatele de contact ale AMPOSDRUale
Organismelor Intermediare pentru POS DRU.

» Materiale promotionale: pixuri, caiete, mape care aom documente de informare,
bannere, postere, produgepersonalizate cu elementele de identitate vizald POS
DRU, prin utilizarea ca suisde finanare a bugetului alocat prin proiectele Phare de
asisteim temica pentru POS DRU.

» Sesiuni regionale de predtire a promotorilor de proiecte, care au avut ca scop:
recunoatereasi intelegerea impligglor Politicii de Coeziune a Uniunii Europeea
Agendei Lisabona la nivel rianal si regional; cunogterea principiilor de bazale noii
perioade de programare 2007-2013; elemente de laé& managementulusi
implemenirii FSE in Romania pentru perioada 2007 — 201&légerea modului Tn
care se identific o idee de proiecgi transformarea acesteia in propunere de proiect
finantat de FSE.
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» Seminarii de instruire pentru beneficiarii POSDRU: prezentarea regulilor financiare
ce guverneazimplementarea proiectelor fingate din POSDRU, precusgi abordarea
unor domenii ca: audit, contrgl evitarea neregulilor.

> Activitatea de help-desk: a fost asigurat sprijin pentru beneficiari POSDRiU
implementarea proiectelor prin furnizarea ggpunsuri la intredyile adresate birourilor
de sprijin, fungonale la nivelul Autoriiti de Managementsi al Organismelor
Intermediare, precungi prin intermediul serviciului telefonic gratuit titulat ,Linia
Albasti”, functional din data de 27 mai 2009.

» Manualul de identitate vizuala pentru POS DRU Manualul cogine regulile de
identitate vizual, care trebuie respectate dei tactorii implicgi Tn managementui
implementarea POS DRU, precymnformatii privind utilizarea elementelor relevante
pentru promovarea POS DRU: logo, culori, font etc.

» Crearea si dezvoltarea paginii de internet AMPOSDRU www.fseomania.ro.
Pagina de internet a AMPOSDRU ¢imie sistemul informaticActionWeb, utilizat
pentru transmiterea on-line a cererilor de fiaa®, precunsi informatii utile privind
POS DRU, evenimentelg stirile relevante pentru Program, exemple de buaetpn,
informatii privind parteneriatulsi oportunititile de identificare a unui partener etc.
Adresa de website a devenit opermaak in noiembrie 2007. De asemenea, infaima
utile despre POS DRU sunt publicagepe paginile de internet ale Organismelor
Intermediare pentru POS DRU.

Prezentarea activititilor de informare si publicitate derulate Tnh anul 2010

AMPOSDRU a continuat, pe parcursul anului 2010, lengentarea awnilor de
informaresi publicitate stabilite n acord cu prevederile Planului de Comuitare pentru
POSDRU 2007-2013i ale Planului Anual de Comunicare al AMPOSDRU peinul 2010.

Activitatile de informaresi publicitate derulate in anul 2010 au drihsa promovezsai
sa faciliteze depunerile de propuneri de proiectecditate, & ofere suport beneficiarilor n
implementarea proiectelgr sa asigure vizibilitate oporturitilor, beneficiilor si rezultatelor
FSE pentru dezvoltarea resurselor umane in Romania.

» Sprijin pentru potentialii beneficiari si beneficiari ai POSDRU
» Seminarii de pregatire pentru potentialii beneficiari

In urma intetiei AMPOSDRU de a lansa cereri de propuneri de gutei pentru
aplicaiile de tip grant din cadrul DMI 5.1, 58 6.1, programul de instruire conceput pentru
potenialii beneficiari s-a concentrat pe oferirea deoinigii relevante pentru aceste cereri de
propuneri de proiecte. Din luna februarie pan luna septembrie, au fost organizate 28 de
seminarii de instruire in 21 o (Timisoara, Arad, Glarasi, Alexandria, Bucurgi, Brasov,
Targu Mureg, Galai, Constara, Targu Jiu, Drobeta Turnu - Severin, Baia, Baéu, Bistrita,
Baia Mare, Ploigti, Craiova, Suceava, Bita, Sibiu, Miercurea Ciuc), cu un namde 1.145
de potenali beneficiari instruil dintr-un target de 1.000.

Sesiunile de instruire organizate pentru pgédinbeneficiari in anul 2010 sunt trecute
in tabelul nr. 1 dirAnexa

Obiectivele seminariilor de instruire dedicate pgtdilor beneficiari POSDRU au fost
urmatoarele:

- familiarizarea participarior cu modul de gestionageimplementare a Fondului Social
European;

- informarea participaiior cu privire la obiectivele, axelgi domeniile majore de
intervenie din cadrul POSDRU, in special pentru DMI 5.2 $.6.1;
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- prezentarea principiilor PCM, cu accent pe moduidre se realizeazn mod coerent
si se construigie logic un plan pentru o propunere de proiectaliéate;

- intelegerea condilor de eligibilitatesi a modului de evaluarg selegie a proiectelor;

- familiarizarea cu modul de elaboraigransmitere a unei cereri de finare in cadrul
POSDRU.

» Conferinte la nivel regional

Scopul principal al acestor confegfrile de informare a fost gterea gradului de
constientizare a potaralilor beneficiari, prin furnizarea de infornma privind ghidurile
solicitartilor revizuite si diseminarea obiectivelor, pricittlor si activititilor aferente
POSDRU.

Conferirtele regionale organizate sunt prezentate in tabel@ din Anexa.

« Consultari cu actorii interesati (institutii publice, organizatii sindicale si
patronale, reprezentarti ai societitii civile) pentru a se aduce Tmbitiiri la
Ghidurile Solicitantului - condii generalesi condtii specifice, elaboratsi ulterior
publicate pe pagina de internet — www.fseromanidmourma acestor consiit,
Ghidul Solicitantului a fost imbuitatit si simplificat. Ca atare, nu a mai fost necegar s
se adug corrigenda acestor documente.

» Asigurarea functionarii serviciului de help-desk ,Blue Call” (Linia alb astra) -
linie telefoni@ permanert pentru sprijinirea potemlilor beneficiari/beneficiari
POSDRU.

» Elaborarea si implementarea unui program specific de instruiresi a curriculei
pentru beneficiari.

* Furnizarea de instruire membrilor Secretariatelor Tehnice Permanente ale
Pactelor Regionale pentru Ocuparea Faei de Munci si Incluziune Sociak (STP).
Instruirea a urririt:

- cresterea nivelului de catientizare privind cadrul de politici strategice
la nivel europeagi naional pe parcursul viitoarei perioade de programare

- consolidarea capaséiti Pactelor si a parteneriatelor de a solicita
finantare pentru proiecte in cadrul POSDRU;

- continuarea dezvaitii abilitatilor si competerelor tehnicesi sociale
necesare pentru sprijinirea structurilor de conteiegparteneriatelor;

- continuarea sprijinirit STP-urilor prin intermediumstruirii oferite de
expetii proventi din parteneriatele cu mai malexperiema, ca instrument de
schimb de experiefnsi de Tn\itare reciprog&, darsi pentru a incuraja crearea
de noi rel@i de cooperare la nivel transanal.

- continuarea sprijinirii STP-urilor in efortul acesd de dezvoltare a
abilitatilor si competerelor membrilor parteneriatelor, atat in vederea
realizirii de activititi in comun, cagi pentru elaborarea de cereri de propuneri
de proiecte comune.

In cadrul acestei activiti au avut loc ntalniri cu membrii Pactelgr Secretariatelor
Tehnice Permanente, in vederea impledr@mtroiectelor prin care sunt derulate actyifin
sprijinul membrilor Pactelor Regionaje Parteneriatelor Judene pentru Ocuparea Feirde
Munai si Incluziune Social.

Informatiile privind temasi numarul de participati sunt prezentate in Tabelul nr. 3 din
Anexa

» Sprijinirea beneficiarilor prin organizarea vizitelor de monitorizare ale Guiup de
Lucru pentru Monitorizarea Proiectelor Critice.

Grupul de Lucru a continuai in anul 2010 desfurarea vizitelor programate pentru
monitorizarea proiectelor critice. Pe parcursulivétcttilor sale speciale de monitorizare,
derulate din luna august 2009 pam prezent, Grupul de Lucru pentru Monitorizarea
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Proiectelor Critice a catalogat ca fiind critice oamiar de 33 proiecte, dat fiind faptubc
implementarea lor se confrdntu importante intarziesi dificultati.
+ Imbunititirea Manualului beneficiarului.
» Postarea pe website-ul POSDRE unor documente necesare impleri@nt
corespunitoare a proiectelor: ghiduri, proceduri, manuatgringiuni, decizii sau
ordine de ministrgi anexele aferente, destinate beneficiarilor POSDRU

» Comunicarea cu mass-media
* Au fost organizatel0 conferinte de predi nationale si regionale la Bucursati,
Calarasi, Braila, Timisoara, Craiova, Alba lulia, Cluj-Napoca,;
* Au fost emisel7 comunicate de pres,
» Au fost organizat® conferinte de lansare a cererilor de propuneri de proiecte

* Au fost publicate 460 de materiale informative referitoare la implementarea
POSDRU, in principal in publigacu specific economigi financiar, darsi in unele
generaliste sau destii Cele mai multe materiale au fost difuzate in lunige (88 de
materiale) - ca urmare a confaglor de pres organizate de conducerea AMPOSDRU in
teritoriu. Cele mai ptine apatii despre activitatea AMPOSDRU au fost in lunilauarie,
februariesi martie.

Din punct de vedere calitativ, in primul semestramului 2010, din totalul de 192 de
materiale de présreferitoare la activitti POSDRU sau la FSE, cea mai mare pondergia de
cele scrise intr-unontext neutru (99 de materiale, reprezentand 51,56% din total).

in perioada 1 iulie — 30 septembrie, din totalulld® de materiale referitoare la actit
POSDRU sau la FSE, cea mai mare ponderetin dele scrise intr-unontext pozitiv (65 de
materiale, reprezentand 46,76% din total). In @eféooctombrie-decembrie 2010, din totalul
de 129 de materiale referitoare la aciviPOSDRU sau la FSE, cea mai mare pondergin de
cele scrise intr-unontext neutru (90 de materiale, reprezentand 70% din total).

Potrivit Raportului de Evaluare Intermediara a Programului Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Uman¥, (varianta a lll-a), realizat in cadrul proiectului de
asisterta tehnica ,Prima evaluare intermediara POS DRU”, contract nr. POS DRU
7/7.1/AT/2, au fost formulate uftoarele constati, concluzii si recomandri in ceea ce
priveste eficacitatea activitilor de informaresi publicitate derulate:

Constatiri:

in ceea ce privge misurile de informaresi publicitate, s-a constatat o activitate
considerabil si niveluri generale de satisfie in randul respondétor. Eforturile depuse in
acest sens au dus la atingerea unuianucrescut de cereri de fingme (5.989 la sfaitul
anului 2009), iar persoanele cu care s-a intemaat in cadrul sondajelor, interviurilgr a
focus-grupurilor au apreciat eforturilactite in acest sens. Sondajul Omnibus efectuat de
Prestator sugereaza mai sunt multe deatut pentru a informa membrii ,publicului larg”, cu
privire la FSEsi program. In aceastprivinta, cercetarea efectyiasugereaz ci televiziunea
este un mijloc cheie prin care oamenii pot fi inf@ti si, de asemenea, nevoia de a Tnabimn
furnizarea de servicii de informagepublicitate in zonele rurale.

Raspunsurile la intrefi au tins 4 fie adevirate citate din ghiduri, de tip copiere cuvant cu
cuvant, care au oferit o interpretare limitasau nicio interpretare, a problemelor ridicate de
solicitarti, si mai ales de proiectele contractate. Exist nevoie clat de Tmbudtatire a
birourilor de asisteti (help-desk}i a altor modaliti de sprijin pentru solicitansi beneficiarii
proiectelor contractate folosind, de exemplu, exemponcrete, buletine informative
electronice, vizite de indrumare laddocului etc.

Concluzii:

in general, activitile de informaresi publicitate par % fi avut succes in ceea ce pgie
dezvoltarea cagtientizirii si interesului faa de POSDRU. Site-ul oficial FSf evenimentele |
& P au fost in general bine primite. Ghidul Sohgitului a fost Tmbuitatit de-a lungul

“2 Raportul final nu a fost facaprobat la nivelul AMPOSDRU. Perioada de eval@ste cuprinsintre 1 ianuarie 2007 —
31 decembrie 2009.
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timpului, dar modifié@rile regulate (sub forthde Corrigenda) au cauzat confuzie in randul
solicitartilor.

Facilitatea de tip birouri de asister(Help-desk) a funtconat mai ptin optim. OIR-urile
nu au niciun control direct asupra bugetului | &iRacest fapt impiediccapacitatea lor de a
promova POSDRU in regiunile respective.

Activitatile de comunicare implementate in anul 2010, prictire: activitatea stisuta a
birourilor de sprijin, informarea perman&ra publicului larg prin intermediul mass-media,
actualizarea permanerd paginilor de internet ale AMPOSDRU/OIPOSDRU wioimgii de
interes pentru solicitanetc. au fost utile, in sensul in care au condusd&terea nurarului de
proiecte de calitatgi la familiarizarea solicitatilor cu problematica POSDRU, respectiv cu
prevederile Ghidurilor Solicitantului, fapt reveldé caracterul specific al inté@lor adresate
birourilor de sprijin.

Astfel, daa la finele anului 2009 aveam 875 proiecte seleatate valoare a contriljei
publice de 2,83 mid. lei, la 31 decembrie 2010 av@a434 proiecte selectate cu o valoare a
contribuiei publice de 13,92 mid. lei. Astfel, valoarea ipatelor selectate a fost de aproape
cinci ori mai mare decét in anul 2009.

Recomandiri:

AMPOSDRU §i propune & foloseasg bugetul gu de AT pentru a infit@ o Unitate de
Suport Tehnic Ngonal, care & lucreze cu AMsi Ol-urile Tn vederea Tmbutatirii generale a
naturii si nivelului de comunicarai a sprijinului acordat solicitaitor si beneficiarilor de
proiecte (de exemplu, ateliere de lucru, buletfiormativ electronic online, grupuri de lucru
tematice, identificarea unei mase critice in ceegrvete aspecte emergente, efectuagiea
publicarea unor studii de caz, identificagggpromovarea inoudlor, etc.). AM ar trebui 8
aloce, de asemenea, un bugétinctia de control &tre Ol-uri, intr-un mod optim.
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ANEXA

Principalele constafiri, concluzii si recomandiri cuprinse in versiunea a lll- a
(anterioara versiunii finale, care urmeaz a se elabora in cursul anului 2011) a
Rapoartelor de evaluare, pentru cele trei criteriide evaluare: relevana, eficienti si
eficacitate

|. Evaluarea intermediara a POSDRU

. Relevarnta

Constatari:

- Criza determiéi somaj mai ridicat, Tn specialomaj pe termen lung,asicie si mai
putine resurse interne care se pot aloca pentru remeadacestor probleme. Sitiaa
este grea in mod deosebit pentru tigepiopulgia din zonele rurale;

- Implementarea POSDRU are caeein ceea privge coererasi abordarea regiondl

- Activitarile eligibile, cuprinse in DClIsi in Ghidul solicitantului, sunt mult prea
detaliate;

- Indicatorii sunt in general relevan

Concluzii:

- AP continui sa fie relevantdn actualul context socio-economic, dres putea & apa#
necesitatea unei reechilfior a finartarii pentru a maximiza invesiile in domeniile
atinse mai accentuat de ¢tz

- Nevoile anumitor gruputinta au devenit in contextul actual acute — in genezatrp
persoanele cu nivel &zut de eduage;

- Absena indicatorilor de impact are ca rezultat inexigtesportuniitii de a surprindgi
evalua ceea ce pot fi definite drept efectele de: lzenticipate ale acestei investi
semnificative pe care o presupune POSDRU;

- Activitatile eligibile sunt mult prea elaborate, fapt casnereaz probleme ulterioare
n ceea ce priwte o abordate flexikilsi auditarea. Supra-definireaaccentul pus pe
aspecte tehnice pai diminueze caracterul strategic;

- Indicatorii suntin general relevan dar abseta indicatorilor de impact diminueaz
valoarea globala sistemului;

- Capacitatea de raportare a proiectelor este adeadat sistemul de monitorizare
trebuie separat de controlul financiarnecesi o serie de imbuititiri Tn vederea
realizarii unei raporiri mai utilesi consistente.

Recomandiri:

- Renunarea la diferefa care se face in prezent intre tipuri de proiégeant” si
,Strategice”) si de asemenea renmamea la limitarea valorii maxime eligibile a
proiectelor;

- Identificarea proiectelor importante din punct alere strategipentrua fi finanate
direct (faira evaluare competitiy;

- Dezvoltarea unei strategii i@nale de resurse umageprognozarea evotiei pietei
muncii la nivel regional,

- Separarea sistemului de monitorizdessistemul de control;

- Simplificarea sistemului de raportareactivititi eligibile, indicatori;

- Revizuirea sistemului de indicatgi elaborarea de indicatori de impact la nivel de
program.
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« Eficienta

Constatri:

77 de cereri de propuneri de proiecte (multe Cemip) — 5.989 propuneri totalizand
345% din bugetul disponibil;

52% respinse, 8,3% contractate;

40 de gptaméani in medie intre depunerea propunerii de proicinceperea
proiectului;

Rata s&zuti de depunere a cererilor de rambursaproces de aprobare lent.

Concluzii:

Unele ineficiere Tn procesele de evaluaieselegie asociate cu modifici continue,
inclusiv centralizarea procesului degre AM in 2009;

Sistemele de Monitorizargi Plati complicate, cu unele deficien — legate de
complexitatea controlului ramburgrilor;

Capacitate de previzionare finanéiatals;

Proiectele de tip strategic se derukeamai greu decat cele de tip grant — exist
preocugri referitoare la situga N+ in 2011.

Recomandiri:

Stabilirea unei structuri carea gdentifice si sa rezolve problemele comunei s
revizuiasd cadrul legislativ pentru a asigura coeeeim abordare;

Elaborarea unor proceduri pentru gestionarea datetmstituirea dosarului unic de
proiect, instruirea personalului la diferite niveju

Deconcentrarea bugetukiia funaiilor catre Ol.

+ Eficacitate

Constatri:

Cunoatere sé@zuta a FSEsi POSDRU in cadrul publicului larg - TV par& fee cel mai
eficient mediu de comunicare;

Website-ul FSE este bine utilizat de promotoripdeiecte;

Promotorii de proiecte in general destul de tomiti cu 1&P, dar mai ptin de
activitatea de help-desk;

Promotorii de proiecte sunt in general taniiti in ceea ce prikge procesul de
depunere, evaluageselegie.

Concluzii:

Activitatile de tip 1&P in general au avut succes, dar fianelp-desk este mai
multumitoare;

Procesele de depunere, evalugireselegie sunt percepute ca fiind corecte, dar cu
intarzieri semnificative (la nivelul AM3i cu o rai foarte mare de proiecte respinse,
precumsi o ra& scizuta de contractare;

Proiectele furnizeaz o cantitate semnificativde date, dintre care unele nu sunt
utilizate Tn mod sistematic — sistemul de indicatar este pe deplin felesla nivel de
proiect;

Aspectele mai problematice ale sistemului de moz#oe au efect negativ asupra
atingerii unui nivel optim de raportare pe bae indicatori;

Promotorii de proiecte sunt bine infortndespre obiectivele orizontaléesi abordarea
acestora pare mai mult ‘forndadecéat activ.

Recomandiri:

Utilizarea de AT pentru infig@rea unei Uniiti de Sprijin Tehnic la nivel nenal
pentru creterea sprijinului acordat promotorilor de proiegtecluzand instruire in
dezvoltaregi managementul de proiegi)pentru crgterea capadcitii Ol;
Considerarea introducerii unei ‘faze de dezvolfamect’;

Introducerea unui sistem de monitorizare separaisdemul de control.
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Ill. a) Evaluarea ad-hoc a AP4 ,Modernizarea Servitului Public de Ocupare”

« Relevana

Constatiri

- Majoritatea activitilor eligibile raman relevante;

- Lista activititilor eligibile din DCI este prea detaliat

- Cresterea cererii pentru Fondul demaj in condiile sciderii fondurilor disponibilesi
a resurselor de personal;

- Cresterea nurarului de persoane care beneficiale informaii si consiliere din partea
oficiilor judetene /locale de ocupare atiEirde mung;

- Feed-back pozitiv din partea participidor la cursuri de formare organizate de SPO,;

- Lipsa cursurilor de formarg a altor nésuri active de ocupare adresate persoanelor din
mediul rural sau persoanelor cu dizabiijt

- Cresterea cererii din partea persoanelor dntarea unui loc de muagi a somerilor
pentru informai, formare profesional consiliere, cereri neonorate din cauza
constrangerilor bugetagede personal;

- Planurile de formare profesiodahu au o abordare stratefjigi nu se bazeazpe
prognoze sistematice ale evipdu pietei muncii;

- Din punctul de vedere al angajatorilor, nu existcorelare dintre serviciile de formare
furnizatesi cerintele pieei muncii. SPO nu are capacitatea de a oferi suficsprijin
pentru formarea profesioratontind a angajgalor. Nu exist o comunicare suficiefit
intre SPGsi angajatori;

- Bugetul alocat forririi profesionale a personalului SPO este in dgteme incepand cu
anul 2009, in anul 2010 nefiind alocate fonduri tpenformare (formarea se
preconizeax a fi realizai prin DMI 4.2).

Concluzii

- Schimlirile socio-economice au avut un impact negativ BP0 Tn sensul &deri
calitatii serviciilor oferite din cauza cgeerii numarului somerilorsi, implicit a
numarului clientilor SPO, din cauza resttitor bugetaresi a suprautilirii resurselor
umane;

- In contextul actual socio-economic a crescut imgroatserviciilor SPO (inregistrare,
informare, indrumare, formare, sprijigdmerilor) din cauza cséerii numarului
persoanelor inautarea unui loc de muagi al somerilor;

- Schimkirile socio-economice au determinat @dsre atat a nivelului cat a calitii
serviciilor acordate de SPO, observandu-se o dianena misurilor active de ocupare
si a consilierii personalizate;

- Serviciile SPO se adresadn speciakomerilor din mediul urban;

- Actualele servicii furnizate de SPO nu corespundbiter somerilorsi a persoanelor in
cautarea unui loc de muagc

- Serviciile SPO nu sunt corelate cu cezla pigei muncii;

- Nu sunt furnizate servicii destinate celor mai derdajate persoane, plasate social cel
mai departe de pia muncii.

Recomandiri

- SPO trebuie &dezvolte un sistem de prognozare a c¢elan pigei muncii care & 1i
Tntareasa rolul strategic;

- Revizuireasi prioritizarea nasurilor active de ocupare;

- Asigurarea dezvditii serviciilor relevante de formare profesiohal sprijin acordat
somerilor;

- Sprijinireasomerilor/ persoanelor Tnaatarea unui loc de muadin mediul ruralsi a
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persoanelor cu dizabiiiti, prin furnizarea serviciilor de formare profesathdedicate
acestor categorii;

- Dezvoltarea parteneriatelor cu angajatgirtu alte entiti relevante pentru a corela in
mod eficient cererea cu oferta f@emuncii;

- Cresterea competealor personalului SPO prin asigurarea fannprofesionale;

- Reducerea listei de actisit eligibile din DClsi prevederea acelor tipuri de actitit
care 4 reflecte elementele cheie necesare procesului ad#gemizare a SPGQi de
sprijinire a nevoilor prioritare ale cligior.

« Eficienta

Constatari

- Eficienta SPO este dificil de evaluat din cauza afteemformaiilor interne (ex
Informatii privind costurile individuale ale programelor de formarlasprea pe pia
muncii, efectele directg indirecte a serviciilor individuale);

- La nivelul oficiilor judegene si locale se constatlipsa personalului prégt in
managementul inforniei;

- Firmele private din domeniul recitit de personal sunt orientate in special spre
profesiile si locurile de mung& pentru care este necesar un nivel ridicat al gbudi
percepand taxa pentru serviciile oferite; apeldee&erviciile agetillor private de
recrutare se face difergat pe regiuni; formarea profesionatste serviciul cel mai
sub-contractat deatre furnizorii privai in cadrul SPO.

Concluzii

- Este necesaro mai bui procesare a infornilor referitoare la performaa
(eficienta) serviciilor de formarei ocupare ale SPO;

- Este necesarasigurarea unui raport optim intre costirmpactul nasurilor active pe
piata muncii;

- Este necesar colectarea datelor interne relevante pentru monécea activiitii
personalului (work-load);

- Avand in vedere & utilizarea serviciilor aggnlor private va avea in continuare o
tendina ascendeit pentru a veni in intdmpinarea gegii cererii pentru astfel de
servicii, este necesar a se asigura calitateacgwprivate subcontractate de SPO.

Recomandiri

- Numai prin colectarea mai multor date cu privirdémeficiarii nasurilor active de
ocupare va fi posikilmonitoritareai evaluarea fidel a eficienei unei anumite &suri
prin corelarea cu resursele/costurile implicatafé\sse vor crea premizele necesare
prioritizarii masurilor active de ocupare in furede raportul cel mai favorabil
rezultat/cost;

- Serecomandcolectaregi analizarea indicatorilor de performam activittii
personalului;

- Este necesar ca SP@devini mai activ pentru dezvoltarea parteneriatelor cngite
private de recrutarg cu ONG-urile in domeniu;

- Serecomanddezvoltarea externalimi acelor servicii de consiliere a clighor cat mai
marginali faa de piaa muncii,

- Se recomandimburitatireasi standardizarea sistemului de monitorizare a sgli
de formare/ocupare furnizate de agjénprivate.

Eficacitate

Constatiri
- Proiectele contractate in cadrul AP 4 sunt in coen@a cu obiectivele stabilite pentru
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DMI 4.15i 4.2;

- Para la 31 decembrie 2009, data pdla care s-aatut evaluarea, existau doar 19
proiecte in implementarg o slali realizare a indicatorilor preconiza

- Existi o serie de factori interrsi externi care ar putea influgnnegativ procesul de
implementare a proiectelor, cel mai important filedat de unele incoergnexistente
n prevederile legale relevante.

Concluzii
- Proiectele implementate in cadrul AP 4 sunt galenpentru modernizarea SPO la
nivel ngional, in mod special in contextul economico-so@aistent marcat de
constrangeri bugetare;
- Problemele interne la nivel de management al prelecSPO au determinat un ritm
lent de implementare, fapt ce a condus la o dfet@a global scizuta la nivelul AP 4.

Recomandiri
- Se recomand cursuri de instruire a personalului din agjén judetene in domeniul
elabodrii de propuneri de proiecte;
- Este necesarezolvarea urgeaita inconsecvearlor legislative care duc la blocaje in
implementarea proiectelor;
- Se recomand utilizarea AT pentru a facilita implementarea Efinti si eficace a
proiectelor contractate.

lll.b) Evaluarea ad-hoc a AP5 “Promovarea mnisurilor active de ocupare”, DMI 5.2
.Promovarea sustenabiliiti pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce prise

>

dezvoltarea resurselor umanagi ocuparea fortei de mund”.

* Relevanta
Constatiri

- Din punct de vedere socio-economic, simaonelor rurale este inferigazonelor
urbane, aceastiferena fiind accentuai de actuala criz

- DMI 5.2 este consideratelevant raspunzand nevoilor zonei rurale, fiind necesare
nsi 0 serie de ajust;

- Sunt de apreciat oportuiiiie programului (numeroasele tmi Tn cadrul
activitatilor eligibile) ingi trebuie avut in vedere riscul de aplicare ddrec
beneficiari a unor strategii de fructificare a aagului concentirii pe segmente ale
grupului tinta care garanteézsuccesul &ra efort. Astfel exist riscul ca cele mai
vulnerabile grupurisnu fie alese ca grupurnta in proiecte;

- Lipsa unui cadru strategic coerent pentru zoneigey

- Oamenii, de regdlcei mai capabili, frasesc zonele rurale, exod care afecteaz
capacitatea strategice dezvoltare stisuta prin forte proprii;

- Exista potenialitatea teoreti€ a unor suprapuneri intre POSDRUPNDR care
este Ind evitat in practi@; cu toate acestea nu exish abordare sinergica
aaiunilor din cele doa programe.

Concluzii

- DMI 5.2 ramane in continuare relevant pentru sprijinirea kmmeurale a éror
situgie socio-economics-a Tnéutatit;

- Nevolile grupurilortinta Tsi pastrea intensitategi, in multe cazuri se acutizegz

- Este necesarasse asigure vizarea celor mai vulnerabile gruparicélitate de
grupuritinta ale proiectelor;

- Este necesarconcentrarea spre strategii specifice, anajizprognoze privind
zonele rurale;

- [Este necesar coordonarea activitii autoritatilor locale si asigurarea atnii
sinergice dintre diferite fonduri pentru gterea legturii directe intre finataresi
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beneficiile economico-sociale ale popidarurale.

Recomandiri

Nu este necesap revizie generalci o imburitatire a sistemului de implementare;
Dezvoltarea capadiii, in special la nivel local in zonele rurale egbiui $ devira

0 prioritate explicii, deoarece s-ar stabiliza factorii de care estelatisnevoie
pentru a se imbutiti capacitatea de implementare;

Implementarea unor proiecte strategice coordoreatta;

Pentru grupurile cele mai vulnerabile din zoneleales ar trebui create @pni
pentru scheme directe de ocupare, de exemplu teuactivititi in intreprinderi
sociale sau ludri publice, ins@te de module de formare profesichal

+ Eficacitate

Constatari

DMI 5.2 este considerat in general coerent in bgiterveilor;

in ceea ce priwge valoarea fondurilor solicitate comparativ cuozaka lanailor,
DMI 5.2 se situeagzprintre ultimele locuri in clasamentul tuturor DMicesta fiind
n general un punct slab aksurilor active de ocupare pe ansamblul programului;
Rata de succes a cererilor de fitsaa in cadrul DMI 5.2, @suraé prin cererile
aprobatsi contractate se situeadeasupra mediei POSDRU,;

Factorii care influeteaz negativ eficacitatea sunt relativ nespecifici D2, fiind

n general valabili pentru implementarea intregphaigram;

Existi o lipsi de coordonare intre actigiile finantate in zonele rurale, nefiind
fructificate sistematic poteialele sinergii;

Se constattendirta de a nu fi luate Tn considerare cele mai vulrnkraoupuri din
cauza dificulitii beneficiarilor de a atingeintele preconizate in cazul in care
selecteaz in proiect astfel de grupuri.

- Concluzii

Din punctul de vedere al ratei de succes al ceredk finamare, DMI 5.2 se
Tncadreaz in linia genera a Programului;

Lipsa coordodrii strategice afectediz atat relevata céat si eficacitatea
implemenirii Programului, aceastsitugie trebuind & fie abordat cu prioritate in
special in ceea ce prigte zonele rurale;

Este necesarasigurarea sprijinului celor mai vulnerabile grtipu

Recomandiri

Dezvoltarea capadiii actorilor de la nivel local poate fi realizaprin proiecte
strategice coordonate la nivel central, prin carses ofere inform@, orientaresi
formare profesionalspecifi@ si nu in ultimul rand investi, folosind, de exemplu,
facilitatea cheltuielilor de tip FEDR;

Aspectul mai sus meionat trebuie urrdirit printr-o mai buid planificare strategic
si furnizarea periodit a datelor socio-economice de la nivel jed®m, care va
contribui la coordonarea actorilor implicai a activititilor din mediul rural,
implicarea structurilor existente la nivel localne sunt AJOFM

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007-2013
RAPORTUL ANUAL DE IMPLEMENTARE 1 ianuarie — 31 decembrie 2010

108



Sesiunile de instruire organizate pentru potetialii beneficiari in anul 2010

Tabelnr. 1

Eveniment

Data

Numirul de
participan i

Dezbatere generatieschig avand ca
tematici principale: eduda si
dezvoltarea urbain dezvoltarea rural
si incluziunea romilosi ocuparea
fortei de mung, Bucurati

09.02.2010

24

Seminar de instruire pentru potetii
beneficiari ai POS DRU (Formare de
formatorii), Bucureti

24.02.2010

Contribuia fondurilor UE la integrarea
persoanelor de etnie randin
Romania, Bucurgi

12.03.2010

13

Seminarii de instruire pentru
potenialii beneficiari ai POSDRU,
Regiunea Sud-Muntenia alarasi

16-17.03.2010

43

Seminarii de instruire pentru
potertialii beneficiari ai POSDRU,
Regiunea Sud-Muntenia, Alexandria

18-19.03.2010

30

Seminarii de instruire pentru
potenialii beneficiari ai POSDRU,
Regiunea Vest, Tirgoara

22-23.03.2010

47

Seminarii de instruire pentru
potertialii beneficiari ai POSDRU,
Regiunea Bucusti Ilfov, Bucuresti

23-24.03.2010

26

Seminarii de instruire pentru poteatii
beneficiari ai POSDRU, Regiunea
Vest, Arad

25-26.03.2010

45

Seminarii de instruire pentru
potenialii beneficiari ai POSDRU,
Regiunea Bucurdi lIfov, Bucuresti

25-26.03.2010

46

Seminarii de instruire pentru
potertialii beneficiari ai POSDRU,
Regiunea Centru, Bgav

12-13.04.2010

33

Seminarii de instruire pentru
potenialii beneficiari ai POSDRU,
Regiunea Sud-Est, Gala

12-13.04.2010

39

Seminarii de instruire pentru
potertialii beneficiari ai POSDRU,
Regiunea Centru, Targu Myre

15-16.04.2010

31

Seminarii de instruire pentru
potenialii beneficiari ai POSDRU,
Regiunea Sud-Est, Constan

15-16.04.2010

42

Seminarii de instruire pentru
potertialii beneficiari ai POSDRU,
Regiunea Sud-Vest Oltenia, Targu Jiu

19-20.04.2010

a7

Seminarii de instruire pentru
potenialii beneficiari ai POSDRU,
Regiunea Nord-Est, Bogani

19-20.04.2010

61

Seminarii de instruire pentru
potenialii beneficiari ai POSDRU,

22-23.04.2010

41
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Eveniment Data

Numirul de
participan i

Regiunea Vest, Drobeta Turnu-Severin

Seminarii de instruire pentru
potenialii beneficiari ai POSDRU, 22-23.04.2010
Regiunea Nord-Est, Bac

47

Seminarii de instruire pentru
potertialii beneficiari ai POSDRU, 26-27.04.2010
Regiunea Sud-Muntenia, Plgie

34

Seminarii de instruire pentru
potenialii beneficiari ai POSDRU, 27-28.04.2010
Regiunea Nord-Vest, Bista

34

Seminarii de instruire pentru
potertialii beneficiari ai POSDRU, 29-30.04.2010
Regiunea Nord-Vest, Baia Mare

52

Seminarii de instruire pentru
potenialii beneficiari ai POSDRU, 29-30.04.2010
Regiunea Sud-Vest Oltenia, Craiova

40

Seminarii de instruire pentru
potenialii beneficiari ai POSDRU, 03-04.05.2010
Regiunea Nord-Est, Suceava

46

Seminarii de instruire pentru
potenialii beneficiari ai POSDRU, 05-06.05.2010
Regiunea Nord-Est, Bao

39

Seminarii de instruire pentru
potenialii beneficiari ai POSDRU, 29-30.06.2010
Regiunea Sud-Est, Bta

49

Seminarii de instruire pentru
potertialii beneficiari ai POSDRU, 6.07.2010
Regiunea Bucusti Ilfov, Bucuresti

114

Prezentarea modificarilor Ghidului
Solicitantului - condii generalesi
specifice dtre potemalii beneficiari in 13.07.2010
cadrul seminarului "Fonduri europene
pentru resurse umane”, Bucuresti

18

Seminarii de instruire pentru
potenialii beneficiari ai POSDRU, 14-15.09.2010
Regiunea Centru, Miercurea Ciuc

36

Seminarii de instruire pentru
potenialii beneficiari ai POSDRU, 16-17.09.2010
Regiunea Centru, Sibiu

51

Total

1145

Conferintele regionale organizate in anul 2010

Tabel nr. 2

Eveniment Data

Numirul de
participan ti

Conferirta “Fonduri europene pentru resurse
umane. Cum poobtine finartare in 20107?”, 13.07.2010
Bucureti

18

Conferirta “Fonduri europene pentru resurse
umane. Cum poobtine finantare in 20107?”, 14.07.2010
Calarasi

81
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Eveniment Data Numirul de
participan i

Conferirta “Fonduri europene pentru resurse
umane. Cum poohtine finantare in 2010?”, 15.07.2010 81
Braila
Conferirta “Fonduri europene pentru resurse
umane. Cum poobtine finantare in 2010?”, 21.07.2010 149
Timisoara
Conferirta “Fonduri europene pentru resurse
umane. Cum poohtine finantare in 2010?”, 22.07.2010 136
Craiova
Conferirta “Fonduri europene pentru resurse
umane. Cum poobtine finantare in 2010?”, 28.07.2010 155
Alba lulia
Conferirta “Fonduri europene pentru resurse
umane. Cum poobtine finartare in 20107?”, 03.08.2010 173
Cluj Napoca
Conferirta “Fonduri europene pentru resurse
umane. Cum poobtine finantare in 2010?”, 29-30.11.2010 40
Bucursti

Total 833

Tema si numarul de participanti la evenimentele organizate pentru membrii Pactelosi
Secretariatelor Tehnice Permanente, in vederea imginentirii proiectelor prin care sunt
derulate activitati in sprijinul membrilor Pactelor Regionale si Parteneriatelor Judetene

pentru Ocuparea Fortei de Munci si Incluziune Sociah.

Tabelul nr. 3

Eveniment

Data

Numarul de
participanfti

Seminarul “Parteneriatul Jug@an Suceava - o
necesitate pentru o pfaa muncii flexibib si
incluziva”. Intalnire de lucru a Parteneriatulu
Judeean pentru Ocuparegi Incluziune Socid

Suceava (regiunea NE), Suceava

i 19.02.2010

29

Seminar pentru STP al Pactului Teritorial pent
Ocuparea Foei de Mund si Incluziune Social

din regiunea Sud Muntenia, cu reprezeftar
celor 8 Secretariate Tehnice Permanente (ST
Targovite

ru

23.02.2010
P),

23

Intalnire de lucru intre membrii STP si AT
Tirgoviste

' 23.02.2010

Intalnire de lucru intre membrii Secretariatull
Tehnic Permanent Bucutellfov si membrii AT,
Bucureti

U
15.04.2010

Intalnire de lucru intre membrii Secretariatel
Tehnice Permanente din Regiunea Nord-\&st
membrii AT, Cluj

Dr
11.05.2010

Intalnirea Secretariatelor Tehnice Permanante
Pactelor Regionale pentru Ocuparelincluziune
Sociak din Regiunile de Dezvoltare ale Romanig
Cluj

i 12.05.2010

20

Intalnirea Secretariatelor Tehnice Permanante

14.05.2010

49
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Eveniment

Data

Numarul de
participan i

Pactelor Regionale pentru Ocupareincluziune
Sociah din Regiunea Nord-Est, dia

Intalnirea Secretariatelor Tehnice Permanahte
Pactelor Regionale pentru Ocuparelincluziune
Sociakh din Regiunea Vest, Tigpara

10.06.2010

17

Intalnire de lucru unde s-au abordat &oarele

teme: masurile adoptate pentrusteeea gradului
de absortbe a Fondurilor Europene, sitim

proiectelor depuse si contractate, prezenta
domeniilor majore de interver, Bucurati

29.06.2010

rea

26

Actualizarea si implementarea PRAO - un

parteneriat de succes dintre Secretariatul Tehnic

Permanengi Pactul Regional Centrgi 0 soluie
viabila pentru crgterea ocufxii si incluziunii
sociale Tn Regiunea Centru, Sibiu

15.07.2010

46

Analiza a Mesei rotundai a solici@rilor venite
din partea membrilor Pactulyi Parteneriatelor
Judeene pentru Planul de Implementare
Strategiei Regionale pentru Ocupareat&ode
Munca in Regiunea Centru 2009-2011, Sibiu

a

16.07.2010

Intalnire STP cu AT AMPOSDRU al Pactului

Teritorial pentru Ocuparea HRer de Mund si
Incluziune Social Regiunea Sud Est, priving
metodologia de realizagg monitorizare a PRAO,
Braila

16.07.2010

18

Intlnire de lucru a STP-urilor: aspect
metodologicesi practice privind monitorizareal
PRAO, strategii privind colaborarea STP-urilor @
Ol in vederea ckgerii gradului de absotle a
fondurilor POSDRU, Sinaia

e

u

30.08.2010

25

Forum Regional al STP-urilor

31.08.2010

62

Intalnire cu Secretariatul Tehnic Permanent
Pactului Teritorial pentru Ocuparea Fr de
Munca si Incluziune Social din regiunea SE, din

al

cele 8 regiuni

9.11.2010

Total

350
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