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2. Prezentare generd a implementirii programului opera tional
2.1. Realizri si analiza progreselor inregistrate

2.1.1. Informatii privind evolu tia fizica a programului operational
Evolutia implementarii generale a POSDRU

Din analiza datelor privind evafa implemendrii generale a POSDRU, la data de 31 decembrie
2012, se constatun wor progres comparativ cu sitiminregistrat la finele anilor anteriori, n
ceea ce privge procesul de depunere, sélkegi contractare a proiectelor fingate prin POSDRU
si un progres important in ceea ce priwte platile efectuate étre beneficiari (in special pentru
rambursari). Aceasi situgie se datoredizfaptului & n primii ani de implementare a POSDRU
au fost ficute eforturi in vederea contraigt unui procent semnificativ al alédi FSE 2007 — 2013
pentru a se asigura fluxul financiar in vedereaagvidezangajrii automate. Astfel, incepand cu
anul 2011 dg ritmul de contractare nu va mai fi la fel de ddi ca in anul 2010 (cand deja
contractele semnate reprezentau 77% din alocar&a 2087 -2013), incepasse evidetieze
rezultatele implemeaitii proiectelor contractate in anii anteriori, a@tceea ce priwte phtile, in
special rambutsile, catsi in ceea ce priwte atingerea indicatorilaii a grupuluitinta.

+ Pari |la data de 31 decembrie 2012 au fdspuse 10.378 cereri de finaare in
valoare total de pested,66" miliarde euro, din care pest®,16 miliarde euro
reprezind contribttia UE (264% din alocarea financialE 2007 — 2013), iar in
cursul anului 2012 au fost depuse 149 cereri cendame, n valoare totalde 68,65
mil euro.

Evolutia proiectelor depuse ca nunir si valoare, in anul 2012 fa de anii preceden este
prezentat in graficele de mai jos:
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+ Pari la 31 decembrie 2012 din cel®.378 cereri de finatare depuse, au fost
respinseb.138cereri de finatare, 280 proiecte se aflau pe lista de rezgrau fost
aprobate 3.016 cereri de finanare (in valoare totdl de 3,59 miliarde euro, din
care 3,36 miliarde euro reprezini contribuia UE). Contribtia UE la proiectele
aprobate depeste alocarea UE pentru intreaga perioad07 — 2013.

+ Rata de succesdefinita ca raportul dintre proiectele selectatecele depuse, la
nivelul POSDRU a fost d2%%.

+ La data de 31 decembrie 2012, se aflau in cursvdliae1.954 de cereri de
finantare, din care 1.816 cereri de figare din cadrul CPP 112 (DMI 6.%i) 138
cereri de finatare in cadrul CPP 115-122 (DMI 6.2).

! Valoarea mai micfata de RAI 2011 este cauzade diferema de curs valutar

% Valoarea mai micfata de RAI 2011 este cauzade diferefa de curs valutar

® Pentru cele 11 proiecte depuse in cadrul CPRi¥Maluate in 2012, 5 proiecte au fost admise.
CPP 112 a fost anulat in data de 14 august 2Gk2Memorandum aprobat de Guvernul Romaniei.

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007-2013
RAPORTUL ANUAL DE IMPLEMENTARE 1 ianuarie — 31 decembrie 2012



Evolutia ratei de succes in procesul de g@&dex cererilor de fingare depuse:

An de Numar de proiecte

referinta depuse selectate Rata de succes
2008 2.834 174 100%
2009 5.249 1.690 32,19%
2010 8.229 2.434 29,57%
2011 10.204 2.993 29,33%
2012 10.375 3.016 29%
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Numarul cererilor de finantareselectatea inregistrat o goai crestere cantitatii, dar o sédere
raportad la numirul total de cereri de finaare depuse. Aceassitugie poate fi influepata de:
* cresterea semnificattv a nunarului de cereri de fingare depuse (in special in anii 2009,
2010, 2011);
» complexitatea procesului de evaluare;
» calitatea cererilor de finaare depuse.

in ceea ce privge nunirul redus de proiecte aprobate in 2012, acestataémizat de faptulicau fost
lansate doar 8 cereri de propuneri de proiect®, caloare redus in vederea te#ti noii metodologii
de evaluare de proiect, metodologie Tmiiagita ca urmare a recomadridor auditului CE.

Evolutia proiectelor aprobate, ca nundr si valoare, in anul 2012 f@ de anii preceden este
prezentat in graficele de mai jos:
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+ Rata de succesdefiniti ca raportul dintre proiectele selectgitproiectele evaluate,
la nivelul POSDRU a fost d&7%.

Pari la data de 31 decembrie 2012, au fost incheiatberneficiarii 2.449 de
contracte de finartare, in valoare total eligibila de aprox3,27 miliarde euro, din
care aprox.2,79 miliarde euro reprezini contributia UE. Contribdia UE la
proiectele contractate reprezir80,32% din alocarea UE 2007 — 201 cursul
anului 2012 au fost incheiate 83 de contractén valoare total de 3566 mil.
euro.

+
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Evolutia ratei de succes in procesul de aprobare a logrée finanare evaluate:

An de Numar de proiecte Rata de succes
referinta evaluate selectate

2008 174 174 100%

2009 5.019 1690 33,67%

2010 6.715 2.434 36,24%

2011 8.108 2.993 36,91%

2012 8.151 3016 37%
9000
8000 1-8108——18151
7000
o /I’Gllb
5000 m —&—Nr. cereri de finantare

selectate )

4000 / —— Nr. cereri de finantare
3000 / M: 2993 # 3046 eva|uate
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1000 L
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2008 2009 2010 2011 2012
Rata de succes in procesul de aprobare a cerdelfinantareevaluatea nregistrat o wara crestere
cantitativa, dar o sédere raportatla nunirului total de cereri de finaare evaluate. Cauzele care pot

genera acestitugie sunt similare celor entate la seunea ,evoldia proiectelor depuse”.

Evolutia proiectelor contractate, ca nundr si valoare, in anul 2012 f& de anii preceden este
prezentat in graficele de mai jos:
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+ Rata de succesdefiniti ca raportul dintre proiectele selectaitg@roiectele contactate,
la nivelul POSDRU, a fost d#&l1,20%.

Evolutia ratei de succes in procesul de contractareegiloerde finaare selectate:

An de Numar de cereri Rata de succes
referinta selectate contractate

2008 174 129 74,13%

2009 1690 533 31,53%

2010 2.434 1.811 74,40%

2011 2.993 2.366 79,05%

2012 3016 2.449 81,20%
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Rata de succes in procesul de contractare a ceréelfinantareselectate (cu excega anului 2009),
si-a meninut trendul ascendent la nivelul unui procent detg70% cereri de finagare contractate din
totalul cererilor de finagare aprobate/an.

+ Pari la data de 31 decembrie 2012, au fost efectpldi in valoare totaki de 1,21
mld. euro din care:

« 54538 milioane euro repreziatsuma acordatca prefinantare (44,84% din totalul
platilor);

* 67092 milioane euroreprezini suma rambursati — FSE si buget de stat -
(55,16% din totalul platilor).

Contribuia FSE la totalul glilor efectuate &tre beneficiari a fost d&,11 mld. eurqg reprezentand
32,01% din alocarea UE 2007-2013.

Contribtia FSE la rambussile efectuate a fost d867,19 milioane eurg reprezentand6,32% din
alocarea UE 2007 — 2013.

Valoarea cumulativla 31 decembrie 2012@itilor efectuate este de aprox1,4 ori mai mare fata
devaloarea cumulativde la sfagitul anului 2011, in condile in care in anul 2012 au fost inregistrate
si dificultati in ceea ce priwte asigurarea surselor de finare.

Evolutia valorii prefinararilor si ramburdgrilor de la implementarea POS DRU 2007-2013

An | Total plati citre Valoarea % din Valoare % din total Valoare
beneficiari prefinantarii total plati rambursare plati rambursare
CE
2008 22.564.488,47 22.564.488,4Y 100,0p 0,00 0
2009 63.460.858,98 54.001.143,68 85,04 9.459.714,96 14,91 1.467.417,28

2010 | 452.210.431,48 396.793.124,41 87,7% 55.416806 12,25 19.773.220,85

2011 862.825.880,70 530.423.670,48 61,48 332.402421 38,52 190.329.482,06

2012 1.216.303.415,9¢ 545.381.581,%9 44,84 67892136 55,16 268.847.581,33

% Valoarea mai mitfata de RAI 2011 este cauzade diferema de curs valutar
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Evolutia platilor, in anul 2012 f& de anii anteriori este prezeritén graficul de mai jos:
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Ritmul lent de crgtere a pitilor fata de anii trecti a fost cauzat de faptui @u existat intreruperi
ale phtilor de la CE ca urmare a problemelor identificetecadrul misiunilor de audit organizate
de atre servicile Comisiei situge care a marcat din punct de vedere financiar @0aP prin
doua etape distincte:

* identificarea surselor de fingaresi asigurarea unui nivel minim deagl catre beneficiari,
etap suprapus cu perioada intreruperiifllor de la CE ;

» validarea pitilor pentru cererile de rambursare, certificaseransmiterea acestoratoe
CE in vederea reducerii decalajului financiar dintuma total solicitat de beneficiari
prin cererile de rambursare depugesuma total valida& la nivelul autoridtii de
management, precursi reducerea riscului de dezangajare aut@aniat 2013, ulterior
identificarii si asigudrii surselor de finatare. .

Indicatorii fizici

Monitorizarea gradului de atingere a obiectivellDSDRU se realizedaz prin intermediul
indicatorilor fizici specifici fiecrei axe prioritare. Evolia acestor indicatori este prezeatéd
segiunea 3. Jmplementarea pe priowi”.

Totodat, sunt monitoriza indicatorii statistici comuni programelor finaate din FSE, stabiliin
Anexa XXIIl a Reg. 1828/2006, cu modiide si completrile ulterioare, a @or situaie este
prezentat la sediunea referitoare laRarticipare pe grupurifinta” .

2.1.2. Informatii financiare
in tabelul de mai jos este prezeatsitugia totak a cheltuielilor eligibile certificate, sittia care a

fost transmis la CE de &tre ACP in data de 15 decembrie 2012 prin cereecplak nr.14 —
afereni conturilor Tnchise provizoriu la data de 31 octomi2012:
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Finanarea Baza de calcul a| Suma total a Contribuia Rat de exectie

totak a contribdiei cheltuielilor publica in procente (%)

programului Uniunii (cost eligibile certificate | corespunitoare -

operaional public sau total) | platite de eurd

(FSEsi buget de | - euro beneficiari - eurd

stat) - euro

a b c d e=d/a*100

Axa Prioritar a1 | 991.788.814 991.788.814 49.413.822,44 48.183.004,09| 4,85%
Educaiasi
formarea

profesionad n
sprijinul creterii
economicei
dezvoltrii bazat
pe cunogtere

- FSE

Din care cheltuieli| Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul

de tipFEDR pentru anul pentru anul pentru anul 2012 | pentru anul 2012 | pentru anul 2012
2012 2012

Axa Prioritar 8 2 | 991.397.184 991.397.184 42.344.332,49 41.106.155,48| 4,14%

Corelarea Tnatarii
pe tot parcursul
vietii cu piga

muncii

- FSE

Din care cheltuieli| Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul

de tipFEDR pentru anul pentru anul pentru anul 2012 | pentru anul 2012 | pentru anul 2012
2012 2012

Axa Prioritara 3 | 519.656.411 519.656.411 131.467.200,79 127.668831, | 24,56%

Cresterea

adaptabilisitii

lucratorilor si a
intreprinderilor
- FSE

Din care cheltuieli

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

de tipFEDR pentru anul pentru anul pentru anul 2012 | pentru anul 2012 | pentru anul 2012
2012 2012
Axa Prioritara 4 | 235.541.719 235.541.719 1.108.839,19 902.338,06 89%0,3

Modernizarea
Serviciului Public

de Ocupare

- FSE

Din care cheltuieli| Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul

de tipFEDR pentru anul pentru anul pentru anul 2012 | pentru anul 2012 | pentru anul 2012
2012 2012

Axa Prioritara5 | 543.356.044 543.356.044 122.642.021,11 118.208984, | 21,75%

Promovarea

masurilor active

de ocupare

- FSE

Din care cheltuieli| Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul

de tip FEDR pentru anul pentru anul pentru anul 2012 | pentru anul 2012 | pentru anul 2012
2012 2012

Axa Prioritara 6 | 644.007.986 644.007.986 95.302.093,26 92.592.118,78| 14,37%

Promovarea
incluziunii sociale
- FSE

Din care cheltuieli

Nu este cazul

Nu este cazul

eklie cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

* Situaia cumulativi (totalul cheltuielilor eligibile certificate de A® aferente ultimei cereri de rambursareificate in
SFC péaa la 31 decembrie 2012)
® Aceast coloari se completedizdoar in cazul unui raport final de implementanesituaia in care programul opeianal

este cofinafat prin FEDR sau prin FSE, in care se recurge kiumga presizuti la articolul 34 alineatul (2) din
Regulamentul (CE) nr. 1083/2006.
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Finanarea Baza de calcul a| Suma total a Contribuia Rat de exectie
totak a contribdiei cheltuielilor publica in procente (%)
programului Uniunii (cost eligibile certificate | corespunitoare -
operaional public sau total) | platite de eurd
(FSEsi buget de | - euro beneficiari - eurd
stat) - euro
a b c d e=d/a*100
de tipFEDR pentru anul pentru anul pentru anul 2012 pentru anul 2012 pentru anul 2
2012 2012
Axa Prioritara 7 | 163.610.556 163.610.556 364.157,99 364.157,99 0,22%

Asistena tehnia
- FSE

Din care cheltuieli
de tipFEDR

Nu este cazul
pentru anul
2012

Nu este cazul
pentru anul
2012

Nu este cazul
pentru anul 2012

Nu este cazul
pentru anul 2012

Nu este cazul
pentru anul 2012

Total general

4.089.358.714

4.089.358.714

442.278.309,28

428.661.333,26

10,48%

140.000.000,00+
120.000.000,004
100.000.000,004
80.000.000,00+
60.000.000,00+
40.000.000,001
20.000.000,001
0,00+

AP1 AP2

AP3 AP4 APS5

O Suma totala a cheltuielilor eligibile
certificate platite de beneficiari -
euro

B Contributia publica corespunzatoare
- euro

APG6 AP7

Comparativ cu anul 2011 in care rata de etecu fost de 5,42%réprezentand raportul
procentual dintre valoarea contributiei publice care a fost certificata si valoarea alocarii
financiare), in 2012 aceasta a crescut de 1,93 ori atingatmhrea de 10,49% din fingmea
totaki a programului. Cea mai mare crestere comparatancii 2011 s-a nregistrat la nivelul
axei prioritare 5, undeata de executie a crescut de 2,21 ori, ajungarde la 9,84% in 2011,
la 21,75% in 2012.
Unul dintre motivele care au generat aceasestere este reprezentat de gteeea ritmului
cheltuielilor efectuate de beneficiari ca urmawdeaubirii activitatilor eligibile preconizatai a
finalizarii perioadei de implementare a proiectelor gestien
Rata de execie cea mai mare a fost inregisfirgpentru axele §i 3, axele la nivelul &rora au
fost inregistrate cele mai multe cereri finale aelbursare.

Situatia utiliz arii alocarii FSE 2007 — 2012 din perspectiva regulii n+3/n+2

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007-2013
RAPORTUL ANUAL DE IMPLEMENTARE 1 ianuarie — 31 decembrie 2012

Alocare UE* Avans Declaratii Total Risc n+3/n+2
de cheltuieli avans +
2008 2009 2010 2011 2012 2013 CE transmise la | Declaratii | 2010 2011 2012 2013
2007- CE de
* cheltuieli
2012%* 2007-
2011%
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
365,64 488,08 573,92| 631,00 702,04 715,37 45189 410,41 862,30 0 0 0 1.196,43
® Reprezini doar valoarea FSE
12




In conformitate cu planul financiar al POSDRU, \atea alogrii FSE pentru anul 2008, an la care
s-a aplicat regula n+3 n anul 2012, a fost de»apr02,04 milioane euro. Parma data de 31
decembrie 2012, valoarea avansuldtipbe CE pentru POSDRU a fost de aprox. 451,8%oarle
euro, iar valoarea declati&or de cheltuieli transmise la CE a fost de apr$%0,41 milioane euro,
neexistand riscul dezangdj automate de fonduri la 31 decembrie 2012.

Accelerarea ritmului de finalizare a implem@nt proiectelor aprobate, implicit apropierea de
perioada final a implemerrii POSDRU, a determinat gterea valorii totale FSE a declailar

de cheltuieli certificatgi transmise la CE, astfel in 2012 valoarea acelolaraii a crescut cue
2,15 ori fata de 2011 de la 190,32 mil. euro declarate in 2011, la 410nil. euro in 2012,
Tnregistrandu-se o difergnde 220,09 mil. euro.

Pentru evitarea in viitor a dezangaj automate conform regulii n+, este necésaccelerarea
procesului de rambursagecertificare, intrucat panla sfagitul anului 2013 trebuie efectuateipl

in valoarede  minimum 1.196,43 milioane euraleclarate la ACP, certificate de ACP si
transmise la CE.

* Tn conformitate cu prevederile Regulamentului §Eid. 539/2010
** Sume cumulate la 31 decembrie 2012

2.1.3. Informatii privind defalcarea utiliz arii fondurilor pe categorii

In cadrul POSDRU au fost identificate 12 teme fitape Tn conformitate cu Anexa Il a Reg. nr.
1828/2006, dupcum urmeax

Dezvoltarea sistemelagi strategiilor de in#tare pe tot parcursul \tie in cadrul
62 firmelor; formaresi servicii pentru angajain vederea imbutatirii capacittii lor de
adaptare la schimbare; promovarea antreprenorigiuhovarii
Conceperessi difuzarea formelor inovatoargi mai productive de organizare a

63 muncii
65 Modernizareai consolidarea institiilor pietei fortei de muna
66 Implementarea #surilor activesi preventive pe pia fortei de muna
Masuri de Tmbuatatire a accesului la ocupasela cresterea participrii durabile si
69 progresului femeilor Tn ocupare pentru reducerepegirii bazate pe sex pe pa&a

fortei de mung si reconcilierea vigi profesionale cu vig de familie, Tn special prin

facilitarea accesului la servicii de ingrijire gpdtor si a persoanelor dependente.

Modalititi de integrare in muiicsi de reinseie pe pigaa fortei de mung pentru
71 persoanele defavorizate; combaterea discéimiin accesuki promovarea pe pia

muncii si masuri de Tncurajare a accepi diversitatii la locul de mung

Proiectarea, introducergaimplementarea reformelor in sistemele de edegade

formare pentru dezvoltarea ocupabilit Tmbunititirea relevatei pigei muncii a

72 Tnvatamantului si  educaiei profesionale iniale, actualizarea aptitudinilor
personalului de formare in scopul favérizinovatiei si a unei economii bazate pe
cunogtere

Masuri pentru crgerea participrii in educaie si la formare pe tot parcursul vie

inclusiv prin aduni de reducere a abandonulggolar precocesi a segredrii

persoanelor in funie de sex, precumi imburatatirea accesului la eduga si

formarea iniala, profesional si superioa# de calitate

Dezvoltarea potaralului uman in domeniul cercati si inovarii, in special prin
74 intermediul studiilor post-absolvirgi formarea profesional a cercettorilor si

activitati de relaionare dintre universiti, centre de cercetagefirme

Promovarea parteneriatelor, pactelgr initiativelor prin relaionarea actorilor

73

80 .

relevani
85 Pregtirea, implementarea, monitorizargaontrolul
86 Evaluarai studii; informaresi comunicare
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Pentru forma de finaare, a fost identificat un singur cod: 01 — Ajut@rambursabil, iar pentru
teritoriu codurile sunt: 00 — Neaplicabil, 01 — @n) 05 — Zonele rurakg 09 - Zona de cooperare

transn@ionalk.

Pentru activitatea economniau fost identificate uratoarele coduri:
17 — Administrae public;

18 — Educae;

20 — Munca social comunita#, servicii socialai personale;
22 — Alte servicii nespecificate;
00 — Neaplicabil.

Cod
Dimensiunea 1

Cod
Dimensiunea 2

Cod
Dimensiunea 3

Cod
Dimensiunea 4

Cod
Dimensiunea 5

Suma
Euro*

Forma de

Activitatea

Tema prioritar a fi Teritoriu T Localizare
inantare economici

62 01 00 18 RO 356.094.732,27
63 01 00 22 RO 231.471.113,27
65 01 01 17 RO 111.988.038,08
66 01 00 22 RO 224.230.927,07
66 01 05 22 RO 200.746.873,49
69 01 00 20 RO 113.734.060,68
71 01 00 20 RO 242.887.387,25
72 01 00 18 RO 779.027.393,87

73 01 00 18 RO 152.824.921,85
74 01 00 18 RO 287.574.172,65
80 01 01 00 RO 66.037.895,74
80 01 09 00 RO 10.155.855,40
85 01 01 00 RO 14.053.502,16
86 01 01 00 RO 1.295.806,710

Total

2.792.122.680,44

*Sumele reprezitit contribtia UE la valoarea proiectelor contractate, tramséde in euro la
cursul inforeuro valabil in luna decembrie 2012(to = 4,5100 lei).

Contribuia FSE la proiectele contractate este distribiriegal in finararea pe teme prioritare.
Astfel, cea mai mare pondere (aprox. 28%) o au aperle finantate in cadrultemei 72
.Dezvoltarea sistemelorsi strategiilor de Tnvitare pe tot parcursul vigii in cadrul firmelor;
formare si servicii pentru angajati in vederea Tmburatatirii capacitatii lor de adaptare la
schimbare; promovarea antreprenoriatului si inovirii ”, urmate, la o distaé semnificatié de
cele aferente temes6 ,Implementarea masurilor active si preventive pe piga fortei de
munca” (aprox. 15,22%). Ponderea cea mai niiceste distribuit temelor 85 ,Pregjirea,
implementarea, monitorizaregi controlul” (0,24%) si 86 ,Evaluare si studii; informare si
comunicare” (0,01%).
Distribu tia contributiei comunitare pe teme prioritare este prezentdiin graficul de mai jos
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1% Contribu tia comunitara alocati - euro

O Tema prioritad 62
B Tema prioritaé 63
O Tema prioritaé 65
8% O Tema prioritad 66
B Tema prioritad 69
4% O Tema prioritad 71
B Tema prioritad 72
O Tema prioritaé 73
15% B Tema prioritaé 74
B Tema prioritaé 80
O Tema prioritad 85

O Tema prioritad 86

9%

2.1.4. Participare pe grupuri tinta’

Numirul total de participanti la operatiunile finantate din FSE de la inceputul
implementarii POSDRU péana la 31 decembrie 2011

Pana la data de 31 decembrie 2012 in sistemul informatiSIM POSDRU a fost inregistra si
validata participarea la operatiunile finantate din FSE a 978.715 persoane, din care 855.221
participanti unici, reprezentand 59,31% din totalul de 1.650@0 persoane asumat in cadrul
obiectivului general al POSDRU 2007 - 2013.

Comparativ cu anul 2011 la niveludraia au fost inregisttasi validati un numar de 589.324 de
participani, difererta de 389.391 de particip@finregistrai intre anul 201%i 2012 reprezirit 0
crestere cul,66 orifata de nunarul de participati inregistrai pani la 31 decembrie 2011.

Axa prioritar a Participanti la operatiunile finantate din FSE
Birbati Femei Total

1.Educa@a si formarea profesional in
sprijinul cresterii economice si  dezvolgrii 31.134 71.264 102.398
societitii bazate pe cungtere

2.Corelarea Tritarii pe tot parcursul vig cu

piata muncii 85.387 96.710 182.097
3.Cresterea adaptabilitii lucratorilor si a

intreprinderilor 111.176 138.241 249.417
4.Modernizarea serviciului public de ocupare 2.414 5.725 8.139
5.Promovarea #surilor active de ocupare 135.237 142.774 278.011
6.Promovarea incluziunii sociale 47.114 111.539 158.653
Total 412.462 566.253 978.715

Valorile incluse in tabelul de mai sus reprezinumirul total de participatn la operaiunile
finantate din FSE. Nu#rul de participati la o singuéi operaiune, in cadrul proiectelor cuprinse in
cadrul fie@rui DMI este prezentat in cadrul seaii 3 ,,Implementarea pe priouti”.

Analizadnd repartizarea participgdor pe axe prioritare, de la Tnceputul implen#ntPOSDRU

" Valorile raportate corespund datelor inregistidgebeneficiari in ActionWeb, validate in urma vietifii rapoartelor
tehnico-financiaresi a vizitelor la faa locului, agregate in cadrul sistemului informe@idPOSDRU. Datele aferente
participanilor intrati/iesiti din program péi la data de 31.12.2012 au fost extrase din sistedata de 26.03.2013. In
cazul in care vor fi raportate progrese care vizemml 2012, ulterior datei de 26.03.2013, acesternmii vor fi
actualizate in RAI 2013. RAI 2012 qame si actualizri ale datelor raportate in anii anterigrica urmare a corédor
efectuate Tn urma vizitelor lattalocului (In cadrul acestora fiind verificaiedocumentele justificative pentru participén
la operaiunile finantate din FSE).
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para la 31 decembrie 2012, se obgeck numirul cel mai mare de persoane tauste este intalnit
in cadrul axelor prioritare g 5. Astfel, daé in 2011 cel mai mare ndimde persoane stisute a
fost inregistrat la nivelul axei 3 (179.791 persmaneprezentand 30,50% din totalul particydan

la operaiunile finanate din FSE, urmatde axa 5 (175.623 persoane), in 2012 daruhcel mai
mare de persoane susite este intalnit in cadrul axei 5 (278.011 pans), reprezentand 28,40%
din totalul participatilor la operaiunile finartate din FSE, urmatde axa 3 cu 249.417 persoane.

Aceast situgie defingte sfera de prioriti sau cerigele din comunitate identificatg promovate
de proiectele implementate. Astfel, ponderea ridiGa participatilor la activitati/proiecte in
cadrul axei prioritare 5 ,Promovareaisuarilor active de ocupare” (278.011), reprezimhaginea
unei societti afectal de criza economicsi ai cirei membri manifegtun interes major pentru o
mai burd ocupare a faei de mung la nivel comunitar, combatere@majului, modernizarea
organizrii muncii si promovarea contractelor de marftexibile, dezvoltarea resurselor umane si
ocuparea fgei de mung in zonele rurale, asuri pentru o mai buncorelare intre aptitudinile
individuale, edudge si potertialul de muné& si oportunititile de pe piga muncii (echilibrusi
diagnoza muncii).

Participarea ridicat si in cursul anului 2012 la activii din cadrul proiectelor aferente axei
prioritare 3 ,Craterea adaptabilitii lucratorilor si a intreprinderilor” (249.417) denointeresul
major in ceea ce priye craterea nivelului de calificare a angdar, cresterea oportunitilor de
formare profesional a gradului de acces participare a personalului la formarea profealdn
cresterea competitiviitii si adaptabilifitii Tntreprinderilor prin asigurarea unor programe d
formare profesional specializat a angajalor, crearea de noi locuri de muncavand rezultat
dezvoltarea local prin promovarea antreprenoriatului, dezvoltareeeperiatelor cu institiile
publice pentru promovarea fi@tivelor pentru incluziune social cresterea caliitii vietii sociale
prin incurajarea imiativelor societtii civile.

Situatia repartizarii pe axe prioritare a participantilor la operatiunile FSE de la
nceputul implementarii POSDRU péana la data de 31 decembrie 2012

150.00Q
100.004
O Barbati
50.00% B Femei
O

AP 1 AP 2 AP 3 AP 4 AP 5 AP 6

Numarul total de persoane care au finalizat participar@ la operatiunile finantate din
FSE de la inceputul implemendrii POSDRU pana la 31 decembrie 2012

Axa prioritar a Participanti iesiti din program
Barbati Femei Total

1.Educa@a si formarea profesional in
sprijinul cresterii economice si  dezvolgrii 12.993 34.907 47.900
societitii bazate pe cunggere

2.Corelarea natarii pe tot parcursul vi@ cu

; o 27.436 33.931 61.367
piata muncii
?.Cr@t_erea_ adaptabilitii lucratorilor si a 61.493 24203 135 696
intreprinderilor
4.Modernizarea serviciului public de ocupare 134 355 489
5.Promovarea #surilor active de ocupare 29.891 34.445 64.336
6.Promovarea incluziunii sociale 19.252 40.157 59.409
Total 151.197 218.000 369.197
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La sfasitul anului 2012, 369.197 persoane au finalizattipigarea la programe de ptdige
finantate Tn Romania din FSE prin POSDRU. Cei maitnpadrticipani care au igit din program,
135.696, au fost inregistran cadrul axei prioritare 3.

Gradul de finalizafécel mai ridicat este inregistrat la nivelul axeibptare 3,si anume 54,40%
dintre persoane au finalizat participarea la ogpende finantate din FSE. La polul opus, cel mai
scazut grad de finalizare se inregistrada nivelul axei prioritare 4, in cadruireia doar 6% dintre
persoane au finalizat participarea.
Diferentele dintre axele prioritare in cea ce pgteegradul de finalizare pot fi determinate de:

» atractivitatea activittilor promovate n cadrul proiectelor;

» adaptarea corespuit@are a activitilor din proiecte la nevoile pot@alilor participani

(gruptinta);
* ponderea diferita indicatorilor stabiti la nivelul fiecirei axe prioritare.

Numirul total de persoane care au continuat participara® la operaiunile finantate din
FSE dupa data de 31 decembrie 2012

Axa prioritar a Persoane care contind participarea dupa
31.12.2011
Barbati Femei Total
1.Educa@a si formarea profesional in
sprijinul cresterii economice si  dezvolgrii 18.141 36.357 54.498
societitii bazate pe cunggere
2_.Core|are§_\ inatarii pe tot parcursul vig@ cu 57 951 62.779 120.730
piata muncii
?.Cr@t_erea_ adaptabilitii lucratorilor si a 49 683 64.038 113,721
intreprinderilor
4.Modernizarea serviciului public de ocupare 2.280 5.370 7.650
5.Promovarea #surilor active de ocupare 105.346 108.329 213.675
6.Promovarea incluziunii sociale 27.862 71.382 99.244
Total 261.265 348.253 609.518

Conform datelor din tabel de mai sus referitor lanirul de persoane cargi icontinua
participarea la opetianile finartate FSE dup data de 31 decembrie 2012, se coastat
mertinerea unei ponderi ridicate la nivelul axei piiare 5 (213.675), dai la nivelul axei
prioritare 2 (120.730).

Clasificarea participantilor la operatiunile finantate din FSE, in fungie de statutul pe
piata muncii

Para la data de 31 decembrie 2012, la operdle finanate din FSE au participat26.086
angajati (din care 31.095 liber profesiati), 216.255someri (din care 79.099omeri de lung
durat) si 336.367 persoane inactivédin care 125.352 persoane inactive aflate irftsrma de
Tnvatamant sau formare).

Se obser¥ ca s-au inregistrat cgeeri considerabile pentru toate cele trei catedarigajai, someri
si inactivi) la 31 decembrie 2012 comparativ cu &iuinregistrat la data de 31 decembrie 2011.

Numirul participanilor la operaiunile finantate din FSE panla data de 31 decembrie 2012, in
functie de statutul pe pia muncii pe axe prioritare, este prezentat detalitdabelele de mai jos.

8 Definit ca raportul dintre persoanele participagiteele care au finalizat participarea
° Reprezini diferena intre valoarea cumulasia nunirului persoanelor intrate in progragnvaloarea cumulativa
numirului de persoane care ies din program.
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Numarul participan tilor la operatiunile finantate din FSE - Categoria ,,Angajai si liber -

profesionisti”

Axa prioritar i Numir de angajati (inclusiv Numar de liber

liber - profesionisti) profesionisti

Barbati Femei Total Barbati Femei Total
1.Educsa si formarea
profesionad in sprijinul
cresterii - economice si 16.373 46.473 62.846 88 71 159
dezvoltrii socie#tii
bazate pe cungtere
2.Corelarea ratarii pe tot
parcursul vi@i cu piaa 25.184 22.038 47.222 885 651 1.536
muncii
3.Cresterea adaptabilitii
lucratorilor si a 99.240 120.083 219.323 10.221 7.904 18.125
intreprinderilor
4.Modernizarea serviciului
public de ocupare 2.414 5.725 8.139 0 0 0
5.Promovarea  @surilor
active de ocupare 10.320 9.478 19.798 3.340 2.499 5.839
g;'{g{govarea incluziuniil ;3 537 55.627 | 68.758 1.688 3.748 5.436
Total 166.662 259.424 426.086 16.222 14.873 31.095

Numirul de participan la operaiunile finartate din FSE - Categoria ,Angajasi liber
profesiongti” reprezing 43,53% din nurdirul total de participatih cu o pondere mai ridicate
participare a persoanelor angajate de gen fem@@;88%).

Repartizarea pe axe prioritare a participartilor in functie de statutul de angajat

respectivliber profesionist

140.00

120.00

100.00

80.00

60.00

40.00

20.00

(0
AP AP AP AP AP AP

i 2 "ged e G

12.00
10.00
8.00
O Numir de angaja
- Barbai 6.00
B Numir de angaja
- Femei 4.00
2.00

oo [,

AP AP AP AP AP AP

1 2

4 5 6

O Numar de liber|
profesioniti -
Barbai

B Numir de liber|
profesioniti -
Femei

Numarul participan tilor la operatiunile finantate din FSE - Categoria Someri”

Axa prioritar a Numar total de someri (inclusiv | Numar de someri de lunga durata
someri de lungi durata)
Birbati Femei Total Barbati Femei Total
1.Educaa si formarea
profesm_na in s_prljlnul crgterii 11 29 33 3 7 10
economice  si dezvol#rii
societitii bazate pe cungtere
2.Corelarea 1matarii pe tot
parcursul vigi cu piaa muncii 409 316 725 221 173 400
3.Craterea adaptabilitii 1.682 2.073 3.755 613 657 1.270
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lucratorilor si a ntreprinderilor

4.Modernizarea serviciului

public de ocupare 0 0 0 0 0 0
g;r;);?:varea asurilor active de | g5 369 92180 | 184.541  32.895 32.794 65.689
6.Promovarea incluziunii sociale 10.473 16.734 27.207 4,946 6.784 11.730
Total 104.936 111.325 216.261 38.684 40.415 79.099

Categoria Someri” reprezini 22,09% din nurirul total al participatilor la operaiunile
finantate FSE, cu un grad de participare mai ridicaéimdul femeilor (51,47%) dintre acestea
36,30% insomaj de lung durat.

Repartizarea pe axe prioritare a participartilor in functie de statutul degsomer, respectiv

somer de lung durata
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Barbati

Femei

O Numar desomeri
de lung durat -

B Numar desomeri
de lungi durat -

Numarul participan tilor la operatiunile finantate din FSE - Categoria ,Persoane inactive

pe piata muncii”

Axa prioritar a Numar total de persoane inactive | Numar de persoane inactive aflate intr-o
forma de Tnvitaméant sau formare

Barbati Femei Total Birbati Femei Total
1.Educaa si formarea
profesionai  in  sprijinul
cresterii economice si 14.750 24.769 39.519 8.245 12.253 20.498
dezvoltirii societitii bazate
pe cunogtere
2.Corelarea iratarii pe tot
parcursul vigi cu piga 59.794 74.356 134.150 32.101 37.419 69.520
muncii
3.Crgterea  adaptabihtii
lucratorilor si a 10.254 16.085 26.339 5.839 11.418 17.257
ntreprinderilor
4.Modernizarea serviciului 0 0 0 0 0 0
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public de ocupare

5.Promovarea asurilor

Sctive do ocunare 32556 | 41.116 | 73.672 3.327 4.222 7.549
géiirglrgo"area incluziuniiy 53510 | 39178 |  62.688 2.633 7.895 10.528
Total 140.864 | 195504| 336.368 52145 73.207 125.35p

Categoria ,Persoane inactive pe tpiamuncii”, reprezirit 34,36% din nurarul total al
participanilor la operaiunile finantate FSE, din care 37,26% persoane inactive affateoi
forma de invitamant sau formare, cu un grad mai ridicat in rape@usoanelor inactive de gen
feminin (58%).

Repartizarea pe axe prioritare a participartilor in functie de statutul de persoane
inactive respectivpersoane inactive aflate intr-o foréhde invizgaméant sau formare

80.00

70.00

60.00
50.00 O Numir de persoans
inactive - Birbai
B Numir de persoang
inactive - Femei

40.00(

30.00

20.00
10.00¢

AP 1 AP 2 AP 3 AP 4 AP 5 AP 6

40.00
35.00 O Numar de persoane inactive aflgte
30.00 ntr-o forma de Tnvitamant sau
25.00 formare - Birbai
20.00 B Numar de persoane inactive aflgte
15.00 ntr-o formi de Initamant sau
10.000 formare - Femei

5.00

0
AP 1 AP 2 AP 3 AP 4 AP 5 AP 6

Numirul cel mai mare de participan(134.150 persoane inactive, respectiv 69.520 gaers
inactive aflate intr-o forthde initamant sau formare) se inregistr&éa proiectele finarate prin
Axa priorita 2. ,Corelarea Tniarii pe tot parcursul vig cu piaga muncii”. Acest lucru ne ofér
0 perspectiy optimisé privind activiitile de prevenire a fenomenuluirmsirii timpurii a scolii,
creand premisele pentru reducegemajului, darsi pentru imbuatatirea nivelului de calificare, a
competitiviitii capitalului uman din Romania. De asemenea, tetulva fi crgterea accesului la
educaie si la serviciile de orientargl consiliere pentru elevii cu risc dérmsire timpurie acolii,
dar si pentru familile acestora.

Clasificarea participantilor la operatiunile finantate din FSE in funaie de varst
La operaunile finanate din FSE au particip@65.877 persoaneu varste cuprinse intre 624

de anisi 52.488 persoanecu varste cuprinse intre 5b 64 ani. Clasificarea participalor la
operaiunile finartate din FSE n funie de varst este prezentatdetaliat in tabelul de mai jos:

| Axa prioritar i | Numir de persoane intre 15i 24 de ani | Numir de persoane intre 55si 64 de |
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ani

OT

Barbati Femei Total Birbati Femei Total
1.Educaa si formarea
profesiona n sprijinul creterii | g ¢, 13.508 19.070 3.568 2.871 6.439
economice  si dezvoltrii ' ' ) ' ' '
societitii bazate pe cungtere
2.Corelarea Tmatarii pe tot
parcursul viéii cu piaa muncii 37.056 41.265 78.321 2.020 1.295 3.315
3.Cresterea adaptabilitii
lucratorilor si a intreprinderilor 17.770 24.970 42.740 9.929 6.966 16.89
4.M(_)dern|zarea serviciului 15 20 35 442 391 833
public de ocupare
g;g’gg"area asurilor active de | 50 g6 39.821 78.737 10.278 5.587 15.86
6.Promovarea incluziunii sociale| 12.325 24.649 36.974 3.199 5.942 9.141
Total 111.644 144.233 255.877 29.436 23.052 52.48

Persoanele cu varste cuprinse intresil24 de ani repreziat26,14% din nurrul total al

participanilor la operaiunile finanate din FSE,. Cei mai multineri au participat la
activitatile din cadrul proiectelor finaare la nivelul axelor prioritare § 2 (78.737 persoane

n cazul AP 5, respectiv 78.321 persoane in caRuPA

Pentru persoanele cu varste intresb®4 de ani, reprezentand 5,36% din rwmnh total al
participanilor la operaiunile finartate din FSE, nivelul cel mai ridicat de participaste
intalnit in cazul AP 3 (16.895)i in cazul AP 5 (15.865). In cadrul acestei categbe
persoane gradul de participare este mai ridicagiul kirbailor (56,08%), situge explical
de diferema de varsi de pensionare intraai si femei

Repartizarea pe axe prioritare a participartilor in functie de varst

45.00

40.00
35.00!
30.00
25.00
20.00!
15.00
10.00

5.00

0

AP 1

AP 2

AP 3

AP 4

AP 5

12.00

10.00

8.00!

6.00

4.00
2.00

AP 1 AP 2

AP 3

O Numar de persoane intre 3624 ani 4
Barbati

B Numar de persoane intre 3624 ani
- Femei

AP 6

AP 4

AP 5

ONuméar de persoane intre 5564 ani - Birb&i
B Numir de persoane intre 5664 ani - Femei

AP 6

Clasificarea participantilor la operatiunile finantate din FSE, care apatin grupurilor

vulnerabile

La operaunile finanate din FSE au participat 80.177 persoanetidad minoridtilor ngionale,
30.033 persoane de etnie m@ra47 imigram, 17.857 persoane cu dizahititsi 317.191 persoane
incluse in alte categorii de grupuri dezavantaj&iéasificarea participator la operaiunile
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finantate din FSE care apar grupurilor vulnerabile este prezernitdetaliat in caseta de mai jos:

Numair de persoane apatindnd minorit atilor nationale:
- total: 80.177
- barbai: 34.426
- femei: 45.751
Numir de persoane de etnie rof'® 33.033
Numar de imigranti
- total: 247
- barbai: 122
- femei: 125
Numar de persoane cu dizabilifiti
- total: 17.857
- barbai: 9.421
- femei: 8.436
Numar de persoane incluse n alte categorii de grupudezavantajate:
- total: 317.191
- barbai: 54.396
- femei: 262.795

Repartizarea pe axe prioritare a participartilor la operatiunile finantate din FSE, care
apartin grupurilor vulnerabile

1.Educaa si formarea

profesionai Tn sprijinul craterii

economice i dezvoltrii 3.348 90 10 413 41.172
societitii bazate pe cungtere

2.Corelarea Tmatarii pe tot

parcursul viei cu piaa munci 16.523 1.19% 57 756 67.058
3.Craterea adaptabilitii

lucratorilor si a intreprinderilor 3.851 213 20 251 °8.844
4.Modernizarea serviciului

public de ocupare 135 3 1 12 2.027
5.Promovarea #surilor active de

ocupare 20.970 4,121 90 797 95.289
6.Promovarea incluziunii sociale| 35.350 27.412 39 15.628 52.801
Total 80.177 33.033 247 17.857 317.191

Cresterea semnificativa participarilor apatinand grupurilor vulnerabile la programe de piteg
finantate din FSE comparativ cu anul 2011 refleztmai bui intelegere a nevoilor multiple ale
persoanelor defavorizatg a unei abordli construite pe “exploatarea” atuurilor individeal
talente, interese, competeni calificari.

97n analiza ponderii unei categorii de participatin cadrul grupurilor vulnerabile trebuie avutvedere & un
participant se poate r&gj in mai multe categorii. De exemplu, un partiaipapatinand etniei roma, poate fi
persoa# cu dizabilititi, rezident in Roméania, precusndependerit de droguri, astfel incét, statistic, este inglus
in urmitoarele categorii: etnie roma, imigrant, persoam handicagi grup dezavantajat.
" Valoare diminuat faa de raporirile din anii anteriori ca urmare a vizitelor lgddoculuisi a corecirii incadsirii
persoanelor din gruptinta.
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Din categoria persoanelor apaénd altor grupuri dezavantajate, fac parte: tip&ste 18 ani care
parasesc sistemul institionalizat de proteee a copilului, @rintii cu mai mult de 2 copii, inclusiv
cei din familile monoparentale, femeile dezavaat@jpe piga muncii, elevii/studet, persoanele
aflate anterior in detéie, persoanele aflate in detien delincveni juvenili, persoanele dependente
de drogurisi de alcoolsi fostii dependen de droguri, persoanelérfi adipost, victimele violetei

in familie, persoanele afectate de boli care lduarieaz viata profesiona si sociak (ex.
HIV/SIDA, cancer etc.), precursi familile acestora, persoanele afectate de bolipaionale,
imigrantii, refugigii si persoanele care soligiazil, victimele traficului de persoane, etc.

Clasificarea participantilor la operatiunile finantate din FSE, in fungie de nivelul de
educdie

La operaunile finartate din FSE au participat 320.754 de persoane ccagel primat sau
gimnaziaf, 278.471 persoane absolvente aleifimantului secundar superior, 44.283 persoane
absolvente ale Tri¢amantului post-secundar, nondtiar si 314.875 persoane absolvente ale
Tnvatamantului universitasi post-universitar (date prezentate in caseta dgasi

Numar de persoane cu edudg primara sau gimnaziah (ISCED 1si 2)
- total: 320.754
- barbai: 161.600
- femei: 159.147
Numar de persoane absolvente ale Té¢amantului secundar superior (ISCED 3)
- total: 278.471
- barbai: 120.548
- femei: 157.923
Numir de persoane absolvente ale Té¢imantului post-secundar, non-tetiar (ISCED 4)
- total: 44.283
- barbai: 13.300
- femei: 30.983
Numar total de persoane absolvente ale T@¢amantului universitar si post-universitar
(ISCED 5si 6)
- total: 314.875
- barbai: 107.874
- femei: 207.001

Repartizarea participantilor in functie de nivelul de instruire

Axa prioritar a Numar de | Numar de | Numar de | Numar total de
persoane Cu| persoane persoane persoane
educdie absolvente ale | absolvente ale | absolvente ale
primar a sau | fnvatamantului | Tnvatamantului | Tnvatamantului
gimnaziala secundar post-secundar, | universitar si
(ISCED 15i 2) superior non-tertiar post-universitar

(ISCED 3) (ISCED 4) (ISCED 55i 6)
1.Educaa si formarea

profesional in sprijinul creterii 21.181 16.254 2.159 62.648

economice  si dezvol#rii

societitii bazate pe cunggere

2.Corelarea ingarii pe tot

T . . 83.323 67.900 3.066 18.000
parcursul vi€i cu piaa muncii
3.Crgterea adaptabifitii
lucratorilor si a intreprinderilor 26.843 62.385 22.504 137.468
4.Modernizarea serviciului 14 429 85 7 618

public de ocupare
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5.Promovarea #surilor active de

ocupare 126.704 95.494 9.236 42.716
6.Promovarea incluziunii sociale 62.689 36.015 7.233 46.426
Total 320.754 278.470 44.283 314.876

Datele privitoare la clasificarea participgor la operaunile finartate din FSE, in funie de
nivelul de educge relew ca, pari la 31 decembrie 2012, naml participanilor cu educée
primai sau gimnazial (aprox. 320.754) deépeste nundrul participanilor cu studii superioare
(aprox. 314.875). De asemenea, se canstab mare parte din nuirul participanilor (aprox.
278.471) sunt absolverai invaitamantului secundar superior (liceu).

Se constatca cel mai mare nuar al participamlor cu studii_universitare si post universitare
(ISCED 5si 6) Tn raport cu celelalte niveluri de studii seasgte laAP 1 "Educatie si formare
profesionali Tn sprijinul cresterii economicesi dezvoltirii societitii bazate pe cunogtere”
(aprox. 62.648 persoane, reprezentand 20% din todegi AP 3 "Dezvoltarea parteneriatelor si
Tncurajarea initiativelor pentru partenerii sociali si societatea civid” (aprox. 137.468
persoane, reprezentand 43,65% din total).

Numirul mare de participancu studii superioare in cadrul acestor axe esectdinfluenat de
caracterul specific al obiectivelor respectiv agrupurilor tinta:

. pentru AP 1, au fost stabiliteobiective care vizeax imburitatirea sistemelor de
asigurarea a caiditii invatamantului preuniversitagi superior, sprijinirea furnizorilor de
FPC, sprijinirea studiilor doctorake postdoctorale etgi ca atare, grupuril@nta sunt,
de exemplu: personal didactic, expein evaluaresi acreditare din comisiile de
asigurare a cadlitii in Tnvatamantul superior, tineri absolversub 35 de ani debutarin
cariera didactig, personal MENsi MMFPSPVsi al altor organisme publice cu atrtiiu
in domeniul FPC, doctoranzi, cerateti, personal implicat in elaborarea politicilor T
Tnvatamantul superior;

. pentru AP 3 au fost stabiliteobiective care vizeax dezvoltarea antreprenoriatului,
Tmburatatirea nivelului de calificare al specigiior din managementuli organizarea
muncii, crgterea nivelului de specializare a ang&a cresterea nivelului de
participare a partenerilor socigii a ONG-urilor la furnizarea de servicii comuiit
etc. si ca atare, grupurilgnta sunt, de exemplu: personalul de conducere din
intreprinderi, intrepringtori, angajé, persoane care doresd #itieze o activitate
independerd, manageri, personalul din domeniuln&atii, personalul partenerilor
sociali, personalul organigéor societtii civile, personalul Camerelor de Comear
Industrie, personalul asogiéor IMM-urilor.

Numirul persoanelor cu studii la niveltdvatamantului secundar inferior si al invatamantului
primar (ISCED 1si 2) a fost de aprox.320.754 din care apr@(2.716 persoane (85%)
repartizate in cadruhP 2"Corelarea invatérii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”, AP
5"Promovarea masurilor active de ocupare”si AP 6’"Promovarea incluziunii sociale.

Numarul mare de persoane cu studii la nivelul a@mantului secundar inferiosi al
Tnvatamantului primar (ISCED 3i 2) in cadrulAP 5 (aprox. 126.704 persoane — 39,50% din total)
este consecia faptului @ aceast axa prioritara este dedicétindeplinirii unor obiective care
vizeaz facilitatea integirii pe piga muncii asomerilor tinerisi de lungi durat si atragerii pe
piata muncii a persoanelor din zonele rurale.

In ceea ce privge AP 6, dat fiind obiectivele care vizeaincluziunea sociélsi grupurileinta
definite ca vulnerabile, se congtati au fost sprijinite prin asistgn FSE un nurir de aprox.
62.689 persoane cu studii la nivelul Triitamantului secundar inferior si al invatamantului

primar (19,54% din total).
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Cresterea semnificativa nunirului de persoane cu un nivekigat de eduage susinute in cadrul
acestei axe (de 1,63 oritiade 2011si de 8 ori fai de anul 2010) este determihake impactul
crizei economice asupra acestei categorii vulnkralprecumsi de adaptarea cererilor de
propuneri de proiecte la aceste efecte.

2.1.5 Finantare recuperati sau reutilizata
Identificarea neregulilor si recuperarea debitelor

Etapele procesului de management al neregulilar sumitoarele:

- primirea sesixrilor de neregul/sesiri proprii de neregut

- verificarea sesizilor de neregu;

- confirmarea/infirmarea suspiciunii de neregul

- efectuarea verifiilor privind stabilirea neregulilor;

- confirmarea/infirmarea neregulii (emiterea untoges verbal de constatare);
- emiterea Notei de dehit a Ordinului de recuperare;

- recuperarea sumelorafite necorespurior;

- raportare periodicaferend neregulilor confirmate.

Pentru un management corespitor al sesirilor de neregu, ofiterul de nereguli
Tnregistreaz toate notifid@rile privind suspiciunile de neregdiffrauch in Registrul debitorilor.
Constatarea cregelor bugetare rezultate din nereguli au fost etdetule gtre AMPOSDRU
si OIPOSDRU, in conformitate cu OUG 66/20%L HG 875/2011, cu modifizile si
completrile ulterioare.

Din punct de vedere al managementului neregulilacositrol anti-fraud la nivelul anului
2012 au fost primite 787 de suspiciuni de neregentru care s-au désbirat/se degkoari
activitatile de control predzute de OUG 66/ 2011 cu modiide si completirile ulterioare.
Dintre acestea, au fost confirmate 604, pentru sare stabilii note de debit. Valoarea toial
a debitelor aferente acestor nereguli a fost dexapr,02 mil. euro. Valoarea debitelor
recuperate in anul 2012 a fost de 1,39 mil. eunwelNl redus al debitelor recuperate in
compargie cu debitele constatate este determinat de cotitgiieasi durata mare a procesul
de recuperare, recuperare care poate fi redlprat:

» executare silit, si in acest situgie AMPOSDRU a notificat ANAF;

* inscrierea la masa credala in vederea redtipanor sume de la beneficiari afldn

insolvena

Pe parcursul anului 2012 s-au dgsfat 812 de misiuni de verificare care s-au firadlizu
procese verbale de constatare/note de goremomparativ cu anul 2011 la nivelubraia
misiunile de verificare s-au finalizat cu 106 pree&erbale de constatare/note de aorec

Principalul motiv care a determinat gierea nuréirul proceselor verbale de constatare/notelor
de coretii este reprezentat de implementarea recorrdond din rapoartele Autoritii de
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Audit aferente anilor 2016i 2011, respectiv recuperarea sumelor reprezentanasioane
ITM si comisioane bancare. Un alt motiv pentru majoraxgntumului debitelor in anul 2012
fatd de anul 2011 derivdin faptul @, urmare a implemeirii recomandrilor din raportul
Autoritatii de Audit pe anul 2012, au fost reziliate 3 cante de finatare aferente unor
proiecte strategice, aflate deja in implementare.

Neregulile au constat Tn efectuarea dieecbeneficiari a unor cheltuieli neeligibile. Ates au
fost constatate atat ca urmare a e primite de AMPOSDRU/OI, céagi ca urmare a
recomandrilor Autoritatii de Audit Tn baza rapoartelor de audit de opera

In ceea ce priwte tipologia neregulilor, 95% au fost neinfienate si 5% intenionate
(fraude). Totodat 80% dintre nereguli au fost individuale, iar 2@%avut caracter sistemic.

Pentru toate aceste proiecte, AMPOSDRU a elalgoeatransmis Autoriitii de Certificaresi
Plat rapoartele trimestriale de nereguli ale AMPOSDRantpu cele 4 trimestre ale anului
2012.

Actiuni de prevenire a neregulilor

Ofiterii de nereguli au organizat trimestriah@iuni de instruire si de evaluare a competetelor
personalului din cadrul AM si Ol referitoare la obligéle ce i revin in prevenirea, detectarga
corectarea neregulilor. Instruirile au vizat dtoarele aspecte:
- managementul neregulilor;
- modificarea legislgei privind managementul neregulilor;
-Codul de conduit pentru evitarea sittidor de incompatibilitatesi conflict de interese deatre
personalul implicat in gestionarea programelorrfiage din fonduri europene nerambursabile.
Ca urmare a acestor sesiuni de instruire, s-a wiiset principalele probleme intampinate se
refes la:

+ dificultati Tn aplicarea procentelor de cotiepentru achiiile publice;

» insuficienta pregtire a personalului in verificarea proceduriloraddiztie public;

* necompletarea unitam titlurilor de creatd (formatul standard stabilit prin HG 875/2011

este completat diferit de la un organism intermeldialtul);
» dificultati in interpretarea cazurilor reprezentand positaleflicte de interese.

2.1.6 Analiza calitativa
Realizirile masurate prin indicatori fizici si financiari

Valoarea ating la data de 31 decembrie 2012, de indicatoricifiziabilti pentru monitorizareg
evaluarea realiizii obiectivelor POSDRU este prezertaibelar in cadrul analizei calitative
efectuad pentru fiecare AX prioritad, la sedunea,Implementarea pe prioriffi”. Totoda#, la
segiunea mefrionat se face o succiitanaliz a progresului inregistrattfade datele raportate la
31 decembrie 2011, precwna gradului de atingere a valorilgrta programate, la 31 decembrie
2012.

Stadiul implementarii POSDRU la 31 decembrie 2012. Realiizi in cadrul axelor
prioritare.

Pari la data de 31 decembrie 2012, in cadrul POSDRidstiudeschisd22 linii de finantare, cu
o alocare financiari in valoare de aprox. 2,84 miliarde eurd.

e In cursul anului 2012 au fost depuse 174 proiectastfel incanumirul total de cereri

12valoarea mai micfata de RAI 2011 este cauzade diferea de curs valutar
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de finantare primite _de la lansarea POSDRW para la 31 decembrie 2012 fost de
10.378,in valoare total de pest®,66 miliarde eurg din care pest8,16 miliarde euro
reprezind contributia UE.

Repartizarea pe axe prioritareererilor de finantare depusepari la data de 31 decembrie 2012
este prezentafin graficele de mai jos:

Numar de proiecte depuse la data de 31 decembrie 2@l2xe prioritare

3.00
2.50
2.00
sl O Numar proiecte depusle
1.00
50
0
AP 1 AP 2 AP 3 AP 4 AP 5 AP 6 AP 7
Valoarea FSE a proiectelor depusedfandata de 31 decembrie 2011, pe axe prioritarkl - euro
2,
2 OValoarea FSE a
1 proiectelor depuse
‘ pani la data de 31
1 decembrie 2012, pg
0, axe prioritare - mid.
0

AP 1 AP 2 AP 3 AP 4 AP 5 AP 6 AP 7

Din punct de vedere al proiectelor depuse in caflRiull — 6, cel mai mare interes manifestat de
potertialii beneficiari se obse#vla AP 6 ,Promovarea incluziunii sociale”, 2.61®jacte depuse,
reprezentand 25,23% din total, urthé o distam relativ mic, de AP 5 ,Promovarea asurilor
active de ocupare”, 2.373 proiecte, reprezentan@e22 din total.
In cursul anului 2012 au fost lansate cereri deppneri de proiecte doar in cadrul AP 6 fiind
depuse 149 de proiecte.
Cea mai slab performama se inregistredizla AP 4 ,Modernizarea serviciului public de ocugar
(numar proiecte depuse: 157}itugie ce poate fi determinate:
» caracterul restrictiv al axei din perspectiva agiigor, gruptinta limitat;
» alocare financid@rmica comparativ cu alte AP;
» prevederi legislative restrictive Tn ceea ce ptiwenunirul si salarizarea personalul
implicat Tn implementare proiecte;
e ponderea ridicat a proiectelor strategice — din totalul de 157 gct® depuse au fost
depuse doar 14 granturi;
* lipsa experienta scriere proiecte.

* Au fost aprobate 3.016 cereri_de finatare (in valoare total de 3,59 miliarde
euro™, din care3,36 miliarde euro reprezini contribtia UE). Contribtia UE la
proiectele aprobate repreziré6,94% din alocarea UE 2007 — 2013.

13 valoarea mai micfata de RAI 2011 este cauzade diferea de curs valutar
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La data de 31 decembrie 2011, se mai aflau Tndmirsvaluarel.944de cereri de fingare. Din
cele 1.944 proiecte aflate in curs de evaluar®6lsBint cele depuse in cadrul cererii de propuneri
de proiecte nr.112 deschipe axa prioritar 6, domeniul major de intervge 6.1. ,Dezvoltarea
economiei sociale”. Evaluarea proiectelor depuseatirul CPP 112 a demarat in martie — aprilie
2011, fiind transmise spre evaluare o parte dinepte, atat cat se putea realiza in cadrul
proiectului de asisted tehni@ care cuprindea activii de selegie a proiectelor, aflat facin
derulare la acel moment. La data de 23 martie 20fdst intiata procedura de achiz publica
pentru furnizarea de servicii de evaluare. Procederachizie publica nu s-a putut finaliza decat
la sfasitul anului 2011 datorit contesirii ofertei cgtigatoare. Degi a fost soltionat problema
proiectului de asistel tehnicé care viza sele@ proiectelor, procesul de evaluare pentru cererea
de propuneri de proiecte nr.112 a fost amutlih cauza necedtii de redefinire a modalitii de
implementare a proiectelor in cadrul DMI 6.1 dimgpectiva legislgei ajutorului de stat.

Repartizarea pe axe prioritarecarerilor de finantare aprobate pari la data de 31 decembrie
2012 este prezentain graficele de mai jos:

Numar de proiecte selectate la data de 31 decembri2, 2@laxe prioritare
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Se obser¥ ca in clasamentul axelor prioritare privind nénul de proiecte aprobate, locul de frunte
il ocum AP 5 ,Promovarea masurilor active de ocupare” (numir proiecte aprobate: 858),
reprezentand 28,44% din total, urthde AP 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu
piata muncii” (numar proiecte aprobate: (756, reprezentand 25,06% din totgl de AP 3
,Cre sterea adaptabilitatii lucr atorilor si a intreprinderilor” (num ar proiecte aprobate: 620,
reprezentand 20,55% din total.

In anul 2012 au fost deschise 8 linii de fitae (CPP 115-122) la nivelul AP 6 in cadriraza au
fost depuse 149 de cereri de firae.

Evaluarea CPP 115 s-a derulat in luna noiembri@ Ztfalizandu-se cu un nuimde5 proiecte
aprobate.

Evaluarea CPP 116-122 s-a derulat in perioada deee@012 — aprilie 2013, finalizandu-se cu
un nunar de25 proiecte aprobate
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Cea mai slab performana se inregistredzla nivelul AP 4 ,Modernizarea serviciului publied
ocupare”(numar proiecte aprobate: 55)

e Rata de succesdefinita ca raportul dintre proiectelgelectatesi proiecteleevaluate la
nivelul POSDRU a fost d&5,76%.

Rata de succes difeiintre axele prioritare,sa cum reiese din graficul prezentat mai jos, fiind
condiionat de calitatea proiectelor depuse, damde interesul potaralilor beneficiari pentru
accesarea fondurilor in cadrul POSDRU.

Rata de succes pe axe prioritare - %
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+ 1n anul 2012 au fost incheia88 contracte de finanare, astfel incat de la lansarea
POSDRUsi pama la data de 31 decembrie 2012, au fost inchezadd9 de
contracte de finantare, in valoare total de aprox.3,38 miliarde eurqg din care
aprox.2,79 miliarde euroreprezini contributia UE.

Contribuia UE laproiectele contractatereprezini 80,324 din alocarea UE 2007 — 2013.

Repartizarea pe axe prioritarecantractelor incheiate pari la data de 31 decembrie 2012 este
prezentat in graficele de mai jos:

Numir de proiecte contractate la data de 31 decembdig,2oe axe prioritare
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Valoarea FSE a proiectelor contractatezpgardata de 31 decembrie 2012, pe axe prioritari. -euro
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Din punct de vedere al ndimului de contracte incheiate, pe primele locurisgeeaz AP 5
~,Promovarea masurilor active de ocupare” (numar contracte: 694), reprezentan@8,33% din
total si AP 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii” (numar contracte:

571), reprezentanéd3,31% din total.

Cea mai slab performai se inregistredz la nivelul AP 7 ,Asistenta tehnica” (numar

contracte: 50)si AP 4 ,Modernizarea serviciului public de ocupare” (humair contracte: 54).

Din perspectiva tipurilor de beneficiari care awcheiat contracte finaate prin POSDRU,
distribuia este urritoarea:
* aprox.24% contracte au fost semnate cu benefigi@rnsoane juridice de drept privat
* aprox.34% contracte au fost semnate cu beneficmeisoane juridice de drept privat
fara scop patrimonial,
* aprox.6% contracte au fost semnate cu benefigmmisoane juridice de drept privatsi
utilitate public &;
* aprox.36% contracte au fost semnate cu benefigu@rsoane juridice de drept public.

O persoane juridice de drept privat

@ persoane juridice de drept privat® scop
patrimonial

O persoane juridice de drept priwat
utilitate publia

O persoane juridice de drept public

Lista beneficiarilor ale @ror proiecte au fost contractate pda data de 31 decembrie 2012 este
publicat pe pagina de web www.fseromania.ro

Pari la data de 31 decembrie 2012, a fost d&gpse aprobareererea finak pentru un nurir de
1.253 proiecte. Cele mai multe cereri finaleanume 362, au fost inregistrate in cadrul AP 5,
reprezentand un procent de 28,60% din total.

Repartizarea pe axe prioritare a proiectelor pecdre a fost depasererea findl pari la data de
31 decembrie 2012 este prezeniatgraficul de mai jos:
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Numgrul cererilor finale inregistrate pata 31 decembrie 2012 pe axe prioritare

OProiecte finalizate - AP
B Proiecte finalizate - AP
OProiecte finalizate - AP
OProiecte finalizate - AP
B Proiecte finalizate - AP
OProiecte finalizate - AP
B Proiecte finalizate - AP

E~mmmvo o

OOt

Repartizarea pe axe a tipurilor de proiecte finaliate pani la data de 31 decembrie 2012
(grant, strategic, ajutor de stat sau de minimis)
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Conform graficul de mai sus, cele mai multe pradutalizate sunt de tip grant (711 proiecte)
reprezentand 53,7% din totalul proiectelor fingkzaurmate de proiectele de tip strategic in
numar de 325, adit 25,93%si 217 proiectele de tip ajutor de stat/de mininnegrezentand
17,31% din totalul proeictelor finalizate.

Valoarea total a contribtiei publice pentru contractele @ror cerere fina a fost inregistrata
fost de aprox. 993,02 mil. euro, din care aproX,8% mil. euro repreziatvaloarea FSE.

Cele mai multe proiecte pentru care a fost d&pesea final para la 31 decembrie 2012 au vizat
promovarea risurilor active de ocupare (28%)formarea profesionalcontinu (24%).

Distributia proiectelor pentru care a fost dejpusrerea final O Proiecte pentru stinerea
antreprenoriatului
5% @ Proiecte Tn domeniul foranii

profesionale continue

25% / O Proiecte In domeniul incluziunii
: sociale

24% O Proiecte pentru promovareaisuirilor
active de ocupare
B Proiecte pentru modernizarea SPO]

O Proiecte pentru dezvoltarea

parteneriatelor
8% W Proiecte privind programele doctorgle
6% si post doctorale
2% O Proicte vizand alte obiective

1%

|29%|
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Proiectele_finalizate in cursul anului 20p2ntru care au fost depuse cererile finale au avut
urmitoarele rezultaté:

» 30.422 persoane asistate in traazie lascoak la viga acti;

» 11.735 persoane care au beneficiat de serviciilsodsiliere in cariér,

* 22.948 participam la agiunile derulate in vederea sinerii antreprenoriatului initierii de

noi afaceri;

» 38.525 participatnla agiunile derulate in vederea surerii formarii profesionale continue;

» 38.240someri de lung durati care au participat la programe integrate;

» 5.803 participat la programele de calificare/recalificare des@ngtupurilor vulnerabile.

Din cele 1.262 de cereri finale inregistrate pndata de 31 decembrie 2012, pentru 557 dintre
acestea a fost validagi efectuai plata finai. Raportul procentual dintre bugetul FSE executat d
aprox. 167.821 mil. eurg bugetul FSE contractat de aprox. 358.914 miloeufost de 46,76%.

Repartizarea pe axe prioritare a ratei de egeca bugetului FSE (defiriitca raportul
procentual dintre valoarea FSEfk si valoarea FSE contract pentru proiectele finalizate

Axa Nr. Valoare FSE Valoare Rata de

Prioritar a proiecte contractata FSE platita execuie
finalizate (euro) (euro)

AP 1 250 10.433.986 6495483 62,25%
AP 2 241 47.915.845 37.441.913 78,14%
AP 3 307 157.116.784 48.724.025 31,01%
AP 4 17 11.178.467 8.828.467 78,97%
AP 5 362 90.096.812 36.831.491 40,87%
AP 6 76 52.606.199 35.996.061 68,42%
Total 1.253 358.914.104 167.821.957 46,76%

Evolutie valoare FSE contractiatvaloare FSE ptita

200

150
100 /.\ —&— Valoare FSE contractata

\ /‘\‘ —— Valoare FSE platita
50
0 L} L} L} L} L}

Pari la data de 31 decembrie 2012, au fost reziliateciitracte de finaare in valoare totalde
aprox.134,92 mil. euro, din care 110,78 mil. ewotabuie FSE.

Cele mai multe proiecte reziliate au fost in cadBl5 (54), in valoare totadde aprox.30,24 mil.
euro, din care aprox. 25 mil. euro, conttibuFSE.

Motivele preponderente de reziliere au fost imptitabea asigudrii resurselor financiare, cauzat
de cadrul socio-economic nefavorakil prevederile deciziilor Autoritii de Management nr.
53/2010si 8/2011 prin care au fost modificate regulile deralare a prefinaéarii si a fost diminuat
procentul acesteia.

14 Rezultatele prezentate se réfeoar la proiectele finalizate pentru care au fagbrtate datele para data elabarii
RAl 2012; valorile indicatorilor realiza atat in cadrul proiectelor finalizate, céit in cadrul proiectelor aflate in
implementare sunt prezentate in cadrul capitoBuui
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Repartizarea pe axe prioritare a contractelor iegeilpad la data de 31 decembrie 2012 este
prezentat in graficele de mai jos:

Numir de proiecte reziliate la data de 31 decembriel2p& axe prioritare
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Valoarea FSE a proiectelor reziliate pdm data de 31 decembrie 2012, pe axe prioritari. €uro
40 OValoarea FSE a
30 proiectelor reziliate
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decembrie 2012, pg
20 axe prioritare - mil.
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10
0A
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in urma creterii numirului de contracte de fingare semnate in anul 20402011, in anul 2012 a
avut loc o crgtere a nurirului si valorii cererilor de rambursare depuse de bermficare a
condus la o cigere a gradului de absaid

* Para la data de 31 decembrie 2012, au fost efecpiéitein valoare totala de 1,21
mld. euro, cu 315,09 mil. euro mai multttade 2011 din care :
» 545,38milioane euroreprezini suma acordatca prefinarare (44,56% din
total pkti);
» 670,92 milioane euraeprezind suma rambursai55,44% din total fki).

Comparativ cu 2011, se congtat cratere a ponderii glilor efectuate in cazul cererilor de
rambursare (in 2011 acestea reprezentau 38,58%tdinpkti) fatda de valoarea prefinairii

platite Tn 2011, respectiv 61,42% din total.

Contribuia UE larambursirile efectuate @re beneficiari péila data de 31 decembrie 2012 a
fost de567,19 milioane eurpceea ce reprezini6% din alocarea UE 2007 — 2013.

Repartizarea pe axe prioritare péatilor efectuate pari la data de 31 decembrie 2012 este
prezentat in graficul de mai jos:
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Valoarea total a phtilor efectuate p&nla data de 31 decembrie 2012, pe axe prioritani. €uro
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Din punct de vedere al fllor totale efectuate atre beneficiari (prefinagiri si ramburdgri), se
constal ca valoarea cea mai mare este &tina cadrul AP 3 ,Cresterea adaptabilitatii
lucratorilor si a Tntreprinderilor” (total pl ati: aprox. 266,5 mil. euro), urmat de AP 1
,=Educatia si formarea profesionak in sprijinul cre sterii economicesi dezvoltirii societatii
bazate pe cunostere” (total plati: aprox. 250,65 mil. euro)si AP 5 ,Promovarea miasurilor
active de ocupare” (total phti: aprox. 245,40 mil. euro).Totoda#, se obsery ca nivelul phtilor
este relativ ridicagi in cazulAP 6 ,Promovarea incluziunii sociale” (total plati: aprox. 215,58
mil. euro), si al AP 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii” (total pl ati:
aprox. 209,80 mil. euro)

Cea mai slab performam se inregistred@izla AP 4 ,Modernizarea serviciului public de
ocupare” (total plati: aprox.27,63 mil. euro).

Realizédnd o analiza raportului dintre valoare contractai platile efectuate la nivelul axelor
prioritare se obse#vca procentul cel mai ridicat de i a fost efectuat la nivelul axei §,anume
58,77% din valoarea contractaurmati de axa 5 cu un procent de 57,74% din totaladilpt
efectuate. La polul opus se situgaxa prioritaii 4 cu un procent de 24,67%. O sitaaaparte se
remar@ in cazul AP 1, axa cu cea mai mare valoare FSEamat (870,67 mil. euro), dar din
care au fost efectuateaplin valoare de 250,65 mil. euro, reprezentand @8ar8% din total fki
efectuate.
Una dintre cauzele care pot afecta procesul detusfiex a pitilor catre beneficiari este
reprezentdtde ritmul lent de verificarea a cererilor de ramsiawe la nivelul AM sau Ol datoiit

» procentul mare de documente verificate conform guladlor interne;

» resurselor umane insuficiente.

Evoluie plti totale in perioada ianuarie - decembrie 2012. (guito)
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Se constat ca nivelul pltilor a urmat o linie ascendentontind, dar progresul in efectuarea
platilor nu a fost semnificativ din cauza faptuldi i cursul anului 2012 au existat intreruperi ale
ramburdrilor de la CE.
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Situaia comparatig 2011-2012 grefinantarilor , pe axe prioritare este prezeatat graficul de
mai jos:
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Situaia comparatig 2011-2012 aambursarilor , pe axe prioritare este prezeatat graficul de
mai jos:
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Dac in cazul prefinairilor se constdt o woafi crestere a valorii f&a de 2011, in cazul
ramburdrilor tendirta de crgtere este mai accentaatsituaie ce inverseaz raportul dintre
ponderea rambuislor si cea a prefinagdrilor din totalul phtilor efectuate &tre beneficiari.

La sfasitul anului 2012, 2.011 cereri de rambursare sauafin verificare, cu o valoare a
contribtiei FSE de aprox.269,90 mil. euro, din care 1.488iegistrat intarzieri. Valoarea
contributiei FSE a cererilor de rambursare intarziate adpstx.180,89 mil. euro.

Dintre motivele care pot determina diferermari intre valoarea prefinantarii acordate sekeic
recuperate putem mgona
» in cadrul implementarii proiectelor POSDRU pentare a fost acordatprefinanare in
procent de 30% / 40% din total valoare eligilal existat diferente temporale semnificative intre
data acordarii prefinantarii data la care a fost recuperantegral prefinatarea datorit mai
multor factori:
- repuperarea prefingtmii se poate face in procent de 35% din total valadigibili a CR,
cu meniunea @ in perioada 2009 — 2010 contractele de fiagncomineau o clauz prin
care prima cerere de rambursare era exdeda deducerea prefingrii;
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» in cazul proiectelor implementate in partenepatfinanarea nu poate fi recupeidin toate
cazurile in procent de 35% din valoarea cereingdfaplicate prevederile contractului de firsne

exectia bugetat este in medie de 75-80% din total valoare eligibdntractai,
cheltuieli considerate neeligibile ca urmare a fighii administrative a cererilor de
rambursare.

valoarea declarata cererilor de rambursare depuse de beneficiar ragh raportad la

valoarea prefinatirilor incasate.
frecvena depunerii cererilor de rambursare in cadrul pteler.

modificat prin Decizia 8, astfel:

a. Partenerii au implicare in proiect in anumite faleeacestuiai nu solicié cheltuieli
la plata n toate cererile de rambursare intermmegia

b.

Partenerii transnationali feleg instructiunile privind rambursarea cheltualil
partial, nu sunt parte a contractului de fiigma pentru gt asuma in totalitate
obligatiile si drepturile care le revin si prezinta documentaté rambursare

incomplete

Partenerii naonali si mai ales cei transganali transmit documenfia de
rambursare a cheltuielilor cu mare intarziere eas#f Beneficiarii de finarare nu i
pot cuprinde in toate cererile de rambursare camfperioadelor de referiim ale

acestora.

Masurile Tntreprinse pentru cterea vitezei de rambursare sunt prezentate tausea referitoare
la probleme semnificativ@ masuri intreprinse

800

Evolutie rambursri in perioada ianuarie - decembrie 2012 (mil. guro

700

600

500

e

A/.’.’Q———Q———"

400

i

300

—&—Evolutia rambursrilor Tn perioada ianuarie
decembrie 2012 (mil. euro)

200

100

lanuarie

Februarie
Martie
Aprilie

Mai
lunie
lulie
August
Septembrie;
Octombrie
Noiembrie
Decembrie

Pe parcursul anului 2012 se obseovcratere gradual a valorii ramburarilor efectuate dtre
beneficiari. Astfel, valoarea rambarsgor in luna ianuarie a fost de 373,76 mil. edroJuna
iunie de 561,01 mil. euro, ajungand ca la finaaului 2012 & creasé de 2 ori fata de
decembrie 2011, panda 670,92 mil. euro.
Evolutia comparati@ prefinantari - ramburs iri este prezentafin graficul de mai jos:
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Situgia prefinanirii acordatesi recuperate (euro) - repartizarea pe axe pri@ritar

Fonduri primite| 545.196.622,15

de la ACP
Axa prioritai AXA 1 AXA 2 AXA 3 AXA 4 AXA 5 AXA 6
Plati efectuate 543.949.442,42138.355.635,06 103.043.605,02 102.825.404,33 18944 90.908.091,83 98.222.158,7'5
Deducere

Prefinanare 249.789.495,67 39.169.740,33 39.221.586,75 64.804.829,p2 5.408221| 53.766.885,03 47.418.232,80
Prefinanare

de recuperat 294.159.946,7599.185.894,72 63.822.018,27 38.020.577,11 5.18(0323| 37.141.206,80 50.803.925,95
Recuperare

valoric 294.159.946,75 99.185.894,72 63.822.018,27 38.020.577,11| 5.186.323,91 37.141.206,80 | 50.803.925,95
Grad recuperare % 45,92 28,31 38,06 63,02 51,05 59,14 48,28

Valoarea FSE cuprinsa in declaratiile de chelturalnsmise de AMPOSDRU la ACP in cursul
anului 2012 a fost de aproximativ 321,42 mil.euadOarea totala a cheltuielilor eligibile
certificate de ACP si declarate la CE in anul 28%ast de 220 mil.euro.

La Tnceputul anului 2012, in scop preventiv s-acaplo deducere temporara de 10% din
cheltuielile transmise de ACP catre CE, La gfér anului 2012 a fost ridicat coregia
temporai si s-a aplicat corectia financiara forfetara deiwi de 25% atat asupra cheltuielilor
certificate CE cagi asupra cheltuielilor noi certificate.

In perioada 2008 — 2012, DG AMPOSDRU a transnitsecACP declan@ de cheltuieli in
valoarea de 590,41 mil. euro, din care 505,54 enito contribtie UE, sume la care nu a fost
aplicat coregia financia.

Valoarea totala a cheltuielilor eligibile certifteade ACP si declarate la CE pana la sfarsitul
anului 2012 a fost de aproximativ 442,64 mil. elinaimp ce valoarea totala FSE rambursata
de CE pana la data de 31 decembrie 2012, a fakl@d1 mil. euro.

Contribu tia POSDRU la realizarea obiectivelor Strategiei d&a Lisabona

Prioritatile POSDRU au fost stabilite in concordgiacu obiectivele Strategiei Lisabona: ocupare
deplini (cresterea ratei generale de ocupare la 70%t@rea ratei de ocupare in randul femeilor la
60%si cresterea ratei de ocupare in randul varstnicilor 1gohQcreterea calitii si productivitatii
muncii, craterea coeziunigi incluziunii sociale.
Romania, Tn calitate de Stat Membru UE, transputeatedjia Lisabona revizdit prin
implementare®@rogramului National de Reformi 2011-2013PNR).
POSDRU contribuie la implementarea nisurilor stabilite pentru anii 2011-2013 in cadrul
PNR, prin:
» facilitarea insefrii pe piga muncii asomerilor, mai ales a celor cu o sitigaprecai
(somerii de lung durat);
» dezvoltarea capadiii institutionale a Serviciului Public de Ocupare (SPO) - ieein
naional, regionaki local,
» consolidarea capaéiti furnizorilor de servicii pentru formarea profesak a adulfilor;
» formarea profesionalcontinu a lucitorilor;
» asigurarea sustenabhilii pe termen lung a zonelor rurale, in perioadal2P@13, prin
masuri precum orientarea, consiliergiaformarea profesionala reziderlor din spaiul
rural in domeniul antreprenorial non-agricol, precunsi integrarea pe pta muncii a
persoanelor inactive, inclusiv a celor carg €&stiga existema din agricultura de
subzisters;
» cresterea participrii la piata muncii a forei de muné calificate, formarea profesioral
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continua, adaptabilitatea intreprinderilgra angajalor, asigurarea califirilor necesare in
scopul integirii si mobilitatii lucratorilor pe piaa muncii, egalitatea dganse pe pia
muncii, incluziunea sociala persoanelor aparand grupurilor vulnerabile;

» prevenirea abandonulgcolar in randul copiilor provenind din medii defaxate socio-
economic;

e promovarea incluziunii sociale.

Avand in vedere ca prin aproape intreaga alocaendiaé din FSE pentru perioada 2007-2013
(93%), distribuid axelor prioritare POSDRU, se snsobiectivele Strategiei Lisabona, se poate
evalua participarea POSDRU la realizarea obiedivatestei strategii, la finele anului 2012, din
urmatoarele date:

Contribuia FSE la valoarea contractatafereni proiectelor implementate in cadrul
AP 1 ,Educaia si formare profesionalin sprijinul crgterii economicesi dezvoltrii societtii
bazate pe cunegre” a fost de apro&70,67° mil. euro, reprezentand09% din alocarea 2007-
2013;

Contribvia FSE la valoarea contractabfereni proiectelor implementate in cadrdlP 2
,Corelarea Tnwizarii pe tot parcursul vigi cu piara muncii” a fost de apro%30,33° mil. euro,
reprezentan&8% din alocarea 2007-2013

Contribtia FSE la valoarea contractanfereni proiectelor implementate in cadrdlP 3”
Cresterea adaptabilifii lucratorilor si a intreprinderilor” a fost de apro®72,01’ mil. euro,
reprezentand05% din alocarea 2007-2013

Contribtia FSE la valoarea contractatafereni proiectelor implementate in cadriAP
4’Modernizarea serviciului public de ocupared fost de aprof11,98 mil. eurq reprezentand
63% din alocarea 2007-2013

Contribuia FSE la valoarea contractatafereni proiectelor implementate in cadriAP
5"Promovarea nasurilor active de ocupare@ fost de apro®24,97 mil. eurq reprezentan89%
din alocarea 2007-2013

Contribuia FSE la valoarea contractatafereni proiectelor implementate in cadriAP
6”"Promovarea incluziunii sociale”a fost de aprog66,77° mil. euro, reprezentan®8% din
alocarea 2007-2013.

Comisia Europeana transmis ultimele recomairdspecifice dgara in anul 2009. Modul in care
masurile sprijinite de FSE au contribuit la punereaplicare a recoma#dior de tara formulate
de Comisia Europed@nau fost prezentate de AMPOSDRU in Raportul Anwallidplementare
pentru anul 2009.

Anul 2010 a reprezentat un an de traezcatre Strategia UE 2026i, ca urmare, nu au fost
formulate recomaridli detard de cétre Comisia European

Romania a transmis Comisiei Europene, in cursulua2010, proiectul Programului Manal de
Reforma 2011-2013, care transpune la nivefio@al obiectivele Strategiei Europa 2020.

in anul 2011 Comisia Europeamu a formulat recomasd asupra cotinutului Programului
National de Reforra 2011-2013.

15 Valoarea redusfata de anul 2011 este cauzale rezilierisi de diferema de curs valutar.
1% valoarea redusfata de anul 2011 este cauzale rezilierisi de diferema de curs valutar.
" Valoarea redusfata de anul 2011 este cauzale rezilierisi de diferema de curs valutar.
18 Valoarea redusfata de anul 2011 este cauzale rezilierisi de diferema de curs valutar.
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In luna iulie 2012 Comisia Europeara recomandat ca in perioada 2012 — 2013ses
implementeze #surile predzute in Decizia 2009/459/EC, modifiggtrin Decizia 2010/183/UE
concomitent cu @surile prevzute n Decizia 2011/288/UK specificate in Memorandumul de
intelegere semnat in 23 iunie 2009, cu condgletsi modificarile ulterioaresi In Memorandumul
de Inelegere din 29 iunie 2011 cu modiiite si completrile ulterioare.

Egalitatea desanse

In Romania, ca spia al civilizatiei europene, respectul pentru demnitatea dngaagalitatea de
sanse sunt valori fundamentalgadncat in prea pime domenii difereta de germai induce o
inegalitate. Prin urmare, in cadrul implenntPOSDRU, program care aséroa tend orizontah
egalitatea dganse, acest principiu se #sgste atat in selectarea grupuritonta, catsi in formarea
echipelor de implementare a proiectelor.

In procesul de selectare a grupuritioti, se asigur accesul nediscriminatoriu al participéor,
indiferent de vardt gen, ras, origine etnid, origine social etc.

De asemenea, recrutarea personalului echipei déenmeptaresi selectarea expgor necesari
implementrii proiectelor, precumi remunerarea acestora se realizdaandu-se in considerare
doar pregtirea profesiondl experiefa in raport cu ceriele postuluki activitatea deskurag.

In urma misiunilor de verificargi monitorizare a proiectelor désfirate, nu s-au identificat
nerespedcti ale obligaiilor contractuale ale beneficiarilor in ceea cevgyte principiul egaliitii
desanse.

Para la data de 31 decembrie 2012, la operdle finartate din FSE in cadrul ActionWeb a fost
raportad si validata participarea &78.715 persoanealin care 566.253emei (57,85%).

In urma evaldrii realizate la nivelul ACIS, in anul 2012 in caldproiectului ,Evaluarea modului
in care prevederile din domeniul oportanior egale au fost transpuse in cadrul aferent
Instrumentelor Structurale din Romania”, una dimacluziile evaldrii se refed la faptul @ POS
DRU este un program cu cele mai bune practici Baoge privgte implementarea principiului
egalittii.

in vederea punerii in aplicare a obiectivelor sfiezilegate de egalitatea danse POSDRU a
adoptat intervefi specificesi adiuni de abordare integratoare care vizepromovarea egatitii
desanse in toate fazele de implementare a programului.

in ceea ce priwge agiunile orizontale, POSDRU stise abordarea integratoare a problemelor
egalititii de sanse in selectarea proiectelor, in monitorizarealuarea si controlul acestora prin
intermediul unor procedurii carei €limine bariere de acces la FSE cauzate de disaim pe
criterii de gen, ras religie, orientare sexugletnie sau dizabiliti.

Egalitatea dganse este promovi printr-un domeniu dedicat in cadrul AP 6, respebiMI 6.3
.Promovarea egalitii de sanse pe pia muncii”. Pentru acest domeniu major de intefiegpara
la 31 decembrie 2012, au fagirobate 59 de cereri de finarare, fiind semnaté2 contractecu
o valoare a contriliiei UE de aprox113,73 mil. euro.

Parteneriatul

* la nivel strategic ngional

Pactele Regionale de Ocupare a Ftgi de Muna si Incluziune Sociak (PROIS) reprezini
modelul romanesc de promovargarteneriatelor in domeniul ocugirii si incluziunii sociale,
elaborat de @re MMFPS in colaborare cu OECD. Prin PROIS sgaizi si se dezvolt procesele
participative de elaborarg implementare a politicilor publicgi a strategiilor in domeniu, la
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nivelul fiecireia din cele 8 regiuni de dezvoltare economicaadd@le Romaniei, prin utilizarea
cat mai eficiert a tuturor oportunitilor de finanare existentgi in special a fondurile structurale.
Implementarea politicilogi a strategiilor elaborate prin PROIS se realizede parteneriatele
judetene.

in prezent, Pactele grupéazn rgele cu personalitate juridicsau fira personalitate juridis
actorii sociali din fiecare regiune de la toateete, @rora le asigur sprijin prin intermediul
Secretariatelor Tehnice Permanente. Pactele regiestiucturile de decizie reprezentative la nivel
regional, iar Secretariatele tehnice sunt dgitit de implementare, structurile executive ale
acestora.

Cele 8 Pacte Regionale pentru Ocupgréncluziune Social grupeaZ in structuri cu sauafa
personalitate juridic 833 de institui si organizaii, fiind reprezentative n cadrul tuturor
categoriilor de stakeholderi. Se estimeax membrii Pactelor sunt impligain implementarea a
aproximativ 70% din proiectele POSDRU in derulare.

4%)

14% 7 |22%|

Tipul institu tiilor membre PROIS OAPL

B Servicii publice
deconcentrate
O Sindicate

8% O Patronate
B ONG

O Universitti
19%
B Societti

20% comerciale
O Alte categorii

8%

5%

Valoarea aslugat a celor 8 Pacte reziltlin principalele aguni desfisurate la nivelul acestora:

* Mobilizare, capacity buildingi networking pentru membrii Pactelgirtoti ceilali
actori interesg

* Informare, instruire, consultgn pentru beneficiariisi potertialii beneficiari de
finantare POSDRU;

» Coordonarea procesului de dezvoltare de politsci de monitorizare a
acestora;Dezvoltarea de stugicercetri pentru identificarea priotitilor regionale
necesare pentru focalizarea intemiér in domeniul resurselor umane.

Cele mai importante rezultate totute in perioada 2009-20%1prin implementarea proiectelor
destinate Secretariatelor Tehnice Permanente &u fos
» furnizarea de servicii de consultan(peste 2.000 de beneficiari ai serviciilor de
consultam, sprijin acordat in redactarea a peste 170 p®jiect
» dezvoltarea capadiii partenerilor (3.000 participaina 120 sesiuni de formare);
» furnizarea de servicii de facilitagenetworking;
« elaborareai monitorizarea politici de dezvoltare a resurselorane la nivel regionaf:

19 Activitatile aferente proiectelor destinate Secretariatelor Tehnice Penteaau fost incheiate in 2011.
2 Conform misiunii lor, Secretariatele au elaboghiau supus aprdiii Pactelor Regionale versiunile revizuite ale
Planurilor Regionale de Aiane pentru Ocuparg Incluziune Social. In unele regiuni au fost elaboraieplanuri locale
de adiune. De asemenea, echipele STP, in colaborare cu méabtelor, au efectuat monitoiiz si studii cu privire la
atingerea obiectivelor din PRAO.
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» elaborarea de ceraet si studii cu privire la problematica ocini si incluziunii sociale n
regiune;
» diseminarea la nivel regional a infortilar privind implementarea POSDRU.

Dintre cercetirile si studiile elaborate in cadrul celor 8 Pacte, m@mim:

a) 2 studii regionale privindasacia si excluziunea socialin localitatea Horia - Hijieu din
judeul Botosanisi in orggul Negrsti, judetul Vaslui — aferente STP NE;

b) 3 studii regionale aferente STP SE vizand egralpigei muncii, ocuparsi incluziunea

sociah:

* "Analiza dezvolirii resurselor umane in regiunea de dezvoltareesidn perioada 2007-
2009”

* "Analiza pigei muncii din perspectiva resurselor umane la niMekegiunii Sud-Est pentru
perioada 2009-2013”

» ,Structura ocupgonak si reflectarea acesteia in veniturgiecheltuielile populéei din
Regiunea Sud-Est - prezenperspective”

c) 2 studii regionale aferente STP Sud — Munteriana:

* ratasomajuluisi cauzele acestuia in zonele cele mai defavoriiateegiunea Sud-
Muntenia

* incluziunea sociélpe piaa muncii in regiunea Sud-Muntenia

d) 2 studii regionale aferente STP Sud — Vest @tpnvind:
» eliminarea prejudetilor fatd de persoanele cu grad mare de excluziune dinyuBelj;
» dezechilibrele de pe pgemuncii in judeul Gorj privind ocupareai somajul;

e) studii regionale aferente STP Vest privind:

» estimarea evoliei numarului de salaria din sectorul economic al judéui Timis cu
detaliere in funge de clasificarea COR pentru perioada 2010-2014;

» barometrul serviciilor inclusive al grupurilor vidrabile din judeul Timis;

f) 2 studii regionale aferente STP NV privind:
» relaia dintre educge si invatare pe tot parcursul iesi piata muncii;
* ocuparea ca mijloc activ in combaterégisiei si promovarea incluziunii sociale;

g) 2 studii regionale aferente STP Centru privind:
» evoluia fortei de mung pe piaa muncii din Regiunea Centru;
* nivelul de adaptare pe pgamuncii a grupurilor vulnerabile in Regiunea Centr

h) 2 studii regionale aferente STP Bugtiréifov privind:
» situaia populaiei Roma in Regiunea Bucuytellfov
» harta Serviciilor Sociale In Regiunea Bugatiréifov

Toate aceste documente reprezmresurs importand atat pentru managementul POSDRU 2007-
2013, catsi pentru dezvoltarea politicilor pentru perioadal2@020, regiunile dezvoltand
structuri de consultare a stakeholdergioexpertiz in elaborarega monitorizarea politicilor.

Consottile Regionale pentru Invitamant Profesional si Tehnic (CRIPT) sunt structuri
manageriale consultative care activieaa o interféa intre Consilile de Dezvoltare RegioadlCDR)
si institutiile de la nivel judéean cu atribtii n dezvoltarea resurselor umane. CotisbRegional
este format din reprezentarai: Agertiei de Dezvoltare Regiornal(ADR), Consililor Judéene,
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Agertiilor de Ocupare a Ftei de Mund (AMOFM/AJOFM), Inspectoratelo§colare, partenerilor
sociali din cadrul Comitetelor Locale de Dezvoltar®arteneriatului Social (CLDP$i) Consiliilor
Consultative ale AMOFM/AJOFM, CNDIPT.

Proiectele dezvoltare de Congite Regionale au vizat axele prioritaresil3, in particular DMI 1.1
»Acces la educge si formare profesiondlinitiala de calitate”, 1.3 ,Dezvoltarea resurselor umane n
educaie si formare profesiondl si 3.3 ,Dezvoltarea parteneriatelgirincurajarea iniativelor pentru
partenerii socialgi societatea civil”.

Activitatile promovate in proiectele implementate de CRB&lrefei la:
» Corelarea ofertei educationale a invatamantuluigsional si tehnic cu cerintele pietei muncii

* Revizuirea metodologiilor, instrumentelor si progetbr pentru cresterea calitatii
invatamantului profesional si tehnic

* Imbunitatirea calitatii educatiei si formarii profesionadan retele parteneriale;

» Parteneriate activgcoala-intreprindere pentru imbiiatirea formirii profesionale iniale —
PASII FPI;

* Formarea cadrelor didactice in domeniul evaluanmpetentelor profesionale

* la nivelul proiectelor implementate in cadrul POSDRJ

Potrivit regulilor generale privind completargiatransmiterea unei cereri de finare in cadrul
tuturor cererilor de propuneri de proiecte lansgentru POSDRUexisti posibilitatea
Solicitantului de a transmite cererea de finafare in parteneriat, avandparteneri nationali

si/sau transnaionali.

in cazul depunerii unui proiect in parteneriat,t@aerii trebuie % fie organizai nationale sau
transn@ionale, relevante pentru domeniul proiectului psapu

Implicarea partenerilor in proiect trebui@ e activa in cel pdin dow din urmitoarele faze:
pregitirea proiectului, implementarea proiectului, exjzérsi resurse umane pentru implementarea
proiectuluisi finantarea proiectului

Cele mai importante criterii Tn alegerea partenersgunt: experig@a in domeniul activitilor
proiectului, experiegd in implementarea de proiecte finate din fonduri nerambursabile,
experiena de colaborare in proiecte similare cu beneficiari

in cursul anului 2012, la fel cai in perioada 2008 — 2011, implicarea partenerilor
implementarea proiectelor au vizat in principal &icarele elemente:
» realizarea transferului de know-how in domeniul agamentului proiectelor
finantate din FSE, avand in vedere expgaemterioat a partenerilor in domeniu;
» realizarea schimbului de informiia si de experieti, prin implicarea actv a
reprezentagiior partenerilor in activittile de instruire;
» elaborarea unor ghiduri de bune practici, carewprindi materiale elaborate de
specialgtii partenerilor.

Preciam ci aprox. 75% din cele 2.449 proiecte contractate paa 31 decembrie 2012 sunt
implementate in parteneriat (celtfjpuun partener rnteonal si/sau transngonal).

O analiz prima@ efectuai asupra impactului dezvati de proiecte in parteneriat a evidaun
urmatoarele aspecte:
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> pozitive

v/ expertiza complementam partenerilor care s-au completat recipimexecutarea sarcinilor
asumate n implementarea proiectului
- experiefia inovativa a partenerilor transtianali care a fost adaptata realititile din
Roménig;

v' buna coordonari abordarea grupultinta, fiecare partener a abordat actori diiedeea ce
a condus la oferirea unor servicii mai bune grdputinta;

v’ parteneriatul a ajutat la acoperirea teritoriategnala a regiunilor de implementare;

v implicarea partenerilor (cu resursa umana, resonarialesi financiare) sugn beneficiarul
si faciliteazz implementarea corectsi in termen a activitilor programate, cu atingerea
rezultatelosi a indicatorilor propsi;

v’ fiecare entitate implicatin parteneriat inwa din experiera celorlafi, Tn ceea ce priwte
modul de lucru/ de organizare/de implementare,t&@xds astfel posibilitatea de a avea un
schimb de experigisi bune practici;

v’ calitatea mai buha serviciilor prestate in cadrul proiectului;

v/ 0 mai buria acoperire a nevoilor grupultinti/complementaritatén furnizarea serviciilor;

v Tmpartirea eficieni a riscurilor;

v’ asigurarea unui management performant;

v flexibilitate, creativitate, inovize;

v’ transferul de expertizintre parteneri la nivel institional;

v transferul de experi¢h ntre expdii partenerilor;

v preluarea de atre partenerii privih a rigorilor financiar-bugetare implementate d&re
partenerii publici;

v' preluarea de atre partenerii prive a rigorilor Tn ceea ce prigée achiztia de bunurisi
servicii;

v flexibilitatatea partenerului privat in réla cu partenerul public;

v intdrirea capacitii operdionale a partenerului privat in urma expet@énin cadrul
parteneriatului.

» negative

v' lipsa de seriorizatg@ a raispunderii pentru activitile in care este implicat unul dintre
parteneri;

v lipsa de comunicarg colaborare intre echipele solicitantujuale partenerilor, stiluri de
lucru diferite, echipe de implementare neomogene;

v' lipsa resurselor materia§efinanciare ale unor parteneritiale ceea cgi-au asumat in
proiect;

v’ tensiuni intre expéii entitatilor din cauza decalajulumarein ceea ce privgte salarizarea
personalului din sectorul public vis-a-vis de sakarea personalului din sectorul prigatel
interndional;

v demotivarea expétor partenerului public prin aplicarea de reguili constrangeri in ceea ce
priveste renumerarea acest@iamplicit lipsa de implicare.

v difererta de mentalitate dintre expepartenerului publii cel privat

v decalajul nejustificat in privia decorttrilor de cazare, transpat diurna intre cele 2 entiti;

v' lipsa unui cadru legal caré permit transferul de bunusi mijloace fixe achizionate in
cadrul proiectului deatre partenerul publicatre partenerul privat in vederea askgir
sustenabiliti;

v’ difererte legislativeintre legisldia specifi@ romari si legisldia altor state europene;

v echipe de implementare neomogene
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v' faptul @ partenerii nu sunt semnatari ai contractelor darfiare conduce unele cazuri la o
lipsa de responsabilizare a acestiiramplementarea proiectelor;

v’ incheierea, cu scopul de dtimle un punctaj bun in etapa de evalumproiectului, a unor
parteneriate nesustenabile

Informatii in conformitate cu prevederile articolului 34(2) din Regulamentul
(CE)1083/2006

Conform procedurilor privind Tncheierea contractelte finanare, bugetul fietrui proiect,
previazut in Anexa nr. 2 a contractului, este verificastopul respedtii procentelor reprezentand
cheltuielile de tip FEDR (10% pentru axele priaetale la 1 la 5i 15% pentru axa prioritar6),
conform prevederilor art. 34 din Regulamentul Cluisii (CE) 1083/2006.

Pe misuia ce se implementeazgroiectul, se urreste ca suma preconizain bugetul contractat
pentru cheltuielile de tip FEDRisw fie defsitda de suma totalaferend cererilor de rambursare
transmise de beneficiar péla finalizarea proiectelor.

Principalele categorii de cheltuieli de tip FEDReyzute in contracte sunt: consttiuc
echipamente tehnice, biralic

Para la 31 decembrie 2012, au fost rambursate chdltéetip FEDR in valoare totade aprox.
73,1 milioane euro.

Informa tii Tn conformitate cu prevederile articolului 10 din Regulamentul (CE)1081/2006

Din datele statistice privingarticipantii la operatiunile FSE, se constatca din nunarul total de
978.715 participarti:

- 566.253suntfemei (57,85%);

- 80.177sunt persoane din cadminorit atilor (8,19%);

- 33.033sunt persoane de etn@ma (3,37%);

- 17.857sunt persoane alizabilit ati (1,82%);

- 317.191persoane apg@n altor grupuri vulnerabile (32,40%).

Din perspectiva prevederilor art.10 din Regulamentli 1081/2006, punerea in aplicare la
nivelul POSDRU a urmitoarelor aspecte este prezentétmai jos in sintez:

(a) Integrarea dimensiunii de egalitate intre Brbati si femei;

in toate proiectele contractaté care se afl in implementare in cadrudxelor prioritare,
principiul egalititii de sanse intre femai barbai a fost promovat, atat in ceea ce pgteemembrii
echipelor de implementare, céitin ceea ce priwte grupultinta - identificarea, recrutarea,
inscrierea, selgi@, constituirea acestuia - atat in faza de elabaaererilor de finaare, cati in
faza de degfurare a activittilor.

in implementarea proiectelor, beneficiarii au resaetoate politicilesi practicile prin care is
nu se realizeze nici o deosebire, excluderdricgs sau preferifd, indiferent de: ras
naionalitate, etnie, lim# religie, categorie sockl convingeri, gen, orientare sexijalarsi,
handicap, boal croniad necontagioas infectare HIV, apartenem la 0 categorie
defavorizai, precumsi orice alt criteriu care are ca scop sdecterestrangerea, #tlrarea
recunoaterii, folosirtei sau exercitii, Tn condiii de egalitate, a drepturilor omuly a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunosclgdege, in domeniul politic, economic,

L valoarea cheltuielilor de tip FEDR la data de 31 decembri® 20fost extrasdin SMIS la data de 18.04.2013. in cazul
n care vor fi raportate progrese care vizeszul 2012, ulterior datei de 18.04.2013, aceste infgira fi actualizate in
RAI 2013.
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socialsi cultural sau in orice alte domenii ale tuigoublice.

Conform datelor inregistratg validate in sistemul informatic pentru proiectetantractatei care
se aff in implementare Tn cadrdlP 1, din totalul de 102.398 persoane din grujnith nregistrat
pentru perioada raportat31.134 suntbarbati (aprox. 30,40%)i 71.264 suntfemei (aprox.
69,59%).

Conform datelor raportate de beneficiari in cadkBI 2, din totalul de 182.097 de persoane din
grupultinta inregistrat pentru perioada rapoite@5.387 au fogbarbati (aprox.46,89%3i 96.710
femei (aprox.53,10%).

Conform datelor raportate de beneficiari in cadval3, din totalul de 249.417 persoane din grupul
tinta Tnregistrat pentru perioada rapoifal11.176 au fosbarbati (44,57%)si 138.241femei
(aprox. 55,42%).

in ceea ce privge AP 4, din totalul celor 8.139 funionari publici care au participat la cursurile
de formare finatate din fondurile alocate pentru DMI 4.2, nimxl femeilor este 5.725 (70,34%).
Prin indicatorii de rezultat / adbnali asuma, se urnireste, indirect, promovarea principiului
egaliitii de sanse pentru femai barbai la ocupare prin crearea instrumentelor de acedgasia

si neingadita a tuturor persoanelor Tnawtarea unui loc de muada informaii complete si
permanent actualizate cu privire la locurile de ndwacante, serviciile generajepersonalizate
acordate de serviciul public de ocupare in vedezaativarii pe piga muncii. Prin indicatorii de
program asuntase urnireste promovarea, in randul angd@ SPO, a principiului egaltii de
sanse pentru femegi barbai la participarea orirei forme de dezvoltarea competor
profesionale.

Conform datelor raportate de beneficiari petii 5, din totalul de 278.01persoane din grupul
tinta Tnregistrat pentru perioada rapoitat35.237 sunbarbati (aprox. 48,64%}%i 142.774 sunt
femei (aprox. 51,35%).

in cadrul AP 6 sunt implementate activii specifice promoarii acestui principiu in scopul
facilitarii accesuluisi promovwrii femeilor pe piga muncii, inclusiv in domenii ocupate in mod
traditional de Hrbai. Numarul de femei care au beneficiat de sprijin in cadrul operalor
deshisurate prin AP 6 a fost de 111.539 persoane (aprox. 70,30% dinlutotte 158.653
participani). Aceste principii sunt puse in aplicare printserie de activiti derulate in cadrul
proiectelor aferente AP 6, mgonate la setunea respectiv

(b) Sinteza atiunilor care au ca scop crgterea participarii migran tilor la ocuparea fortei de
munca si consolidarea integfrii lor sociale;

Activitatile deshsurate Tn cadrul Axelor prioritare POSDRU au avutienie respectarea acestui
aspect, cu urgtioarele rezultate:

Axa Prioritagi AP 1 AP 2 AP 3 AP 4 AP 5 AP 6

Numér raportat 10 57 50 1 90 39
de migrati care
au participat la
operaiunile
finantate din FSE
pari la 31
decembrie 2012

(c) Sinteza ag@unilor care au ca scop intensificarea integirii pe piata fortei de munda si,
prin urmare, imbun atatirea asimilarii sociale a minoritaitilor

Axa Prioritati AP 1 AP 2 AP 3 AP 4 AP 5 AP 6
Numar 3.348 16.253 3.851 135 20.970 35.350
participani la
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operaiunile
finantate din FSE
care apam
minorititilor
naionale paa la
31 decembrie
2012

Procent din
totalul
participanilor
din cadrul AP

3,26%

8,92%

1,54%

1,65%

7,54%

22,28%

Numar
participani de
etnire roma pan
la 31 decembrie
2012

90

1.194

213

3 4.121

27.412

Procent din
totalul
persoanelor care
apatin
minoritatilor
naionale

2,68%

7,34%

5,53%

2,22%

19,65%

77,54%

(d) Sinteza atiunilor care au ca scop intensificarea integirii pe piata fortei de muna si
asimilarea socia a altor grupuri defavorizate, inclusiv a persoanedr cu dizabilitati:

Axa Priorital AP 1 AP 2 AP 3 AP 4 AP 5 AP 6
Numar 413 756 251 12 797 15.628
participani

(persoane cu

dizabilitati) la

operaiunile FSE

in 2012

Numar 41.172 67.058 58.844 2.027 95.289 52.80L
participani alte

grupuri

vulnerabile Tn

2012

In privinta AP 4, un proiect strategic din cadrul DMI 4.1edz campania de informare cu privire

la oportunistile respectiv faciliitile acordate de SPO pentru activarea/reactivargagee muncii

a tinerilor, inclusiv a persoanelor tinere cu difitdti; respectiv, un proiect strategic DMI 4.2
vizeaz perfegionarea competeelor profesionale ale consilierilor in catieAstfel, acest proiect,

desi nu vizeaz direct intensificarea integpii/reintegiarii Tn munc a persoanelor aparatoare

grupurilor defavorizate, va avea un impact sematficpe piaa muncii prin dezvoltarea, in randul
consilierilor in cariet, a unei atitudini proactive mai alestfade persoanele care ntampin
dificultati in ocuparea unui loc de munc

(e) Sinteza agunilor inovatoare, in special o prezentare a temel, a rezultatelor acestor
actiuni, a diseminarii si a integrarii lor

Axa AP 1 AP 2 AP 3 AP 4 AP 5 AP 6
Prioritar a
e dezvoltarea |+ platforme |+ antreprenoriatul |+ elaborarea e sisteme de tip Nu
platforme e-| de Tinscriere; din perspectivd metodologiei dg InfoKiosk; este
leaning; invitare, dezvoltrii durabile; evaluare a + instrumente | cazul
e digitalizarea online- « servicii inovatoare competetelor inovative pentry n
continutului interactive; de asisted pentru| functionarilor urmarirea anul
curricular si |+ sistem e- -creareade afaceri; publici, parcursului 2012
materialelor learning gen « instruire in| « diagnosticarea beneficiarilor.
Exemple de | didactice; firma de| domeniul necesarului de
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agiuni e soluii exerctiu; Telemedicinei; predgitire
inovatoare software soluii * software profesional
educaional integrate de  specializat in|  general si
studii doctorale; screening si managementul specific,
e sistem asisters afacerii. formarea de
Lblended” educaionah, formatori,
formare si optimizarea elaborarea de
cercetare debutului ghiduri
scolar. metodologice  de
formare a
propriului personal
SPO

(f) Sinteza agiunilor transnationale si/sau interregionale

Pentru proiectele implementate in toate axele ipai@y;, in cadrul parteneriatelor trangonale se
realizea participarea la vizite de studiu in statele menibiEe cu scopul de a intra in contact cu
institutii reprezentativesi de a prelua bunele practici trangonalesi realizarea schimburilor de
experiena.

In privinta AP 4, in cadrul proiectelor implementate in paet@t transngonal se urrireste, in
primul rand, Tmbuétatirea sistemului de management al procesului deiZare a serviciilor de
ocuparesi de formare profesional personalului propriu SPO.

Din cele 2.449 proiecte contractate pala data de 31 decembrie 2012, aprd2l1 erau
implementate impredncu parteneri n@nali si transnaonali, iar aprox6l erau implementate
Tmpreura cu parteneri transganali.

in cadrul AP 6 a fost programiaimplementaredDMI 6.4 ,Ini tiative transnationale pentru o
piata inclusiva a muncii”, ale @rui agiuni se concentreézpe sprijinirea parteneriatelor cu alte
State membre pentru dezvoltarea programelor comtimgd promovarea ocuipi, a incluziunii
sociale, a metodelor pentru combaterea disctimigi a inegaliitilor pe piga muncii. Prin aceste
parteneriate se promoveéazschimbul de experigh in ceea ce prigte adaptarea forinii
profesionale la noile tehnologii, transferul de entiza privind incluziuneasi ocupareasomerilor
de lungi durat si dezvoltarea studiilor trans-tianale comparative.

Pentru implementarea operdiunilor la care se face referire in art.10 din Reglamentul nr.
1081/2006, in POSDRU a fost stabifitAP 6 ,Promovarea incluziunii sociale”.

Numarul total de proiecte contractate in cadii! 6 este del74, cu o valoare a contriliei UE
de aprox 366,77 mil. euré>.

» Abordarea integrata de geneste specific DMI 6.3 ,Promovarea egalitatii de sanse pe
piata muncii”, pentru care au fost contractdi#®® proiecte cu o valoare a contriiei UE de
113,73° mil. euro.

 Actiunile care au ca scop intensificarea intedirii pe piata fortei de muna si, prin
urmare, imbunatatirea incluziunii sociale a minoritatilor, precumsi actiunile care au ca scop
intensificarea integrarii pe piata fortei de munc a altor grupuri defavorizate, inclusiv a
persoanelor cu dizabilititi sunt specificedDMI 6.2 ,Imbun ititirea accesuluisi a particip irii

22 Numarul mai mic de proiecte fade anul 2011 este cauzat de rezilierea de contracte.
% Valoarea mai mica contractelor fié de cea raportatin anul 2011 este cauzate rezilierea de contraciede diferema
de curs valutar.
24 Numirul mai mic de proiecte fade anul 2011 este cauzat de rezilierea de contracte.
% Valoarea mai mita contractelor i de cea raportafin anul 2011 este cauzate rezilierea de contraciede diferema
de curs valutar.
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grupurilor vulnerabile pe piata muncii”, pentru care au fostontractate 58° proiecte,
totalizand132,26" mil. euro contribuie UE.

* Actiunile transnationale si/sau interregionalesunt specifice DMI 6.4 ,Ini tiative
transnationale pentru o piaa inclusivd a muncii”, pentru care au fost au fost contractéte
proiecte, in valoare d&.0,15° mil. euro.

Implementarea in cadrul fi@i axe prioritare, dupcaz, a unor awni previzute in art.10 din
Regulamentul (CE) nr.1081/2006 este prezéntasedunea 3,Implementarea pe priorisi”.

2.2. Informatii privind conformitatea cu legislatia comunitara
Sistemul de managemengi control al POSDRU

In cursul lunii august 2012 auditorii au trimis wmaftul raportului in bazaicuia pe 6
septembrie 2012 AM a transmisitte CE un plan de #&suri pentru implementarea
recomandrilor din raportul de audit. In data de 18 octoreb?i012, a fost trimis Comisiei
Europene scrisoarea referitoare la colecfinanciare propusai a fost solicitai realizarea
unei misiuni de follow-up. In urma misiunii de foW-up care a avut loc in perioada 19-23
noiembrie 2012 au fost formulate o serie de recafraprivind anumite aspecte, dintre care
sunt de megionat urmatoarele:

1. Proceduri adecvate pentru sel@operaunilor
Constairi: referitor la aceastcerinta auditorii au constatatacpe parcursul procesului de
evaluare au fost aprobate proiecte cu bugete niéyjia salarii dispropgionatesi cu achiziii
nejustificate, din cauza unui proces de evaluamonespunitor (deficiena de sistem) sau a
faptului c opinia evaluatorului nu a fost lddin considerare.

Recomanékile auditorilor pentru remedierea acestei defitgen

» stabilirea unor note de trecere minime, ceirppentru criteriile de rentabilitatg de
sustenabilitate, garantarea faptulaiproiectul utilizeaz resurse in mod rentalsil ca
existi dovezi concrete ale sustenahtiitproiectului;

» evaluarea critit a capacitii financiaresi administrative a beneficiarului de a pune in
aplicare proiecte cu un buget ridicat;

* consolidarea funglor de evaluaresi selegie prin asigurarea competen specializate
si prin furnizarea unor indruin scrise detaliateatre evaluatori privind interpretarga
evaluarea grilei de evaluare precygnmotarea corespuitoare pentru a se asigura o
abordare coereiit

» preluarea comentariilor evaluatorilor in faza datcactare.

Actiuni intreprinse

* a fost modificat metodologia de selge a evaluatorilor independgnintroducand
selegia in trei faze: prabde dosar, prabde interviusi 0 prokh practic.

» pentru fiecare categorie de evaluatori se realizesw training Tnainte de inceperea
evaluirii, realizat de &tre prestator in colaborare cu AMPOSDRU;

» elaborarea unui manual pentru evaluatori cu exem@lbune/rele practici, in ceea ce
priveste comentariilesi modul in care trebuieasse interpreteze anumite aspecte din
grilele de evaluare.

26 Numirul mai mic de proiecte fade anul 2011 este cauzat de rezilierea de contracte.
?"Valoarea mai mita contractelor i de cea raportafin anul 2011 este cauzate rezilierea de contraciede diferema
de curs valutar.
% Valoarea mai mita contractelor i de cea raportafin anul 2011 este cauzate diferera de curs valutar.
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2. Comunicarea deficitarcu beneficiarii,cauzai atat de existea unor norme rnnale de

eligibilitate ambigue, in #sura in care acestea permit o alocgre utilizare ineficierd a
resurselor pentru punerea in aplicare a proiecteisi de o indrumare insuficienfin ceea ce
priveste responsabilitile beneficiarilor. Tot la aceastcerinta, auditorii au constatatacacele
categorii de expércare erau incluse itial in ghidurile solicitantului nu erau suficierd detaliate
si vizau doar anii de experign fara a exista o distine intre expaii cu sau fira experiema
interngionak. De asemenea, Autoritatea de Management a stgbdiibane maxime pentru
onorariile expeatlor fara a indica in ce congi trebui utilizat nivelul maxim.
Recomandrile auditorilor pentru remedierea acestei defigen

limitarea nundrului de membrii ai personalului implicat Tn gesi@wea proiectului n
conformitate cu complexitatea proiectuliisau cu propara acestor costuri din bugetul
total al proiectului;

Tmburatatirea modaliftii de raportare a orelor de lucru in cadrul praéat,

Tmburatatirea normelor n@gonale, astfel incat acestea su permii plata din FSE a
personalului pentru sarcinile care sunt efectuatednformitate cu §ia postului pentru
activitatile de baz;

detalierea cergelor pentru determinarea categoriei de expgerB sau C, astfel incatse
asigure o remunetia echitabii care § corespund expertizei expeilor;

modificarea plafonului existent pentru onorariibgettilor cu tarife orare bine justificate,
bazate pe un studiu, comparabile cu nivelultgpigpentru serviciile oferite, luand in
considerare costul serviciilor similare, ltiegi expertiza ofer.

Actiuni intreprinse

» AMPOSDRU, Tmpreur cu MAEur au realizat un studiu in bazarwa Autoritatea de
Management a stabilit noile plafoane care au fasbduse Tn ghidurile publicate pentru cele 8
noi cereri de propuneri de proiecte;

» a fost elaboratinstruaiunea nr. 62 referitoare la modalitatea de raperéanungrului de ore
lucrate de un expert in proiecte fimate din fonduri ngonalesi/sau fonduri comunitare;

» a fost modificat modelul de raport de activitatdeddncat & existe corelarea intre actiile
desfisurate de un expegi documentele justificative sau in livrabile pe ede-a realizat in
perioada prestatn cadrul proiectului;

» a fost Tnaintat propunerea de a se limita ninul de ore lucrate pe zi impreunu norma de
baz, la 12 ore pe zi, maxim 60 de ore g@tdmara. Limitarea la 12 ore pe zi in cadrul
proiectelor finamate FSE fost reflectain cadrul celor 8 noi cereri de propuneri de ptae

In urma acestei misiuni de follow-ppuditorii au constatatic

in ceea ce priwte seleda evaluatorilor, metodologia de evaluare, procadie evaluare
si noile cereri de propuneri de proiecte care au fassate Tindeplinesc ceg@he
solicitate;

in ceea ce priwe verificirile de management, auditorii au consideainstrugiunea 62
este un bun incepsitun instrument care va permite imkitiirea calititii verificarilor de
managemeng care poate conduce la remedierea maigrdeficientelor din trecut;

in ceea ce priwe raportarea a fost apreci@mcluderea verifigrilor asupra grupuluiinta,
elaborarea unui nou raport de activitate flnste documente justificative, elaborarea unui
time sheetare permite verificarea ndinului de ore lucrate pe zi de fiecare angajat din
proiect, precunsi protocolul incheiat la nivelul MMFPS, Autoritatei2 Management
Insped¢ia Muncii, referitor la verificarea nuirului de oresi potertiale inclcari ale
legislgiei munci.

Concluziile auditorilor Tn urma misiunii de follewp au permis statului membra gansmid catre
Comisia Europeano solicitare de platintermediak distinck pentru a evita dezangajarea autaimat
de 133 milioane euro aferardnului 2012., precuryi o solicitare de platintermedia% cu scopul de a
implementa corg@ financiaé forfeta de 25%.
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in acest sens, Autoritatea de Management a trarisnhima decembrie 2012, dosolicitiri de plas
intermediad in valoare de 141.570.052,79 milioane euro .

Ca urmare a rezultatelor pozitive inregistrate fimas misiunii de audit a Comisiei Europene din
perioada 29 ianuarie — 1 februarie 2013, reprergntblE au decis deblocarea Programului
Operaional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (P@®Y )i reluarea pitilor catre Romania,
cu aplicarea unei corgic financiare de 25%, cor@e care este aplicatpentru cheltuielile
corespunitoare proiectelor aprobageverificare pa# la data intlirii in vigoare a Instrugunii nr. 62.

In cursul anului 2013, auditorii Comisiei Europere efectua alte da@umisiuni de verificare pentru a
evalua progresul in implementarea recondatad din raportul final al misiunii de audit dirutile
aprilie-mai 2012.

Ajutorul de stat

In cadrul schemelor de minimgs de ajutor de stat pentru formare profesianabcupare au fost
aprobate, panla 31 decembrie 2012447 cereri de finartare, cu o valoare a contribtiei
publice (FSEsi buget de stat) de aprox.111,44 mil. euro, din care au fost contractate 18%
proiecte, cu o valoare a contribtiei publice (FSEsi buget de stat) de aprox.44,96 mil. euro.

Dezvoltarea durabila

Fiind una din temele orizontale ale POSDRU, magter proiectelor contractateau asumat
desfisurarea de activiti cu impact, preocugi si implicatii din domeniul dezvofirii durabile.

POSDRU, in conformitate cu Regulamentul Consiliului 1083/2006si cu Regulamentul
Parlamentului si Consiliului nr. 1081/2006, asigur respectarea temei orizontale privind
dezvoltarea duralil Prin dezvoltarea durabil este asigurat coerema dintre obiectivele
economice, socialg de mediu. Politica de coeziune va trekiucensolideze ckgerea, concurea
si ocuparea faei de mung prin integrarea priortilor UE in favoarea dezvaitii durabile.
Implementarea principiului dezvaiti durabile in proiectele POSDRU ofepportunitatea de a
integra cofinutul cultural cu valorile eticgi sociale.

Fiecare ax prioritara a POSDRU ia in considerare conceptul de dezvotarabik in sensul
promovarii unor masuri specifice care vor trebui implementate perdrarea un echilibru intre
nevoile economice, socialg cele din domeniul proteéei mediului Tnconjuitor, asigurand
prosperitate pentru gengiie actualesi viitoare.

Aspectul durabilittii interventiilor FSE

Aspectul durabilitii intervertiilor FSE este integratin contextul politicilor impuse de relansarea
Strategiei de la Lisabona, orientand eforturile uiii Europene in direitle de asigurare a unei
dezvolari mai solide, durabilesi crearea de locuri de muhanai humeroasgi de mai bua
calitate, cu focalizare pe obiectivul general agggihdei de la Lisabona” - transformarea Uniunii
Europene in ,economia baZape cunogtere cea mai competitivsi mai dinami@ din lume,
caracterizai printr-o crgtere economit durabik, locuri de mung mai numeroasgi de mai bua
calitatesi o coeziune socialspori&” si caracterizat prin ,un mediu durabil”.

Ca un aspect conex cu principiile dez&oitdurabile, Regulamentul Consiliului nr. 1083/Z00
precizeaz "Pentru a garanta eficiem echitategi efectul durabil al intervenlor din fonduri, ar
trebui g se prevadl dispoziii care 4 garanteze perenitatea inv@gtr in intreprinderi. Ar trebui
ca investiiile care fac obiectul unei intervgndin fonduri 1 se poat amortiza pe o perioadde
timp suficient de indelungat

# Difererta faa de valoarea raportain 2011 se datoreazliferentei de curs valutar.
% Difererta faa de valoarea raportatn 2011 se datoreazezilierii de contracte.
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in ceea ce privge actuala perio@dde programare, g din specificsiile contractuale nu rezult
ca activititile desfisurate, capacitile dobéandite, resursele genergiesistemele activate prin
proiectele finarate POSDRU vor fi mamute in mod obligatoriu, resursa uniadezvoltai /
perfegionat / antrenat prin proiecte va fi valorificat— dug finalizarea finartirii POSDRU - la
nivel ngional, eventuaki in alte state membre, daou in mod direct in interiorul organtabor
implicate Tn implementarea proiectelor.

Desigur, efectul major al POSDRUgsaa cum este specificat prin obiectivufius general
"dezvoltarea capitalului umagi cresterea competitivittii acestuia, prin conectarea edtieasi
Tnvatarii pe tot parcursul vi@ cu piga munciisi asigurarea particisii crescute pe o pia a
muncii moder#, flexibila si inclusiva” se va materializa la nivelul intregii socigt

Din punctul de vedere al conceptulgaacum este meionat mai sus, AMPOSDRU are in vedere
utilizarea impactului pozitiv al proiectelor pronmaie in cadrul POSDRU asupra dezmait
durabilesi dezvoltrii resurselor umane n perspectiva perioadei dgnamare 2014 — 2020.

Achizitiile publice

in data de 29 octombrie 2012 a fost aprobat ordimnlstrului afacerilor europene nr.1050 privind
aprobareaProcedurii de atribuire aplicabile beneficiarilorivati de proiecte finarate din
instrumente structurale, obiectivul "ConvergénCa urmare a acestui Ordin, prin Instiunea
nr.65/01.02.2013, AMPOSDRU a revocat Instiweea nr.26/31.08.2010 privind efectuarea
achiztiilor publice necesare impleméni proiectelor finagate prin POSDRU 2007 — 2013,
utilizandu-se doar prevederile Ordinului nr.1050/20

Din analiaza datelor prelucrate la nivelul orgaresm intermediare, s-a contatai ponderea
cheltuielilor aferente achigilor publice de 20%-25% din totalul cheltuielilor.

2.3. Probleme semnificativgi masurile intreprinse

Principalele probleme intampinate in implementaR&@SDRU si solutiile intreprinse pentru
rezolvare au fost uratoarele:

1. Numiarul redus de plati catre beneficiari.
Spre deosebire de anii anteriori, riwmol de phti catre beneficiari a fost redus nu doar din
cauza deficitului de personal care a afectat pdaabe validare a cererilor de rambursare sau a
calitatii cererilor de rambursare depuse,scidin cauza dificulitilor survenite Tn asigurarea
cash-flow-ului aferent contribiei FSE.

M asura intreprinsa:

Pentru asigurarea contindtit platilor, Ministerul Finanelor Publice a acordat DG AM
POSDRU imprumuturi de aprox. 243,90 mil. euro.

2. Fiabilitatea/acuratetea datelor din SMIS
Din cauza specificului FSE, volumul de infonin@are trebuie introduse in SMIS este mult
mai mare comparativ cu celelalte programe. Din taoestiv au existatsi in anul 2012
deficiente in ceea ce privge utilizarea SMIS ca instrument de monitorizage raportare
financias.

M asura intreprinsa:

Cu sprijinul ACIS a fost asiguraexternalizarea introducerii datelor in SMIS.
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3. Depasirea termenului de 45 zile pentru plata cererilor ce rambursare

La sfagitul anului 2012, din cele 2.011 cereri de rambrgsa curs de procesare, pentru 1.488 au
fost Tnregistrate intarzieri. Nuirul cel mai mare de cereri de rambursare in Traéeza fost
inregistrat pe AP i 2, respectiv 1.044, la nivelul AMi OIR fiind inregistrate intarzieri pentru
444 cereri de rambursare.

in ceea ce privge cererile de rambursare de la nivelul AMOIR, situaia a inceput & se
redreseze la inceputul anului 2013, astfel incéata de 28 februarie 2013, dintr-un total de 1.747
cereri de rambursare in curs de procesare, auirdosgistrate Tntarzieri pentru 268 cereri de
rambursare. Cu toate acestea, awinde cereri de rambursare intarziate pe Aff 2 a fost in
continuare ridicat, respectiv 1.102 la data deeX8darie 2013.
O analiz preliminati a cauzelor care pot determina intarzieri in edeeta pitilor catre beneficiari a
evideniat:

» gradul ridicat de ncare al personalului;

» lipsa unei instruiri permanenal personalului

» deficierte in modul de lucru (procesarea disicrgari a cererilor de rambursare);

* volumul mare de documente solicitate spre a fi fioatie conform procedurilorsi

instruaiunilor

M asuri Tntreprinse:

* modificarea DCI in vederea defe implementrii DMI 5.2 si 6.1 la OIRprin Ordinul
comun al ministrului munci, familiei si protectiei socialesi al ministrului afacerilor
europene nr.654/311/2012astfel incat % fie intrit/a rolul strategic/de management al
AM, precumsi capacitatea OIR/OIl de a monitoriza proiectelatafin gestiune;

* Intarirea structurilor responsabile cu procesarea terede rambursare prin ocuparea
posturilor vacante.

» modificarea procedurilor interne astfel incat e reflectai problematica delewii
functiilor.

4. Riscul neatingerii tintelor stabilite Tn program pentru anumiti indicatori

M asuri Tntreprinse:

* modificarea DClprin Ordinul comun al ministrului munci, familiei si protectiei
socialesi al ministrului afacerilor europene nr.654/311/202 in sensul distribuirii
unor indicatori de progragi in cadrul altor DMI;
* recuperarea finafirii pentru proiectele unde nu au fost atinndicatorii (in
concordari cu prevederile Instrgicinii 53).
in paralel, la nivelul DG AM POS DRU in anul 202, fost intreprinsgi urmatoarele aguni:

» analiza indicatorilor cu risc in neatingergatei pentru DMI-urile pentru care a fost
contractal intreaga alocare, in fume de care a fost Tnainatpropunerea privind
modificarea DCI;

» analiza proiectelor finalizate in ceea ce pigdinanarea necheltuif in funaie de care a
fost lansat propunerea privind contractarea going(vezi Road Map 2013)

» stabilirea de praguri minime pentru indicatorii gl®gram in cererile de fingare, cerime
cuprinse in call-urile 115 - 122.

5. Deficiente in ceea ce privge metodologia de evaluargi selegie a proiectelor

Cu ocazia auditului CE, auditorii au constatape parcursul procesului de evaluare au fost apeoba
proiecte cu bugete neviabile din perspectiva siladispropotionate in compatge cu piaa locak si
a achiziii nejustificate in raport cu specificul actitilor proiectului. Motivele aprodrii acestor
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proiecte constau in exist@nunui proces de evaluare necoresptorz(deficiena de sistem) sau a
faptului c opinia evaluatorului nu a fost ld&in considerare.

M asuri Intreprinse:

Imbunititirea sistemulu§i metodologiei de evaluare, dupum urmeax
1. Etapa de verificare a eligibiiti este eliminatorigi premergtoare etapei de selge
2. S-a introdus posibilitatea de a cere clatifisolicitantului pe parcursul evadi (numai in
cazuri temeinic justificate)
3. S-a introdus posibilitatea de propunere de diari@ a bugetulujcoregii financiare >20% =
respingerea proiectului)
4. Extinderea seinii , Graficul activit atilor proiectului ” pentru corelarea informidor despre
activitati, resurse (existentg achiztionate), rezultatel indicatori.
5. Completarea seguanii ,Date financiareé’ cu un tabel distinct in format .xIs, care permite
fundamentarea bugetului pe fiecare activitatee fiecare categorie de cheltuieli (costuri usta
cantitti etc).

6. Deficiente in ceea ce privge salarizarea expetilor din proiecte

Cu ocazia auditului CE, auditorii au constatatdeftele in ceea ce priye salarizarea expéor din
proiecte. Aceadt problend a fost cauzat atat de existeaa unor norme nenale de eligibilitate
ambigue, n rsura in care acestea permit o alocgre utilizare ineficiert a resurselor pentru
punerea in aplicare a proiectelor, cit de o Tindrumare insuficientin ceea ce priste
responsabilittile beneficiarilor. Totodat auditorii au constatati@acele categorii de expecare erau
incluse intial in ghidurile solicitantului nu erau suficien¢ detaliatesi vizau doar anii de experign
fara a exista o distinge ntre expeii cu sau fira experiefd internaionali. De asemenea, Autoritatea
de Management a stabilit plafoane maxime pentruasiie expetilor fara a indica in ce congdi
trebui utilizat nivelul maxim.

M asuri Tntreprinse:

« DG AM POSDRU, impreuncu MAEur au realizat un studiu Tn bazauga Autoritatea de
Management a stabilit noile plafoane care au fogbduse Tn ghidurile publicate pentru
cele 8 noi cereri de propuneri de proiecte;

» a fost elaboratinstrugiunea nr. 62 referitoare la modalitatea de raperganunirului de
ore lucrate de un expert in proiecte fitsma din fonduri ngonale si/sau fonduri
comunitare;

* a fost modificat modelul de raport de activitatdfedsincat & existe corelarea intre
activititile desfisurate de un expegt documentele justificative sau in livrabile peets-a
realizat Tn perioada presidan cadrul proiectului;

» a fost Tnaintai propunerea de a se limita nanul de ore lucrate pe zi impreilou norma
de baz, la 12 ore pe zi, maxim 60 de ore @ptsmara. Limitarea la 12 ore pe zi in cadrul
proiectelor finarate FSE fost reflectatin cadrul celor 8 noi cereri de propuneri de
proiecte.

M asurile intreprinse la nivelul AMPOSDRU incluse in Fbad Map (Planul de Masuri pentru
consolidarea capactitii de absorktie a POSDRU)

in data de 30 ianuarie 2012 a fost aprobat la niveinistrului muncii, familieisi protediei sociale
Planul de Msuri pentru consolidarea capatitde absorbe a POSDRU (Road Map). Cele trei
obiective prioritare ale Road Map au fost:

1. Cresterea sprijinului direct acordat beneficiarilor

2. Intarirea capacitii administrative a ANki Ol

3. Imbunatatirea activititi AMPOSDRU.
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In vederea evirii dezangajrii automate in anul 2013, precwinpentru contractarea intregii alot
disponibile, Road Map a fost consolidat la incepatwlui 2013 cu urrtoarele obiective:
1. Tmburititirea managementului financiar al POSDRU
2. Intirirea capacitii de urmirire a proiectelor pe tot parcursul implernriit
3. Lansarea de noi cereri de propuneri de proigiatentractarea proiectelor selectate p&n31
decembrie 2013
4. Tmbunititirea transpargsi

Probleme identificate in implementarea agunilor si activitatilor conform art.10 din
Regulamentul (CE) 1081/2006

Nu este cazul in anul 2011.
2.4. Modificari in contextul implementirii programului opera tional
Evolutii socio-economice semnificativé

Romania a suferit o 8dere semnificativ a produg@ei economice in timpul crizei globale. Recesiunea
s-a instalat in al treilea trimestru al anului 2@D8-a accentuat acut in 2009. Economia a dat semne
de redresare in 2011 (un an agricol bun) predugia economié s-a aflat in continuare la o &ot
scizuti din cauza dimindrii majore a PIB-ului in 2009 fa de anul precedent, de ordinul a 7-&%,
mult mai mare decat media celor 27 de state memler&E. Incepand de la finalul anului 2011, se
Tnregistreaz din nou dod trimestre consecutive deasiere a produgei economice, ceea ce, tehnic,
nseama recesiune. Oricum, conform Comisieithd@male de Prognaz(CNP), paa in 2015, este de
asteptat ca economia romaneast cunoasgé perioade de recesiune care vor alterna cu peridad
relativi crestere, la ritmuri mai reduse decat in deceniul pteoe™

Figura 1 Rate de crgtere a PIB in UEsi in Roméania, 2008-2012 (%)

N I RO % fatd de trimestrul precendent
EU27 % fata de trimestrul precendent
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31 Analiza a fost elaborafn cadrul Grupurilor de Lucru Tematice ale CCT OIS
% Alte state membre aflate in acgiesituaie: Slovenia, Ungaria, Bulgaria, Finlangldrlanda. (Comisia European
Employment in Europe 2010
¥ Ritmul maxim de crgere prognozat de CNP pentru 2015 este de 3,826l¢a7,3% inregistrat in anul 2008.
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Date: Eurostat, National Accounts. Date ajustat®estrial pentru schindoile fata de trimestrul
precedent; date neajustate pentru schritebfatd de anul precedent. Institutul fanal de Statistig
Buletin Statistic Lunanr. 12/201Gi 6/2012.

In Uniunea Europedn piaa fortei de mung a inregistrat o sidere mai mid decat restrangerea
activititii economice® in ceea ce priwe ocuparea foei de mung, readia la recesiune a avut loc cu
intérzierea datde legisl@a munciisi de deciziile companiilor de a evita pe cat pdsioisturile de
disponibilizaresi de recrutare ulterioar in unele state membre, guvernele au sponsoriranse de
ocupare pe termen scurt sau in prograniiglazare au contribuit substiged la amortizarea efectelor
la nivelul ocugrii fortei de mung. Acest lucru ingnu s-a intamplag in Romania.

In primul rand, guvernul a avut caspuns o politis ‘slaba’, accentul fiind pus mai degralpe niisuri
de stabilizare decat peasuri de recuperare din ciiZ® in al doilea rand, un nuinmare de firme (in
special IMM-uri)si-au restrans sau chigirau ncheiat activitatea din cauza crizei. Inrelléa rand,
efectele negative ale restrangerii aciiwit economice au fost mult mai pronate la nivelul
angajailor din sectorul non-agricol decét la nivelul oétipfortei de muna totale (sector non-agricol
plus cel agricol).

In perioada de crig rata total a ocuprii fortei de mung s-a redus cu o valoare relativizeti in
context europeatf. Situgia apare Tnsmai grav dac ne concensim exclusiv asupra salati@r, care
reprezini majoritatea falei de mung non-agricole in Roméania. Figura 1 @rei numarul salariailor
a s@zut cu peste -15%, cu alte cuvinte cu circa 73énidale persoand’ Situaia ocupirii a inceput
si se redreseze doar din p#wara anului 2011. Prin urmare, in Romaniaidscea ratei ocujpii
fortei de mung in sectorul non-agricol (a salaflar) a fost mult mai accentuatdecat declinul
nregistrat de PIB. Tn plus, reducerea locurilomulenci non-agricole a fost mult mai accentueecat
media celor 27 de state membre ale UE (-2,5% diarile de mun& non-agricole).

Figura 2 Evolutia numirului de salariati in Romania comparativ cu evoldia ratei totale de
ocupare la nivel EU-27, 2008-2012 (%)
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34 Potrivit raportului Comisiei EuropenEmployment in Europe 2010n perioada crizei, in UKi in majoritatea statelor
membre, gradul de ocupare atéde mung a inregistrat o scere semnificativ mai miccomparativ cu reducerea
activitatii economice. (p. 27)
3 Metis GmbH & wiiw (2012)Evaluation of the reaction of the ESF to the ecooamnd financial crisis, Final Repart
raport al Comisiei Europene, DG Employment.
3 Comisia European(2010)Employment in Europe 2010
37 Saidere inregistratintre trim. 111 2008si trim. | 2011.
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Date: Eurostat, National Accounts. Date ajustataestrial. Institutul Ngonal de Statisti Buletin
Statistic Lunamr. 5, 11/201Gi 1, 6/2012.

Cu toate acestea, ragamajului Tnregistrat, dupatingerea unei cote maxime (8,4% sau 765 de mii) 1
martie 2010, a szut, @manand constant mai midecat media celor 27 de state membre ale UE.
Numirul salariailor a sézut considerabil in sectorul privat, cu peste ogtate de milion, mai ales in
industriile produétoare, in construg, cometul cu ananuntul si transport. La nivelul sectorului
public, nunarul salariailor a avut un parcurs diferit: a crescut pan ianuarie 2009i a inceput %
scad doar din februarie 200%.

Redresarea econoniieste ng fragila, condiiile vor ramane in general instabile pentru o periode
timp. Tendinele de deteriorare inregistrate la nivelult@ienuncii s-au atenuat in 2011, dugare
populaia ocupai (inclusiv in sectoarele non-agricole) a inceputreasa. Prognozele CNP atata
populdia ocupai totak atarii va inregistra o gpa®i crestere atingand circa 9,5 milioane persoane n
2015.

In cazul tinerilor (15-24 ani), pia fortei de mun& continudi si ofere ptine posibilititi si araé
evoluii ingrijoratoare in Roméania ca in majoritatea statelor europeemajul tinerilor a crescut de
la 18,6% in 2008 la 23,9% in primul trimestru al20123°

Criza locurilor de munica lovit din plin tinerii (inclusiv absolvemn de facultateki persoanele peste
45 de ani. In special in zonele rurglén oragele mai mici, oportunitile de angajare pentru aceste
doui categorii de varstsunt foarte limitate. In multe cazuri, singurelejtse disponibile sunt in
sectorul informalBarometrul de incluziune socidf a astat faptul &, in 2010, tineriisi persoanele
peste 40 de ani intdmpinau cele mai mari gtedh gasirea unui loc de mutic Din cauza
constrangerilor bugetare,asurile active pentru ocuparea teirde mung&, cum ar fi suplimentele
salariale acordate prin intermediul angajatorilar,au fost finatate ih 200%i au fost améanate sau
doar patial finantate in 2010. Dreptaispuns, tinerii pleac(sau intefioneaz sa plece) in s#inatate,
iar populaia de peste 45 de ani recurge la agricultura deist@ma (atunci cand este posibil).

Persoaneleasace au fost sever afectate de £ri@caderea cererii de fgf de muné atat in sectorul
oficial al economiei, cadi in cel neoficial, a afectat mult mai puternic qe siraci. Orele de muric
au fost reduse, orele suplimentare nu au mai flasitgg au fost impuse zile liberarf plat, si, in
consecim, salariile au sizut. In acelg timp, incetarea sau reducerea remitor de la membrii
familiei care munceau in dinatate a fost semnificativ mai mare la familii@ace?*

In Romania, riscul deisicie al populéei care muncge reprezint o probleni. Deja in 2008, Tnainte
de debutul crizei, Romania avea cea mai ridicat a siraciei persoanelor incadrate in mardin
Europa, cu alte cuvinte 17% din poptdaangajat triia sub pragul riscului deisicie (Frazersi
Marlier, 2010)%? Rata a #mas relativ constaitin anii de criz.** In majoritatea statelor membre,
siricia persoanelor incadrate in maneste strans legatde volumul de muric al membrilor
gospodriei. Acest tip de &acie depinde de nulfinul de copii, de existea unui singur @xinte prost

¥ Voinea, L. (2010Raport de avertizare timpurie: pimmuncii Biroul pentru observarea pé munciisi a calititii
locului de mung, proiect POSDRU, Bucugg.
%9 Ratasomajului BIM la tineri (15-24 ani) a fost de 23,7% in andl 2 (date INS, Tempo online).
0 Observatorul Social, Universitatea Buaiir¢2010)Barometru de incluziune sociglsondaj reprezentativ la nivel
naional pentru angajator§i angajaii din Romania.
“1 Stinculescu, M.S., Marin, M., (2011hpactul crizei economice economice intgimaale in Romania 2009-2010. in
2009 ‘doar la televizor', in 2010 ‘ne-a ThgenunctieaUn studiu panel bazat pe metode calitativ®ICEF, Bucureti.
“2 Frazer, Hsi Marlier E, (2010)in-Work Poverty and Labour Market SegmentatiorhiEU: Key Lessonsaport
sintez bazat pe rapoartele ti@nale intocmite de Reaua UE a Expélor Independeti in materie de Incluziune Social
decembrie 2010. Defitia siraciei persoanelor incadrate in maraze la ba conceptul sraciei relative nisurate n
raport cu venitul. Gospadile ce prezini risc de Sracie au un venit per adult echivalent (scala OECD) de stbdo
venitul mediu ngonal. Tn UE, 8,6% din persoanele cu loc de niumiiau sub pragul riscului deigicie in 2008.
3 Comisia European(2012)Employment and Social Developments in Europe 20127. Tn anul 2010, riscul derscie
al persoanelor care muncesc a fost 17,3% in Romanigarativ cu 8,5% media EU-27.
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platit sau a unui cuplu cu copii in care doar o pers@ste angajatpe un salariu mic. De regilicu
cat este mai mare ndinul copiilor dependetn si cu cat este mai mic nuirul adutilor angajai, cu
atat este mai ridicat riscudraciei in cazul persoanelor incadrate in naufrin urmare, gospadile
cu copii sunt cele mai vulnerabile la acest tigsitécie.

Toate studiile referitoare ldricia din Romania indicromii ca fiind una dintre cele mai vulnerabile
categorii de poputge. Riscul de &icie absolut cu care se confruihtacetia este deapte ori mai
mare, 31,1% dintre romi @& de 4,4% din poputa tarii (date 2009, MMFPS). Principalii factori
determinan ai saraciei romilor sunt gospadiile mari, cu muii copii si un singur venit (cu alte
cuvinte, un volum mic de muay nivelul sézut de edudge al adulilor si prevalema muncii la negru.
Comparativ cu situga la nivel european, romii din Romania inregistéea participare reduspe
piata muncii, dar au un comportament proactiv de treseapeland la oportudiile informale de
integrare. Ocuparea romilor este caractetipaintr-o participare foarte szuta pe piaa formaf a
muncii, dar o participare ridicata piga informaf a muncii, fira mecanisme de securitate sogial

Impactul evolutiei situatiei socio — economice asupra implemedrii POSDRU in ceea ce
priveste participarea grupurilor tinta la operatiunile finantate din FSE

Ca o consecii principak, interesul membrilor grupurilainta a crescut fa de oferta proiectelor
POSDRU, care manifestun interes major pentru o0 mai kumcupare a faei de mung,
combatereasomajului, modernizarea orga#rd muncii si promovarea contractelor de manc
flexibile, dezvoltarea resurselor umanecuparea faei de mung in zonele rurale, asuri pentru
0 mai bui corelare intre aptitudinile individuale, edtiegi potentialul de muné si oportunittile
de pe piga muncii (echilibrui diagnoza muncii).

Comparativ cu anul 2011 se constettesterea semnificativa participatlor apatinand grupurilor
vulnerabile la programe de ptgige finartate din FSE, situge care reflect o mai bus intelegere

a nevoilor multiple ale persoanelor defavorizgitea unei aborari construite pe “exploatarea”
atuurilor individuale — talente, interese, compegagn calificari.

Para la data de 31 decembrie 2012, la operdle finanate din FSE au participat26.086
angajati (din care 31.095 liber profesiati), 216.255someri (din care 79.099omeri de lung
durat) si 336.367persoane inactivédin care 125.352 persoane inactive aflate Trfiorana de
Tnvatamant sau formare). Se obs&ia s-au inregistrat cgeeri considerabile pentru toate cele trei
categorii (angaj® somerisi inactivi) la 31 decembrie 2012 comparativ cu &ituinregistrat la
data de 31 decembrie 2011.

Impactul evolutiei situatiei socio — economice asupra implemedrii POSDRU in ceea ce
priveste beneficiul pentru intreprinderi

Cu privire la intervetia POSDRU pentru sprijinirea intreprinderilor, imrsul anului 2012 a fost
continuai implementarea proiectelor contractate in cadrhleswlor de ajutor de stat: pentru
ocuparea fgei de mung ,Bani pentru completarea echipei’, pentru formamafesional
general si specifia ,Bani pentru formare profesioriél si Schema de ajutor de minimis ,Bani
pentru dnatatea si siguraa salariglor”.

Impactul asupra implementiri POSDRU in ceea ce privgte rezilierea unor contracte
POSDRU

Din punctul de vedere al situe rezilierii proiectelor POSDRU, pérla data de 31 decembrie
2012 au fost reziliate 164 proiecte in valoareliode aprox. 134,92 mil. euro, din care 110,78 mil.
euro, contribtie FSE. Cele mai multe proiecte reziliate au fostadrul AP 5 (54), in valoare
totaki de aprox.30,24 mil. euro, din care aprox. 25 euto, contribtia FSE.

Motivele preponderente de reziliere au fost impiisabea asiguirii resurselor financiare, cauzat
de cadrul socio-economic nefavoradiprevederile deciziilor 53/201¢) 8/2011 prin care au fost

modificate regulile de acordare a prefitiin si a fost diminuat procentul acesteia.
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Eficientizarea implementirii POSDRU si intarirea rolului strategic in implementarea
POSDRU prin delegarea dtre Ol POSDRU a gestiorrii DMI 5.2 si 6.1

in cadrul reuniunii Comitetului de Monitorizare ©®BDRU din data de 25 noiembrie 2011 a fost
analizad si aprobai propunerea privind modificarea DCI in sensul daliegatre Organismele
Intermediare Regionale a implemanit proiectelor contractate in cadrul DMI 5.2 “Prowarea
sustenabiliitii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce pigvdezvoltarea resurselor umamne
ocuparea fgei de mung” si a DMI 6.1 “Dezvoltarea economiei sociale”. Aceéadecizie are ca
scop eficientizarea activitii de monitorizare a proiectelor care au ca gtimpa persoanele din
mediul ruralsi pe cele defavorizate, iar acest lucru se vazaathai yor prin delegarea procesului
de implementare la nivelul fiéei regiuni.

AMPOSDRU a demarat ganea de modificare a DGl a Acordurilor de delegare de func
pentru gestionarea implemeéni DMI 5.2 si 6.1 de étre OIR dug primirea acordului CE prin
adresa ARES nr.323873/20.03.2012.

Ulterior modificirii Documentului Cadru de Implementare prin Ordirmdmun al ministrului
muncii, familieisi proteaiei socialesi al ministrului afacerilor europene nr.654/311(82013, a
fost aprobat delegarea implemerti si gestiunii proiectelor de grant, a proiectestrategice si a
proiectelor de ajutor de stat finate in cadrul Domeniilor Majore de Interven5.2si 6.1 citre
Organismele Intermediare Regionale POSDRU, prinf@fdMMFPS nr.882/25 mai 2012 pentru
aprobarea actelor aainale la acordurile de delegare de fuinarivind implementarea POSDRU.
A fost intocmita o lista distrilziei proiectelor aflate Tn implementare pentru defegla fiecare
OIR (publicata pe site in data de 6 iulie 2012)ar documentele aferente proiectelor de grant,
strategicesi ajutor de stat finagate in cadrul DMI 5.2i DMI 6.1 au fost transferate la cele 8 OIR
n perioada iulie — august 2013.

2.5. Modificari importante n sensul articolului 57 din Reg. CEnr.1083/2006
Nu se aplig pentru anul 2012.
2.6. Complementaritatea cu alte instrumente

2.6.1. Stabilirea unui mecanism de evitare a dublefinantiari si de verificare a
complementaritatii intre diferite mecanisme de finartare publica a proiectelor

Asa cum s-a meionat in raportul anual de implementare anteridC|®\si-a propus & dezvolte un
mecanism de asigurare a @it suprapunerilor in finagarea publigd a proiecteloi de verificare a
complementariitii diverselor mecanisme de fingme publi@ a proiectelor.

in acest scop, ACIS a depus, In data de 20 iunle,20 aplicgie in cadrul Facilittii de Asistema
Tehnia (FAT) finantata din POAT, care a fost aprolidin data de 30.07.2012. Licita subsecveiit
pentru contractul de achi@ publid a lansat in data de 27.09.2012 in cadrul lotulai dcordului
cadru prin care se implement&dzAT iar in data de 19.11.2012 rezultatele prodederatribuire au
fost comunicate ofertaitor, la data de 31.12.2012 contractul fiind peceitul de avizare in cadrul
Ministerului Fondurilor Europene, in vederea sérin

in fundie de designul PO aferente viitoarei perioade dmgramaresi de implicarea regiunilor in
implementarea acestor PO, se va acorda gi@teporiti asiguérii complementarittii ca mijloc de
atingere a unor obiective complexe la nivel locagional sau nenal, printr-o abordare sinergie-
masur care urmeaka fi realizai in semestrul al Il-lea al anului 2013.

Procesul de asigurare a unui mecanism mai bun @elaoare a complementaitit intre programele
FSE a demarat prin infifarea in cadrul Ministerului Fondurilor Europene meRliei Generale de
Coordonare Implementare Programe Resurse Umanéi@i3/2013.
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2.6.2. Coordonarea intre AT POATS;si axele de AT din cadrul altor Programe Operaionale

Mecanismul de coordonare a asis¢emehnice a continuati ungionezesi pe parcursul anului 2012,
prin organizarea reuniunilor trimestriale @&®mitetului de Coordonare a Asistggi Tehnice(CC
AT) si intalniri ale diferitelor Grupuri de Lucru pe fmleme specifice/tematice de asisietehnic
(GL Evaluare, GL Monitorizarea Programelor Operianale, GL Comunicarea I Cel mai activ
GL in anul 2012 a fost GL Evaluare care a bendfideasprijin in cadrul proiectului ,Dezvoltarea
capaciitii de evaluare a uritilor de evaluare din cadrul Autatitlor de Managemengi ACIS”,
finantat din POAT.

in plus, pe parcursul anului 2012 a fost aproliapus in practi& cadrul partenerial pentru
programarea fondurilor europene destinate unei atzv inteligente, durabilesi incluzive 2014-
2020, prin infiinarea Comitetului Interinstitufional pentru Acordul de Parteneriatare asigur
coordonarea cadrului partenerial la nivetiogal si a 12 Comitete Consultative Tematice care sunt
structurile parteneriale cu rol consultativ la rimetional si regional, pe urritoarele domenii:
Transport

Mediusi Schimbiri Climatice

Competitivitate

Comunicaii si Tehnologia Informaei

Turism, Cultué, Patrimoniul Cultural

Administrgie si Buna Guvernaga

Dezvoltare rurdl, agricultué si pescuit

Educaie

. Ocupare, incluziune sociadi servicii sociale

10. Servicii de 8natate

11.Dezvoltarea Regional

12.Coeziunea Teritorial

©CoNoO~WDNE

in ceea ce privge asisteta tehni@, Comitetul Consultativ Tematic relevant este Adminigratie si
Buna Guvernanta, care a fost constituit in luna august 2012. Astfecel de-al doilea semestru al
anului 2012, acest comitgi-a desfisurat activitatea atat in plen, prin organizareaoeadeuniuni
(augustsi octombrie), casi prin infiintareasi functionarea a patru Grupuri de lucru, respectiv:

- GL Managementul Situglor de Urgena

- GL Ordine Publia si Sigurana Cetiteanului

- GL Administrgie Publia

- GL Asistena Tehnia

GL Asistena Tehniaz, constituit in scopul de a contribui la elaboraaedocumentelor de programare
2014-2020 din prisma prograni asistenei tehnice, a fost creat prin extinderea Comitetalel
Coordonare a Asistegsi Tehnice, astfel incatascuprindi si reprezentam ai Organismelor
Intermediare, AM PNDR, AM PO Pescuit, asaitiale autorititilor publice localesi reprezentam ai
societtii civile.

Para la sfasitul anului 2012, cu sprijinul GL Asistgh Tehni& s-a ficut o inventariere a proiectelor
de asistefa tehnia aflate in implementare sau planificate pentru firega urnitoarei perioade de
programarsi s-a elaborat analiza afer@ngrogranarii asistenei tehnice din Cadrul Strategic Comun
pentru perioada 2014-2020. In cadrul acestei amalige baza dificuitilor ntampinate in
implementare in perioada 2007-2013, preayna estinarilor cu privire la necesarul de asisten
aferent urnitoarei perioade de programare, au fost identifigteu diredi majore de utilizare a
asisteiei tehnice, dujpcum urmeaz
1. Resursele umane implicate in coordonarea, geséararcontrolul fondurilor CSC —
inclusiv formarea personalului din aceste structuri
2. Capacitatea administrafivsi asigurarea instrumentelor necesare pentru coardan
managementuli controlul fondurilor CSC, inclusiv prin asiguraréunaiei de evaluarsgi
a fungionarii SMIS
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3. Capacitatea administrativa beneficiarilor in vederea implemanit proiectelor finamate
din fondurilor CSC
4. Activitatea de informaregi asigurarea comunidi referitoare la fondurile CSC

Aceste diregi de intervenie a asistetei tehnice urmeadzsi fie dezvoltate in cadrul documentelor de
programare pe parcursul anului 2013, in fismcde arhitecturasi dimensiunea programelor
operaionale care vor fi agreate la niveltiomal.

2.6.3. Utilizarea expertizei instittiilor financiare internationale in scopul Tmburtatirii
absorbtiei IS

Asa cum s-a mgionat in Raportul Anual de Implementare 2011, ueretiu demarat in a doua parte
a anului 2011 in scopul imbatatirii procesului de implementare a FSi(preditirii viitoarei perioade
de programare, a fost utilizarea expertizei ingtitw financiare internaonale (BM, BERDsi BEI).

Pe parcursul anului 2012 a fost creat cadrul géeraooperare cu aceste ingtitiprin semnarea de
citre Guvernul Romaniei a Memorandumurilor deelagere cu Banca Mondiai Banca European
de Investiii, in data de 26 ianuarie 2018, a Acordului de Cooperare cu Banca Europedsn
Reconstruge si Dezvoltare, in data de 21 noiembrie 2012.

In vedereacoordonirii expertizei IFI, finantate din POATsi Axele Prioritare de Asiste Tehnic
ale Programelor Opetianale, in anul 2012 Ministerul Afacerilor Europeaepus in practic un
mecanism de coordonare, pe dlpaliere:

- la nivel tehnic, prin monitorizarea lurdaa stadiului fiedrui proiect in parte, precusi prin
intalniri trimestriale cu toateapile interesate, in cadrul CCAT.

- la nivel inalt, prin organizarea de reuniuni bideyacu participarea mistrilor care
coordoneax autoriitle de management sau structurile care vor berefi® expertiz,
precumsi a reprezentaiior IFI si ai Comisiei Europene. Prima reuniune la niveltiaaavut
loc Tn data de 21 noiembrie 2012.

2.7. Monitorizare si evaluare
Monitorizare

Sistemul de monitorizare a indicatorilor fizici @estructurat pe trei piloni (trei tipuri de indioa)
intre care nu a fost stab#lib relaie de colectarén cascad:

- indicatori de program(stabilti in POSDRU);

- indicatori suplimentari(stabilti in Documentul Cadru de Implementare);

- indicatori adifionali (stabilti la nivel de beneficiar).
Odat cu depunerea electrosii@ cererilor de finaiare, sistemul ActionWeb livreazautomat
indicatorii de programsi indicatorii suplimentariafereni DMI in cadrul @ruia se face apli¢a,;
beneficiarul urmeaizsi Tsi stabileasg valori tinta pentru acgi indicatori Tn funcie de obiectivele
specifice proiectului. Totodatin cadrul cererilor de finaawre depuse in perioada 2008 — 2011,
beneficiarilor li se d posibilitatea de a @adga indicatori proprisi valori tinta aferente (indicatori
adisionali).
Situgia prezentat precumsi faptul c, pe lang existena indicatorilor referitori la ,persoane”,
existi si indicatori referitori la ,instittii” sau la ,sisteme” au avut drept consegimrmitoarea
observéie a CE privind RAI 2009discreparye intre nurdrul de participani inregistrat la
indicatorul de realizare imediatsi numirul total de participam din Anexa XXIII”.
in acest context, In urma reuniunii care a avut llbalata de 10 februarie 2011, la care au
participat reprezentasin Comisiei Europensi ai ACIS, AMPOSDRU a fost elabor&tlanul de
acgiune privind masurile de imbumdtarire a utilizarii sistemului de indicatori Tn monitorizarea
POSDRU 2007-2013MViasurile si actiunile Planului,au vizat:
a) definirea indicatorilor de prograngi a indicatorilor suplimentari (DCI)

» elaborarea unughid al indicatorilor ;
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* publicarea Ghidului pe site-ul oficial www.fseroneano, pentru uzul
beneficiarilor;

b) revizuirea DCI din punctul de vedere al indicatorilor stafpiia nivelul DMI;
c) crearea unui modul in Sistemul Informatic Integrat de Management (SIM POSDRU),
complementar SMIS — CSNK care nu se suprapune fdaionalitatilor acestuia, prin care se
colecteai (informaiile sunt introduse direct de beneficiari)/moniz@az (informgiile introduse
de beneficiari vor fi validate de personalul AM/@aporteaz (informaiile validate vor fi agregate
de sistemul informatic)/ informide aferente Anexei 23i prin care acestea se corel@azl
valoarea realizata indicatorilor®4
d) operationalizarea SIM (introducerea de atre beneficiari a tuturor infornidor conform
Anexei 23, pe baza formularului gruputinta completat de participairsi utilizarea de &tre AM a
informatiilor corelate in procesul de monitorizaieaportare).

Stadiul implementirii m asurilor Planului de actiune privind masurile de imbunitatire
a utilizarii sistemului de indicatori la data de 31 decembe 2012

a) In vederea realirii masurii privind definirea indicatorilosi elaborarea Ghidului, a fost
constituit un grup de lucru awit din reprezentan ACIS, AMPOSDRU (Compartimentul
Monitorizare si Raportaresi Compartimentul Programarg Evaluare Program), Ol MEN, Ol
ANOFM si Ol CNDIPT. in cadrul acestui grup de lucru autfasaborate defitiile indicatorilor
de programsi in urma consulirilor cu reprezentan Comisiei Europene, Ghidul indicatorilor a
fost publicat pe site-ulvww.fseromania.rda data de 11 noiembrie 2011. Documentul a fost
consolidat cu definile indicatorilor suplimentari, fiind publicat pgite-ul AMPOSDRU, la data
de 31 ianuarie 2011.

b) Tn luna septembrie 2011, directorul general MPOSDRU a aprobat propunerea de
modificare a Documentului Cadru de Implementaredinsul distribuirii indicatorilor de program,
la mai mult de un domeniu major de intertenAvand in vedere necesitatea modificsi a altor
aspecte ale DCI, precum delegarea DMI $.8.1 la OIR discutat in cadrul CM POSDRU in
noiembrie 2011, AMPOSDRU a trat consulirile cu ACIS in acest sens in decembrie 2011.
Demersul oficial de modificare a DCI a fosttiai dug ce Comisia Europed&na comunicat
AMPOSDRU acceptul ca DMI 54 6.1 i fie delegate OIR. Documentul Cadru de Implementare
a fost modificat prin Ordinul comun al ministrulmuncii, familiei si proteciei socialesi al
ministrului afacerilor europene nr.654/311/23.04.20

c¢) Prin implementarea #surii privind SIMPOSDRU s-a imbuitatit colectarea indicatorilor
si a informaiilor privind participanii la operaiunile FSE aferente Anexei XXIII in vederea
asiguarii corelarii dintre nunirul de participan in funaie de contribtia la realizarea unui
indicator programagi numarul de participati in fungie de apartenga la un anumit gen, vaist
statut pe pig muncii,scoak absolvit, grup vulnerabil (Anexa XXIIl). Prin acest sisteoare este
interconectat la ActionWeb, datele referitoare lartipiparti (conform Anexei XXIIl) sunt
introduse de beneficiar, care face totédatcorelarea acestora cu indicatorii stgbila nivelul
fiecarui proiect. Prin realizarea matricei <infortimanexa XXIII - informatii indicatori> se poate
identifica Tn ce rasura existena indicatorilor suplimentargi/sau adiionali determii difererte
intre valorile nurarului de participati raportai prin indicatorisi numarul de participat raportai
prin Anexa XXIII.

Para la data elabarii RAI 2012 (26.03.2013), au fost validate celtipuo da& informaiile
introduse Tn sistem pentru 1.449 proiecte (65,9&pontat la nurirul total de proiecte transmise
spre validare, respectiv 2.197).

* Mentionim ci SIM este un sistem informatic complex, ftite sale nefiind limitate la domeniul monitoiidi datelor
fizice. Sistemul se creeaprintr-un contract de asist@rtehnic: contractul POSDRU/7/7.1/9,Sistem Informatic Integrat
de Management (SIM-POSDRU)".
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incepand cu anul 2012, atat beneficiarii, ggpersonalul AMPOSDRU/OI POSDRU utilizeaz
ActionWeb/SIMPOSDRU ritmic, ca element fundament raportare a progreselor in
implementarea proiectelor, in ceea ce ptivecorelarea persoanelor din categoriile de giogi
eligibil cu indicatorii, fapt care are un impactziov asupra sistemului de monitorizage a
acurateei informgiilor care fac obiectul RAI 2012.

AMPOSDRU are in vedere utilizarea de AT pentru @sigea mentenagi si dezvolgrii
sistemelor informatice ActionWed SIM prin introducerea de noi futionalititi, care 4 vizeze,
printre altele optimizarea tipurilor de rapoartengete (rapoarte caréa §ie utilizate in analiza
privind calitatea implemeaiti POSDRU in ceea ce priye sectoare foarte specifice).

Reuniunile Comitetului de Monitorizare POSDRU

in cursul anului 2012, CM POSDRU a fost intrunittds ori. Prima reuniunea a CM POSDRU
organizai in Bucurati, in data de 21 februarie 2012, a avut un caraet&aordinar. Celelalte
dow reuniuni au avut loc in Bucutein perioadeb — 6 iunie 2012respectiv in perioadd2 — 13
decembrie 2012

* Reuniunea CM POSDRU din 21 februarie 201,2Bucuresti

Avand in vedere intrerupereaagibr pentru POSDRU, in data de 21 februarie 201fst
organizal reuniunea extraordinara Comitetului de Monitorizare a Programului Opierzsal
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (CM POSDRBRAnNd ca teme de dezbatere: prezentarea
Raportului de Audit 2009 — 2010, stadiul implendeinrecomandrilor formulate Tn Raportul de
Audit 2009 — 201G@i Planul de misuri pe termen scurt propus de AMPOSDRU.

* Reuniunea CM POSDRU din perioada 5 — 6 iunie 201 Bucuresti

in cadrulreuniunii CM POSDRU din perioada 5 — 6 iunie 2012 a fost prezeéntasintez a
progreselor inregistrate in procesul de implement&aPOSDRU atéat pana 31 decembrie 2011
(RAI 2011), casi pam la data reuniunii CM POSDRU.
A fost discutat modificarea ROF CM POSDRU in ceea ce pitieairmitoarele aspecte:

* acceptarea de noi institumembre in CM;

» informaiile care se publicpe site-ul AMPOSDRU cu privire la activitatea CM,;

» confidenialitatea informéilor;

* actualizarea anexei nr.1 in ceea ce ptev\CIS, care la momentul respectiv nu maiefa

parte din Guvernul Romanieli, ci din MAEur.

Dat fiind c in cadrul reuniunii CM POSDRU nu s-a ajuns la ansens privind ROF, Tn cursul lunii
iunie 2012, acest document a fost modificat procpdura de consultare séris
In cadrul reuniunii CM POSDRU din data perioada 6 ianie 2012 au mai fost aduse n digeu
urmatoarele subiecte:
* infiintarea Grupului Tehnic de Lucru pentru Tineri;
» organizareai activitatea Grupului Tehnic de Lucru pentru tsusrea accesului romilor la
operaiunile finartate prin POSDRU;
» dificultatile intampinate de beneficiagi de organismele intermediare in implementarea
POSDRU 2007-2013 si salile propuse;
* planul de agune al AMPOSDRU pentru consolidarea capaicitle absorbe a POSDRU
si previziunile financiare trimestriale pentru uitoarele 18 luni;
» masurile de informargi publicitate derulate parla data CM POSDRU;
» activitatea Pactelor Regionale pentru Ocupahecluziune Socidl.
Principalele concluzii desprinse in urma prezeénkor si dezbaterilor din cadrul reuniunii
deciziile luate au fost:
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Revizuirea propunerii de modificare a ROF CM cwipeila prgedintia CM, includerea de
noi membri in CM, informgile publicate pe site ref. la activitatea GiVconfidentialitatea
informgiilor;

Aprobarea Raportului Anual de Implementare POSDRideat anului 2011;

Constituirea unui grup de lucru, impréwu partenerii sociali pentru pragea Ghidului
Solicitantului — Condii specifice, care&aiba in vedere mai ales obiectiveletlativei lansate
de CE, “Oportuniti pentru tineret”;

Clarificarea statutului Pactelor Regionale pentowg@area Faei de Mund si Incluziune
Sociak;

Stabilirea unui calendar al evenimentelor de cocanei pentru anul 2012;

Includerea pe site-ul AMPOSDRU a uneitg@a privind rezultatele proiectelor
finalizate/proiectede succes;

Revizuirea temelor propuse pentru evaluarea intearieplanificat pentru anul 2012.

Reuniunea CM POSDRU din perioada 12 — 13 decembriz012 Bucuresti

In cadrulreuniunii CM POSDRU din data perioada 12 — 13 decembrie 2012, au fegieptate
informaii privind:

masurile intreprinse in vederea optidriz activitatii AM si Ol POSDRU;

utilizarea asistegpi tehnice;

masurile ntreprinse la nivelul AMPOSDRUYI Ol POSDRU in vederea remedierii
deficiertelor identificate in cadrul misiunilor de audit;

rezultatele misiunii de audit a CE din perioada-1Z8 noiembrie 2012;

activitatea GTLT;

stadiul implemerntii POSDRU (situgéia proiectelor criticesi a celor reziliate, situa
proiectelor finalizate, gtile efectuate, stadiul atingerii indicatorilor; @demajarea
bugetaidi, in conformitate cu prevederile articolului 93 dRegulamentul nr. 1083/2006 —
aplicarea regulii n+3);

abordarea evalui intermediare planificata fi demarat in anul 2012;

asigurarea transparentei in t&acu beneficiarii;

agiunile intreprinse la nivelul AMPOSDRU, MinisteraldMuncii si al Ministerului
Educaiei in vederea pregjrii perioadei de programare 2014-2020.

Principalele concluzii desprinse in urma prezeénkor si dezbaterilor din cadrul reuniunii
deciziile luate au fost:

actualizarea Planului de asuri pentru consolidarea capagitde absorbe a POS DRU
(road map), inclusiv raportul de progres
elaborarea calendarului formarii specifice (contiactivitati) a angajatilor AM si Ol implicati
in verificarea cererilor de rambursare/proiectelor
transmiterea informalor privind proiectele de AT care urmeaa fi lansate (valoarea
proiectelor, termenele de lansare a proceduril@adteziie publiG, perioada estimata pentru
semnarea contractelor, beneficiaristructurile responsabilejite membrii CM POSDRU,
inclusiv proiectele cu Banca Mondial
transmiterea calendarului de implementare a acgeduéct al Ol la resuresele AP 7 a
POSDRU (in functie de incarcarea si nevoile acegtor
implicarea GTLT Tn monitorizarea informigor privind tinerii (numarul participanilor cu
varste cuprinse intre X524 anisi tipurile de activititi care vizeaZ aceste persoane).
transmiterea Planului Manal de Ocupare deitte MMFPS Secretariatului CM POSDRU,
care 1l va disemina membrilor CM POSDRU spre infaren
informarea membrilor CM POSDRU cu privire la stiagroiectelor criticgi a masurilor care
se impun;
informarea membrilor CM POSDRU cu privire la stiaglatilor ;
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* publicarea registrului/lor platilor cererilor demmbursare catre beneficiari la nivelul AM si Ol,
inclusiv cererile istorice;

» elaborarea unui Plan deiasuri de imbuatatire a implemeriirii proiectelor aflate in
responsabilitatea Ol MEN;

» informarea CE cu privire la sumele pe care AMPOSDORétonizeax si le declare lunar la
Autoritatea de Certificarg Plat pentru 2013 si 2014 (previziuni financiare);

» transmiterea catre CE si membri CMPOSDRU a urmealoainformatii privind noile, lansi:
a) DMI, b) alocare disponibila in cadrul DMI, cP@, d) suma estimata a fi lansata in cadrul
CPP, e) tip CPP (grant sau strategic), f) valod@® (Qj) perioada preconizata pentru lansare
CPP.

Monitorizarea prin SMIS

in 2012 nu au fost inregistrate modific semnificative in ceea ce priste monitorizarea utilirii
instrumentelor structurale prin intermediul sistéminformatic SMIS-CSNR.

Introducerea de date in sistemul informatic a $pstjinita si pe parcursul acestui an datre ACIS,
prin intermediul unui nou proiect “Sprijin Tn contiare pentru actualizarea inforilar in SMIS-
CSNR”, finanat din POAT, in cadrul atuia au fost inregistrate 517 cereri de figaa (AM
POSDRU, ANCS, Ol PSI, Ol IMM), 12 acte adnale, 392 cereri de rambursare (AM POSDRU,
AM POSCCE, AM PODCA, Ol IMM, ANCS, Ol PSI), 100 ragrte de control (AM POSCCE, Ol
PSI), precunsi 125 de rapoarte de progr@50 ordine de platpentru AM POSCCE.

Utilizand baza de date a SMIS in timp real, inseatl adiional de raportare Art4dSMIS, pus la
dispoztia utilizatorilor de é&tre ACIS, a continuatasjoace un rol important in ceea ce psiee
utilizarea datelor din sistem, prin intermediul rernoaselorsi variatelor rapoarte predefinite, dgir
prin posibilitatea adaptii acestora la nevoile de raportare specifice @atdor de management
organismelor intermediare.

Evaluarea

Scopul actividtii Serviciului de Evaluare a POSDRU este de a ispngrocesul de management al
programului prin analizarea problemelor si constrangerilor care pot apirea n timpul
implementarii POSDRU si propunerea de recomandiri utile in vederea Tmbunatatirii
functionarii sistemului de managemengi de implementare al POSDRU.

Obligaia de a degkura activiiti de evaluare sistemalica Programelor Opetianale si regulile
generale pentru aceste actitiitsunt previzute inRegulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006
(Articolele 37, 47-49). Art. 47(2) din RegulamentgCE) nr. 1083/2006 prevede realizarea
urmatoarelor tipuri de evalkiri: evaluare ex-ante, evalu pe parcurs (in timpul perioadei de
implementare a programului opgoaal) si evaluare ex-post.

De asemenea, gamea ,Evaluarea” din capitolul 6 ,Implementaiecomplementaritate” di€adrul
Strategic National de Referinta (CSNRY® prevede realizarea de evaiuex-ante, pe parcurs ex-
post. UCE-ACIS a elabord®lanul national multianual de evaluare 2007-2013 al CSNRare
reprezind documentul de planificare multianaa activititilor de evaluare de natustrategid si/sau
operaionak ce urmeax a fi realizate pe parcursul implemanit instrumentelor structurale, care
privesc CSNR sau aspecte orizontale ce aéapmi ori mai multe programe opeianale™®.

In conformitate cu art. 48 din Regulamentul Consili (CE) nr. 1083/2006i prevederile POSDRU,
precum si in concordata cu Planul ngonal multianual de evaluare 2007-2013 al CSNR,

> http://www.fonduri-ue.ro/upload/118786170647.pdf
%6 Conform Ho#rarii nr. 457/2008 privind cadrul instiional de coordonarg de gestionare a instrumentelor structurale
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AMPOSDRU a elaboraPlanul Multianual de Evaluare pentru POSDRU 2007-213 (PME
POSDRU) PME POSDRU reprezintdocumentul de planificare multiandah activititilor de
evaluare de natar strategid si/sau operaonak care urmeaz a fi realizate in perioada de
implementare a acestui program opierzal*’.

Realizarea celei de a doua evaluntermediare a POSDRWI a celor evalari ad-hoc, reprezift
activitati de evaluare incluse in lista orientatia evaldrilor din cadrul Planului Multianual de
Evaluare (PME) a POSDRU pentru 2007 — 2013.

Astfel, la data realirii acestui raport au fost finalizate caietul decsd si documentda de atribuire
pentru proiectul’ A doua evaluare intermedid@ a POSDRU 2002013, proiect ce cuprinde 3
loturi:

* A doua evaluare intermediarcu o durat de 9 luni;

» Evaluarea ad-hoc privind tinerii, cu o durde 6 luni;

» Evaluarea ad-hoc privind poptaroma, cu o duratde 6 luni.

Obiectivul general al celor trei loturi este de antribui la imbu#tatirea implemeririi POSDRU
2007 — 2013si de a oferi recomaradi atat pentru actuala pericadle programare, cai pentru
urmitoarea perioatdde programare. In acest sens, este necesamaliz a perioadei de implementare
cupring ntre 1 ianuarie 2007 — 31 decembrie 2012, pemrdundamentare temeirica
recomandrilor pentru cele dauperioade de programare (2007-2013, 2014-2020).

Conform Planului Multianual de Evaluare POSDRU paalevaluare intermediaeste un instrument
de pregtire a urnatoarei perioade de programare.Astfel, in cadrust@&tesvaldri se va avea in
vedere analiza punctelor forge slabe n logica intervdiei POSDRU, a factorilor interrgi externi
care influeteaz gradul de absotle a POSDRU, a fenomenelor noi care au inftaermplementarea
POSDRU - din punct de vedere al indeplinirii iradarilor de program, a influéei managementului
resurselor umane utilizat in cadrul AM POSDRU aauprplementrii POSDRU, precunsgi analiza
eficiertei sistemului informatic de monitorizare al POSDRBIM POSDRU).

Cele dod evaluiri ad-hoc au in vedere aspecte privind relégaeficierta si eficacitatea rasurilor
finantate din POSDRU privind tinerii, respectiv popidaroni Si au ca scop analizadsurii in care
axele destinate tinerilor, poptiei roma corespund nevoilor celor ddwrupuri tinta mertionate,
precumsi analiza dimensiunii regionale a implemantPOSDRU.

Obiectivele propusea fi realizate in cadrul proiectului “A doua evala a POSDRU 2007 - 2013”
sunt urnitoarele:

Lot 1: “A doua evaluare intermediah a POSDRU

Obiectiv generat

Contribtie la Tmburtatirea implemeririi POSDRU 2007 — 2013i de a oferirecomandhri atat
pentru actuala perioada de programare, catsi pentruurmaitoarea perioadi de programare,
Obiective specifice

1. Furnizarea unei opinii independesitbine justificate cu privire la stadiul implemeéni POSDRU;
2. Formularea de recomaindprivind implementarea POSDRU, ce pot fi utileata baz pentru
viitoarea perioad#lde programare;

3. Contribuie la dezvoltarea capadii administrative in domeniul evaiti de program pentru actorii
cu rol in evaluarea POSDRU.

Intrehirile de evaluare pentru acest lot se baz@azcele 3 criterii de evaluanelevand, eficiend si
eficacitate.

Lot 2: “Evaluare ad-hoc a POSDRU 2007 — 2013 privind tineft
Obiectiv generat

" Conform Hodrarii nr. 457/2008 privind cadrul instiional de coordonarg de gestionare a instrumentelor structurale
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Contribuie la Tmburitatirea implemeririi POSDRU i pregitirea viitoarei perioade de programare
2014-2020, in special aasurilor finartate din FSE destinate tinerilor.

Obiective specifice

1. Furnizarea unei opinii independengiebine justificate cu privire la eficiea, eficacitateasi
relevana intervetilor finantate din POSDRU, destinate tinerilor;

2. Formularea de recomaind privind implementarea POSDRU ce pot fi utilizata baz pentru
viitoarea perioa@lde programare;

3. Diseminarea rezultatelor evatii ad-hoc.

Domeniile finanate din POSDRU destinate tinerilor care vor fi &@é in cadrul acestui lot, sunt:
educaia, ocuparea, corelarea Tayarii cu piara muncii, incluziunea social

Lot 3: “Evaluare ad-hoc a POSDRU 2007 — 2013 privind pepal roma” :

Obiectiv generat

Contribuie la Tmburtatirea implemeririi POSDRU i pregitirea viitoarei perioade de programare
2014-2020, in special aasurilor finartate din FSE destinate poptiéa roma.

Obiective specifice

1. Furnizarea unei opinii independengiebine justificate cu privire la eficiea, eficacitateasi
relevana intervemilor finantate din POSDRU, destinate popigarom;

2. Formularea de recomaind privind implementarea POSDRU ce pot fi utilizata baz pentru
viitoarea perioa@lde programare;

3. Diseminarea rezultatelor evatii ad-hoc.

Domeniile finanate din POSDRU destinate popigaroma care vor fi analizate in cadrul acestui lot,
sunt:educaia, ocuparea, corelarea Tayarii cu piaga muncii, incluziunea social

Temele de evaluare, respectiv celesg tiehnice de proiect aferente celor 3 eMalprezentate mai
sus au fost definitivate Tn urma congtlt membrilor Comitetului de Monitorizare, precusn a
membrilor Comitetului de Coordonare a Eaiu

Activit ati de evaluare la nivelul Ministerului Fondurilor Europene

1) Proiectul‘Dezvoltarea capacitrii de evaluare a unigtilor de evaluare din cadrul ANki ACIS”

a fost finalizat n luna iulie 201 a vizat dezvoltarea capadiii institutionale in domeniul realizii
evaldirilor (prin elaborarea de manuale, dgsfarea unor cursuri de instruire, organizarea de
schimburi de experigh etc.). Astfel, in cursul anului 2012 au fost reale, in cadrul proiectului,
sasereuniuni ale Grupului de Lucru pentru Evaluarein cadrul érora s-a acordat o atém
deosebit coordorrii exerctiilor de evaluare dedjurate de AM-uri, catsi Tmburatatirii
cunaitintelor privind diferite instrumentssi metode de evaluare. De asemenea, cu sprijinul
proiectului a fost organizat wurs de instruirecare a vizastudiul de caz ca instrument metodologic
n evaluarea intervemlor publice si au fost elaboratdou: manuale de evaluar@ Instrumentelor
Structurale in Romania (pentru nivelul Ingtp si avansat). In vederea asigrir transferului de
expertizz de la membrii unittilor de evaluare din Statelor Membre cu expeatieim domeniul
evaluirii catre membrii din unittile de evaluare din Romania au fost organizateupsigii de
practica (internship-uri) pentru 11 persoane din cadrutatior de evaluare, in Ungaria, Poloria
ltalia. Pentru diseminarea bunelor practicia experiefei acumulate in activitatea de evaluare a
instrumentelor structurale in Romania, dgr in alte tari, a fost organizat o conferinta
internarionala ,,Evaluarea — Constati si experienpe pentru perioada de programare 2014-2020".
Conferirnta a adus imprednprofesiongtii din Romaniasi din alte State Membre UE in vederea
prezendrii de informaii din domeniul evalarii, relevante pentru perioada curg&ntlarsi pentru
noua perioadl de programare 2014-2020, cu scopul de girmisevaluarea ex-ante a acestor
programe, precungi imburatatirea design-uluisi implemendrii acestora in raport cu Strategia
Europa 2020. in vederea imtatmirii cadrului comun de evaluare a instrumenteloncturale, a fost
tradus in limba rom@nGhidul Evalsedsi Carfile de Fundamentaresi a fost acordat sprijin
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membrilor unistilor de evaluare prin activiti de coachingsi asistemi tehnié pentru elaborarea
caietelor de sarcini necesare evialor, controlul calititii rapoartelor de evaluarg oferirea de linii
directoare in domeniul evailai. Website-ul Uniétii Centrale de Evaluare, realizat in cadrul acestui
proiect, a fost permanent actualizat, constituisifiehun element cheie in diseminarea atingelor

n domeniul evalérii catre publicul larg, contribuind astfel la gterea culturii de evaluare.

2) Proiectul Dezvoltarea capaditii pentru analiza cost-beneficiua fost finalizat in lunaunie
2012si a urnirit perfegionarea instrumentelor utile pentru luarea dedreiksupra necesiti si
oportunittii finantarii proiectelor de investie din instrumentele structurajedezvoltarea capadiii

in acest domeniu. In acest sens, adtilt realizate au vizat:Evaluarea eficienei si eficacitirii
practicii de a utiliza ACBIn selectarea proiectelor finate prin IS, in special a proiectelor sub
pragurile stabilite la nivel europeande a identifica elemente de Tmlititire a acesteigddresarea
punctelor slabe identificate prin evaluarea eficign si eficacitarii practicii de a utiliza CAB
inclusiv propunerea de metode alternative carevalueze meritul proiectelor de invéistpropuse
spre finaare; Facilitarea Tmbunitaririi cunoasterii in domeniu in réndul actorilor implica
(activitate de instruire a beneficiarilgr institutilor implicate in managementul 1S). Astfel, n
cadrul acestui proiect au fost totute urmitoarele rezultateun raport de evaluare privind
eficienta si eficacitatea practicii in domeniul ACB; dezvoltarea de metodologii ACB sectoriale
specifice careasaiba rolul de oferi utilizatorilor ACB instrumente peataplicarea coregta acesteia
si implicit a legislaiei; au fost elaborat&O lucrari clarificatoare care au abordat teme precum:
rolul indicatorilor de performaa in selectarea/aprobarea proiectelor, metode atieende evaluare
a proiectelor, valoarea reziddaal costuri si beneficii de cuantificat, factorii de conversie,
externalititi, definirea scenariilogi a opiunilor tehnico-economice, analiza de senzitivitat
manuale analiza cost eficacitatg analiza multicriterial; 2 studii: rata deactualizare si rata de
rentabilitate; Traducerea in limba romana Ghidului ACB al Comisiei Europene 216
reprezentam ai beneficiarilor au fost instrtiiin domeniul ACB; 80 persoane din AM Ol au fost
instruite Tn ACBsi metode alternative de evaluare a proiectelorlizaanulticriteriak, analiza cost
— eficacitate); 118 persoane au participant la irsarii regionale de diseminare a rezultatelor
proiectului.

3) In cadrul* Proiectului pentru Acordul Cadru in domeniul Evalirii — Lot 1” pe parcursul anului
2012 au fost derulate uatoarele contracte subsecvente:

0 “Prognozarea absonei si evaluarea ogiunilor de realocare a fondurilor Tn cadrul
CSNR 2007-2013(perioada de implementare decembrie 2011 — ROi&2); Acest proiect
a avut ca obiectiv principal realizarea unei amalivind parcursul financiar optim pe
care ar trebuisil urmeze instrumentele structurale pentru a meargradul de absotie
pari in 2015si pentru a evita sau diminua dezangajarea autoraatfondurilor.
Principalele activitti intreprinse au presupus efectuarearderviuri cu actori relevam
din Romanissi din cadrul Comisiei Europene, construirea umaidel matematic pentru
consolidarea surselor de date utilizate in vedpregnozrii ratei de absone si realizarea
unor ateliere de lucru pentru discutarea rezultatelor prelimingRaportul de evaluarea
fost supus spre dezbatere Autaiior de Managementsi diseminat mingtrilor
responsabili de implementarea Programelor Querale.

0 “Examinarea ratei de pre-finamare aplicate proiectelor finarate din Instrumentele
Structurale” (perioada de implementare septembrie 2012 — af2li3) dorgte s ofere
pe de o parte, o analizrivind eficiena si eficacitatea mecanismului de prefinare,
avand in vedere diversele modificintroduse, iar pe de &lfparte, un instrument caré s
permiti masurarea costurilor la nivelul bugetului de staaalicarii acestui mecanism.

¢ in perioada iulie 2012 — aprilie 2013, Ministerwrfurilor Europene a implementat
contractul* Evaluarea modului in care prevederile din domenioortunitarilor egale au
fost transpuse in cadrul aferent Instrumentelor Stturale din Romanid. Obiectivul
general al acestei evélu a fost acela de a realiza o analeZ modului in car@rincipiul
egalitzrii de sansea fost transpus in toate etapele programelor raptementeax in
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Romania politica de coeziune a UE, pofitico-finantati prin FSE, FEDRsi prin FC.
Evaluarea a formulat concluzgi recomandri utile pentru a consolida dimensiunile
aferenteegalitirii de sanse atat pentru perioada actaialle programare, cai pentru
perioada viitoare. Prin contract a fost elabo@tbrgura cu exemple de cazuri de bdn
practici care evidetiaza atat abordirile integratoare ale egalitzi de gsanse
(mainstreaming equal opportunitylat si interverniile specifice/ dedicate (targeted
interventions)

http://www.poat.ro/upload/docs/Brosura%20Eqgalite#e20de%20sanse.pdf

¢ "Evaluarea contribufiei instrumentelor structurale Tn Romania la asigarea
conformitafii cu Acquis-ul Comunitar” (perioada de implementare februarie — august
2013) va evidemma contribdia Instrumentelor Structurale la Tndeplinireaasurilor
tranzitorii stipulate in articolul 20 din Protocblprivind condtiile si aranjamentele
referitoare la admiterea Republicii Bulgasisa Romaniei la Uniunea Européamrecum
si referitor la noile @rti de aquis ajrute dufa aderarea Romaniei la UE.

0 1In anul 2012, in scopul sprijinirii exetiilui de programare coordonat de Ministerul
Fondurilor Europene, a fost atribuit contractubvprd Evaluarea Ex-Ante a Acordului de
Parteneriat 2014-2020care §i propune § adu@ valoare adugat reakh si sa
imburataiteasd calitatea documentelor care urmgag fie negociate cu Comisia
European, potrivit propunerilor noilor regulamente privifdndurile Cadrului Strategic
Comun 2014-2020. Cele trei componente principalegre se va concentra Evaluarea Ex-
ante a Acordului de Parteneriat sunt:

coerefa interra si exterra a Acordului de Parteneriat 2014-2020 care urimeaz
a fi negociat cu Comisia,
capacitatea administraiva autorifitilor si beneficiarilor in vederea bunei
implementiri a fondurilor CSC,
sistemele electronice adecvate pentru schimbuhfdemaii intre autorititi si
beneficiari.
4) Proiectul,, imbunatarirea utilizarii evaluarii in procesul de formulare a politicilorsi de luare a
deciziilor in domeniul instrumentelor structuraleniRomanid, aprobat in aprilie 2012 cu o dutat
implementare de 27 de luni, uireste imburtatirea utilizarii rezultatelor evalarii instrumentelor
structurale, Tn vederea unei mai bune foimuw politicilor si a unui proces decizional mai calitativ
pentru a obne o eficacitatai eficienta sporite in cadrul perioadei curente de progranfaesumsi
al celei viitoare. P@nin acest moment a fost definitivat instrumentul gistionare a rezultatelor
evaluirilor, sub forma unebiblioteci electronice centralizate a rapoartelor @ evaluare ce se
regiseste pe pagina de internet www.evaluare-structurale.r
5) In data de 18 aprilie 2012, a fost semnat cohitgExaminarea culturii de evaluarg avand ca
scop furnizarea unui mecanism ce poate apreciaipdadatingere a obiectivului DMI 1.2 Evaluare al
POAT si anume, dezvoltarea unei culturi comune de evalirarcadrul sistemului de management al
instrumentelor structurale, atat cantitativ, gatalitativ. Pal in acest moment, in cadrul acestui
proiect s-a realiza®rimul Raport privind m asurarea culturii de evaluare in contextul Politiciide
Coeziune UE din RomaniaPrimul ciclu de nasurare).

2.8. Rezerva ngionala de performanta
Nu este cazul.

3. Implementare pe prioritati

3.1. AP 1 Educaia si formarea profesionak in sprijinul cre sterii economicesi dezvoltarii
societitii bazate pe cunostere
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3.1.1. Atingereatintelor si analiza progresului

Informa tii asupra progresului fizic al priorit atii

D

Indicatori *® 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Total

Numarul unititilor | Realizat | 0 0 96 96 1.564| 2.748

scolare sprijinite Tinta 0 0 500 1.500| 3.500] 4.50( 6.000 6.500 6.500 006.%
Baza 272

Numar de Realizat | 0 0 18 141 465 | 532°

universititi Tinta - 10 20 30 40 50 60 70 70 70

sprijinite Baza 56

Personal din Realizat | 0 0 130 10.866 14.50745.595

educaie si formare | Tinta 0 9.0000 22.200 34.200 46.200 58.200 69.700 0V5.075.000[ 75.00(

instruit/perfe¢ionat | Baza 37.300

Numarul de Realizat | 0 0 1.548| 2.86 3.102 3.832

doctoranzi sprijinti | Tinta - 2.500, 4.000| 6.000 8.00¢ 11.0p0 13.000 15]006.000| 15.00Q
Baza 2.900

Numar de furnizori | Realizat | 0 0 0 1 25 55

de FPC sprijini Tinta - - - 1.000 | 1.000| 1.000f 1.000 1.000 5.000 5.0

pentru introducerea Baza 0

standardelor de

asigurare a calitii

Numar de califiari | Realizat | 0 0 0 28 45 218

profesionale Tinta - 100 | 200 300 400 500 600 700 700 700

dezvoltate in FPC | Baza 758

Ponderea unitilor | Realizat | 0 0 0 0 0 58,72"

scolare sprijinite Tinta - - 80 80 80 80 80 80 80 80%

care au primit Baza -

acreditare prin

prisma noilor

standarde de

asigurare a calitii

Ponderea Realizat | 0 0 0 0 17,32| 100°

universittilor Tinta - 90 90 90 90 90 90 90 90 90%

sprijinite care au | Baza -

primit acreditare

prin prisma noilor

standarde de

asigurare a cadhtii

Ponderea Realizat | 0 0 0 0 3% [37

doctoranzilor Tinta - - 90 90 90 90 920 90 90 90%

sprijiniti care au Baza -

“8 Valorile raportate corespund datelor Tnregistradeneficiari in ActionWeb, validate Tn urma veifii rapoartelor tehnico-financiage a vizitelor la
fata locului, agregate in cadrul sistemului inform&IMPOSDRU. Datele aferente indicatorilor de progeare se reféra nunirul de persoane intrate
in program pénla data de 31.12.2012 au fost extrase din sistedafa de 23 martie 2012. In cazul in care vaagbrtate progrese care vizeéamul
2012, ulterior datei de 23 martie 2012, acesteringi vor fi actualizate in RAI 2013. in raportareaadnt anului 2012 s-ginut contsi de actualizrile
efectuate n sistemul informatic care au vizat antieriori, ca urmare a cotélor efectuate Tn urma vizitelor la & locului (in cadrul acestora fiind
verificatesi documentele justificative pentru participéta operaiunile finartate din FSE).
49 Reprezini numirul total al universitilor sprijinite prin unul sau mai multe proiectéar la 31 decembrie 2011, pe DMI 1.2, erau sprijigigede
universititi publice si private unice (inregistrate o singudat, indiferent de nuirul de proiecte Tn care este implitai universitate) care aveau
calitatea de beneficiar (34 de instifusau partener (18 proiecte). Univessiie publicesi private beneficiaz de sprijin pe alte DMI privingcolile
doctoralesi postdoctorale, doctoranzii, cergttrii postdoctoranzi, formarea personalului de coreesi profesorilor etc.
%0 Reprezind nunirul total al universittilor sprijinite prin unul sau mai multe proiectéar® la 31 decembrie 2012, pe DMI 1.2 nu au fost Trategie
progrese fei de anul 2011 in ceea ce pgiee nunirul de universiti unice sprijinite. Astfel, paéhla 31 decembrie 2012 au fost sprijinite 52 de
universifiti publice si private unice (inregistrate o singudat, indiferent de nuirul de proiecte in care este implitai universitate) care aveau
calitatea de beneficiar (34 de instifusau partener (18 proiecte). Univelisie publicesi private beneficiaz de sprijin pe alte DMI privingcolile
doctoralesi postdoctorale, doctoranzii, cerattrii postdoctoranzi, formarea personalului de coratesi profesorilor etc.
! valoarea repreziitraportul procentual dintre ndimul de unititi scolare acreditate (1.450 — valoare reafiZatcadrul a 2 proiecte implementate de
ARACIP) din nunarul de unititi scolare sprijinite strict in vederea acrédit(2.469 din nundrul total de 2.748 uniti scolare sprijinite).
52 Reprezentand 12 univerdit care au primit acreditare prin prisma noilor starle de asigurare a cafit, din numarul total de 70 universiti
sprijinite Tn vederea acrediti
53 valoarea repreziétraportul procentual dintre ndimul de universiiti unice acreditate (46 — valoare realizat cadrul a 2 proiecte implementate de
ARACIS) din nundrul de universiiti sprijinite strict in vederea reacretit (46 din nundrul total de 52 univerditi unice sprijinite).
Reprezentand 958 doctoranzi (467 femei) care @nudhitlul de doctor din totalul de 3.102 doctozasprijiniti.

%5 Reprezentand 1.413 doctoranzi (749 femei) carebginud titlul de doctor din totalul de 3.832 doctozasprijiniti.
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obtinut titlul de

doctor

Rata personalului | Realizat | 0 0 0 0 &7 63,13’

din educde si Tinta - 97 97 97 97 97 97 97 97 97%
formare predtit car¢ Baza 95%

a fost certificat

Ponderea Realizat | 0 0 0 0 4 1,8T°

furnizorilor de FPC| Tinta - - - 80 80 80 80 80 80 80%
sprijiniti care au fos Baza 0

autorizai/certificati

prin prisma

standardelor de

asigurare a calitii

Din numarul total de 45.595 persoane din ediegi formare instruite/perfemnate,
- 40.314 sunt participainunici®;
- 35.703 sunt femel, din care 31.451 sunt particepanice.

Din numirul total de 3.832 doctoranzi sprijini

- 3.821 sunt participanunici;
- 2.048 sunt femei, din care 2.044 sunt participaniee.

Pentru recuperarea difetendintretinta propus si nivelul atins al indicatori care de reida

»-Numarul de doctoranzi sprijiii’ si ,Numar de furnizori de FPC sprijifiipentru introducerea

standardelor de asigurare a caiiit, Ol MEN va lansa in cursul anului 2013 un nopeade
propuneri de proiecte astfel incat prin noile cactiez semnateisse asigure atingeramtei

acestui indicator. Pentru propunerile de proiectee se vor depune se vor stabili plafoane

minime obligatorii in ceea ce priste acest indicator.

in susinerea acestui demers, Autoritatea de Managemeat propus ca in Ghidul
Solicitantului-condiii generale ce urmeaza fi revizuit si publicat 2013 % introduc
obligativitatea ca toate proiect& sontribuie direct la atingerea a celtipuun indicator de
program, astfel incat in ghidul solicitantului-catiite specifice & fie menionai indicatorii
obligatorii de atins in cadrul proiectului, precgnvalorile minime pentru agéa.

Informa tii privind finan tarea pe grupuri tinta

Numarul total de participanti la operatiunile finantate din FSE la nivelul AP 1

NR. PARTICIPAN TILOR LA OPERA TIUNILE 2012 Cumulativ
FINAN TATE DIN FSE 2007-2012
Numarul persoanelor intrate Tn program 70.650 102.398
Numarul persoanelor igte din program 36.594 47.900
Numirul persoanelor care continparticiparea la opetianile 34.056* 54.4987

finantate din FSE

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE
GEN

%6 Reprezentand 6.806 persoane (5.438 femei) din gdyctormare certificate din nuéinul total de 14.507 persoane din ediesgi formare
profesional perfecionate.
Reprezentand 28.787 persoane (22.479 femei) dicegelsi formare certificate din nuanul total de 45.595 persoane din ediesg formare
profesional perfecionate.
8 1 furnizor acreditat din nuiinul total de 25

%9 Valoarea este redisati de 2011 deoaredau a mai foshcreditat nici un furnizor de formare profesianalar nurirul de furnizori de FPC

sprijiniti a crescut la 55
€0 Reprezini numrirul de persoane care au participat la o simgperaiune finanata din FSE

61 N N . . N N .
Reprezini diferenta intre valoarea cumulatia nunarului persoanelor intrate in program in 2@12aloarea cumulativa nunirului de persoane

care ies din program in 2012
Reprezini difererta intre valoarea cumulatia nunarului persoanelor intrate in program paa 31 decembrie 2012 valoarea cumulativa
numirului de persoane care ies din programadar2012
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Barbati 21.107 31.134

Femei 49.543 71.264

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

STATUTUL PE PIA TA MUNCII

Numarul total de persoane ocupate, din care: 39.594 62.846
Liber profesigtni 114 159

Numirul total desomeri, din care: 20 33

Someri pe termen lung 7 10

Numarul total de persoane inactive, din care: 31.036 39.519
Persoane inactliireeducde si formare 18.001 20.498

profesionai

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

VARSTA

Tineri (15-24) 13.174 19.070

Varstnici (55-64) 4.267 6.439

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

GRUPURILE VULNERABILE, POTRIVIT

LEGISLA TIEI NA TIONALE

Participani din cadrul minoriitilor 2.377 10

Imigranti 5 3.348

Persoane cu dizabiii 360 413

Persoane din alte grupuri dezavantajate 28.224 41.172

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

NIVELUL EDUCA TIONAL

Persoane cu eduga prima# sau gimnazial ISCED 1si 2) 20.640 21.181

Persoane absolvente aledtiynantului secundar superior 10.604 16.254

(ISCED 3)

Persoane absolvente aledtinantului post-secundar, non- 1.537 2.159

tertiar (ISCED 4)

Persoane absolvente aledtivnantului universitagi post- 37.714 62.648

universitar (ISCED 5i 6)

Numarul total de participanti la operatiunile finantate din FSE la nivelul DMI din cadrul

AP 1
NR. PARTICIPAN TILOR LA DMI 1.1 DMI 1.2 DMI 1.3 DMI 1.4 DMI 1.5
OPERATIUNILE FINAN TATE DIN FSE —
cumulativ 2007 - 2012
Numarul persoanelor intrate Tn program 28.245 16.895 50.774 299 6.185
Numarul persoanelor igte din program 13.574 1.157 31.511 76 1.582
Numarul persoanelor care contifiparticiparea la | 14.671 15.738 19.263 223
operaiunile finartate din FSE®
DEFALCAREA PARTICIPAN TILORIN
FUNCTIE DE GEN
Barbati 11.024 5.496 11.378 143 3.093
Femei 17.221 11.399 39.396 156 3.092
DEFALCAREA PARTICIPAN TILORIN
FUNCTIE DE STATUTUL PE PIA TA
MUNCII
Numarul total de persoane ocupate, din care: 5.442 4.200 580.7 | 297 2.149
Liber profesigtni 0 134 10 3 12
Numirul total desomeri, din care: 0 22 0 0 11
Someri pe termen lung 0 7 0 0 3
Numarul total de persoane inactive, din care: 22.803 12.673 16 2 4.025
Persoane inactlire 10.426 8.300 8 1 1.763
educaie si formare profesional
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR iN
FUNCTIE DE VARSTA

63 N - . . - N .
Reprezini difererta intre valoarea cumulasiva nunirului persoanelor intrate Th program in 2Gi2aloarea cumulativa nunarului de persoane

care ies din program in 2012
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Tineri (15-24) 4.101 12.312 2.045 6 606
Varstnici (55-64) 881 561 4.503 42 452
DEFALCAREA PARTICIPAN TILORIN
FUNCTIE DE GRUPURILE VULNERABILE,
POTRIVIT LEGISLA TIEI NA TIONALE
Participani din cadrul minoriftilor 908 149 2.170 1 120
Imigranti 2 4 2 0 2
Persoane cu dizab#ii 50 279 74 1 9
Persoane din alte grupuri dezavantajate 11.241 7.137 2@1.1| 46 1.628
DEFALCAREA PARTICIPAN TILORIN
FUNCTIE DE NIVELUL EDUCA TIONAL
Persoane cu eduia primaé sau gimnazial 21.049 46 85 1 0
(ISCED 1si 2)
Persoane absolvente aledtiméantului secundar | 1.610 10.603 4.035 6 0
superior (ISCED 3)
Persoane absolvente ale dtimantului post- 5 113 2.027 4 10
secundar, non-tgar (ISCED 4)
Persoane absolvente ale dtimantului 5.425 6.133 44.627 288 6.175
universitarsi post-universitar (ISCED & 6)
Analiza calitativa
* Realizarile masurate prin indicatori fizici
Atingereatintelor programate pentru indicatofiP 1 este analizatsub patru aspecte:
a) cresterea valorii cumulate realizate in anul 201 fde valoarea cumukat
realizati para la data de 31 decembrie 2011;
b) ponderea valorii cumulate realizate la 31 decemd0iE2 faa de valoarea-
tinta programat pentru anul 2012;
C) indicatori problematici din perspectiva atingeinitelor;
d) gradul de atingerea a indicatorilor fizici in rapou gradul de atingere a

indicatorilor financiari.

a) Din perspectiva raportului dintre valoarea cuatiutealizasi pari la 31 decembrie 201§

valoarea cumulétrealizas pari la data de 31 decembrie 2011, se coastatitoarele:

- Tn anul 2012 au fost inregistrate reaizemnificative pentru uratorii indicatori:

> .personal din edugee si formare instruit/perfegonat” — cretere de aprox.
3,14 ori fad de valoarea raportain anul 2011;

> .Ponderea doctoranzilor sprijtnicare au obtinut titlul de doctor” — valoare
raportad 37% din totalul de 3.832 de doctoranzi sprijini

> .Rata personalului din eduga si formare pregtit care a fost certificat” —
63,13% dintr-un total de 45.595 persoane, spredai@@sde anul 2011 pentru care a fost
raportat un progres de 47% dintr-un total de 14€goane;

> »,Numarul unitatilor scolare sprijinite” — crgere de aprox.1,75, spre
deosebire de anul 2011, cand au fost raportatel;1.56
> »,Numarul de furnizori de FPC sprijitiipentru introducerea standardelor de

asigurare a calitii” — crestere de aprox.2,2, spre deosebire de anul 2014, @arfost
raportate 25;

> .Numarul de califiari profesionale dezvoltate in FPC” — giere de aprox.
4,84 ori fad de valoarea inregisteata 31 decembrie 2011.

b) Din perspectiva raportului procentual dintreoaaka cumulétrealizas la 31 decembrie 2012
valoareainta programat pentru anul 2012 se constat in anul 2012 au fost inregistrate progrese
importante in ceea ce prite atingeregintelor programate pentru acest an pentru indicator
.personal din edugee si formare instruit/perfegonat” (aprox. 78,34%).
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Valoarea redus a numarului de furnizori de FPC sprijini ti este cauzat de necesitatea
constituirii, n prind fazi, a cadrului instittional si legislativ la nivel ndonal, care % permia
adresabilitatea cererilor de proiecte din cadrulllM. ctre furnizorii de FPC, astfel incai e
posibik atingerea indicatorilor aferenDMI 1.4. referitori la introducerea standardelde
asigurare a cadhitii.

Pe de alt parte, in perioada 2008 — 2010, in cadrul a 4rCeeeproiecte pentru DMI 1.4., din care
3 pentru proiecte de tip strategiainul pentru proiecte de grant, au fost fiteda doar 17 proiecte,
estesi un rezultat al nu@rului mic de proiecte aprobagederulate.

Pentru soltuonarea acestei probleme, Ol MEN va lansa in cuasuwilui 2013 un nou apel de
propuneri de proiecte, astfel incat prin noile cacite semnateasse asigure, inclusiv atingerea
tintei acestui indicator. Pentru propunerile de gcte care se vor depune se vor stabili plafoane
minime obligatorii in ceea ce priste acest indicator.

Valoarea redusanumarului de calificari profesionale dezvoltate in FPCeste cauzatde faptul

ca in perioada 2008 — 2010, in cadrul a 4 Cereri mdéepte pentru DMI 1.4., din care 3 pentru
proiecte de tip strategig unul pentru proiecte de grant, au fost fiteda doar 17 proiecte, din care
2 nu s-au implementat.sAdar, valoarea rediiga nunarului de calificiri profesionale dezvoltate in
FPC este un rezultat al naralui mic de proiecte aprobagederulate.

Pentru soltonarea acestei probleme, Ol MEN va lansa in cuasuwilui 2013 un nou apel de
propuneri de proiecte, astfel incat prin noile cacte semnateise asigure atingerg@tei acestui
indicator. Pentru propunerile de proiecte care se depune se vor stabili plafoane minime
obligatorii Tn ceea ce prigte acest indicator.

singur, urméand ca tosa fie reacredita dupa aprobarea legisieei specifice, legiskie aflaé inca
n proces de elaborare.

Valoarea preconizatinitial in contractele de finaare pentru indicatordINum irul de doctoranzi
sprijini ti" , a fost de 9734 de persoane.

La momentul elabdrii RAI 2012 , valoarea contractat-a modificat, ajungand la 7.235 persoane.
Motivele diminuirii valorii contractate sunt uriioarele:
* Rezilierea unui contract de fin@me;
» Diminuarea valorii grupuluiinta ,Doctoranzi” prin acte adionale la contractele de fingame
cu diminuarea adecvaa bugetului proiectului.

Din numarul total de 7.235 de persoane, 3.832 persoanesiuéja raportate pana finalul anului
2012. Paa la data de 15 mai 2013, valoarea validatActionWeb pentru acest indicator a crescut la
4.328 persoane. Totodatin cursul anului 2.013 a mai fost raportat inida¥Web pentru acest
indicator un nuriir de 2.489 persoane. Astfel, se estimieea pa#a la sfagitul anului 2013 5 fie
raportatesi validate toate cele 7.235 persoane.

in acelai timp, avand in vedergnta asumdit pentru acest indicator, prin POSDRU 2007-2013, de
15.000 persoane, Ol MEN prggste o nod lansare de cereri de propuneri de proiecte Tnhuturs
anului 2013. Pentru aceadansare se va utiliza o alocare finangiaare § includa si economiile
rezultate din sumele necheltuite in proiectele dejalizate sau din cor@de financiare. Pentru
propunerile de proiecte care se vor depune se tatilisplafoane minime obligatorii in ceea ce
priveste acest indicator.

» Analizarea diferentelor dintre numarul participan tilor la operatiunile finantate din
FSE (raportati in Anexa XXIII) si numarul participan tilor raporta ti prin indicatori
(valoarea realizat a indicatorilor referitor la participan ti)
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« Numarul participan tilor operatiunile finantate din FSE (Anexa XXIII)

La operaunile finantate in cadruAP 1, in cursul anului 2012 a fost raportat un fumte 70.650
persoane, astfel incat de la inceputul impleareriROSDRU paa la data de 31 decembrie 2012
au participat un nuan total de102.398 persoaneg ceea ce reprezib crestere de 2,22 ori faa
de datele raportate la 31 decembrie 2011.

Repartizarea participdtor raportai in cursul anului 2012 pe fiecare DMI &#P 1 este
urmitoarea:

- DMI 1.1 ,Acces la eduage si formare profesionalinitiala de calitate™ 28.245
persoane, din care 24.785 particippamici (au participat la o singaiactivitate in cadrul acestui
DMI);

- DMI 1.2 ,Calitate in Tndtamantul superior”: 16.895 persoane, din care 16.696
participani unici;

- DMI 1.3 ,Dezvoltarea resurselor umane in edigcgi formare profesional:
50.774 persoane, din care 44.273 partiaipamci;

- DMI 1.4 ,Calitate in FPC”: 299 persoane, din ca®@ participag unici;

- DMI 1.5 ,Programe doctoralai post-doctorale in sprijinul cercet”: 6.185
persoane, din care 6.071 participamici.

* Indicatori

Pentru AP 1 au fost stahili6 indicatori de program de outputdin care2 indicatori se refeia
direct la persoane(personal din edug# si formare instruit/perfegonat si numir de doctoranzi
sprijinizi), repartiza doar in cadrul DMI 1.1, DMI 1.3i DMI 1.5, iar 4 indicatori se refera la
institu tii/organizatii/titluri-calific ari profesionale (numir de unitifi scolare sprijinite numir de
universitifi sprijinite; numir de furnizori de FPC sprijini; numir de calificiri profesionale
dezvoltate in FPLT

Numarul de participati raportai para la 31 decembrie 2012, aferent celor 2 indicateienitori la
persoane a fost di9.427.

Numirul total al participanlor la operaiunile finartate din FSE, raportiain anul 2012 in Anexa
XXIII a fost de 102.398(persoane inregistrate o singutat in cadrul fiedrui proiect, indiferent
de nunarul de indicatori la care sunt asociate).

Prin urmare, se observo diferenta de 52.971 persoaneintre nundrul participanilor la
operaiunile finantate din FSE, raportiain Anexa XXIIl, de 102.398si numarul participanilor
raportai prin indicatori (valoarea realizat indicatorilor de program, referitor la partianga de
49.427

Avand in vedere caracteristica actualului sistem iddicatori, prezentat la sgenea
»Monitorizare, aceast difererta se explid datori& urmatoarei siri de fapt:

Toti participanii inregistrai conform anexei XXIIl au fost asogiaindicatorilor de program,
suplimentari sauadifionali. Astfel, 48,26% din participafi inregistrai au fost asockacel puin
unui indicator de program care vizégzersoane, restul d&l,74%6 au fost asociacel puin unui
indicator de program care vizéanstituii, sau suplimentar sau aidnal.

Cei 102.398 participarti raportati prin Anexa XXIII (persoane inregistrate o singuwtag in
cadrul fie@rui proiect, indiferent de nuiinul de indicatori la care sunt asociate) sunt @etin:

o] desfisurarea opetaunilor corespunitoare indicatorilor de program
referitori la persoane. Avand in vedere & pentru fiecare DMI exidtcate un singur
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indicator de program, se poate estindadin nunrul total de participam conform
Anexei XXIII, 48,264 corespund acestui tip de indicatori;

o] desfisurarea opetaunilor corespunitoare indicatorilor de program
referitori la institu tii: 3,9%% din participan;
o] deshisurarea  opetaunilor corespunioare  exclusiv  indicatorilor

suplimentari sau agionali: 47,7%6 din participar

Persoanele asociate indicatorilor suplimenjasau adionali au participat la:

activitati specifice de instruirgi certificare®

servicii de orientare/consiliere;

activitati de suginere a debutului Tn cariera didadtic
activitati in domeniul cercatii.

¢) indicatori problematici din perspectiva ating@ntelor

in ceea ce priwte indicatorii ,Nurdr de furnizori de FPC sprijitit si ,Numair de doctoranzi
sprijiniti”, in cadrul Ghidurilor Solicitantului — Congii Specifice, elaborate pentru cererile de
propuneri de proiecte care urma&aa se lansa in anul 2013, au fost stabilite vatoimime
obligatorii, astfel incatasse asigure atingergiatelor asumate pentru anul 2015.

d) gradul de atingerea a indicatorilor fizici inpoat cu gradul de atingere a indicatorilor finamicia

in ceea ce privge AP 1, dei valoarea FSE contractadepaeste cu % din valoarea alagii 2007
— 2013, prin contractele de finane se va asigura atingetegelor urmitorilor indicatori:
- Numir de unititi scolare sprijinite;
- Personal din edugda si formare instruit/perfegonat;
- Ponderea unitilor scolare sprijinite care au primit acreditare primspra noilor standarde
de asigurare a califi;
- Numidr de universiti sprijinite.

Pentru ceilgl indicatori din cadrul AP 1 existdiscrepare in ceea ce prigee valoareatinta
preconizai in contracte fa detintele POSDRU, dupcum urmeax

Indicator Procentul din tinta indicatorului
preconizat in contracte

Rata personalului din eduta si 94%
formare predtit care a fost certificat

Numir de furnizori de FPC sprijitii 4,26%
pentru introducerea standardelor de
asigurare a cadhtii

Numar de califiari profesionale 25,14%
dezvoltate in FPC

Ponderea furnizorilor de FPC sprifini 23,75%
care au fost autorizé&certificati prin
prisma standardelor de asigurare a

calitatii
Numar de doctoranzi sprijiniti 48,23%
Ponderea doctoranzilor sprijinicare 86,66%

au ohinut titlul de doctor

Cauzele acestor diferergi masurile de recuperare a decalajelor au fost preteetggunctele byi
c) din cadrul acestei s@ani.

% pentru alte categorii de gruptirita in afara personalului din eduiessi formare care este asociat indicatorului de
program
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Structura grupului tinta conform celor mai relevante categorii din DCI pentu AP 1
in cadrul AP 1, la activitile finantate din FSE au participat in general:

- 1.612expeti in evaluaresi acreditare din sistemul de asigurare a @dlitn Tnvatamantul
preuniversitar;

- 2.703directorisi membri ai consilillor de administria ale uniitilor de Tnvatamant;

- 610consilieriscolari;

- 22.805prescolari/elevi;

- 13.800studem;

- 155 persoane implicate in dezvoltarea managementul califigilor la nivel de
universitate/facultate;

- 33.994cadre didactice/personal didactic dind@amant;

- 693formatori — pentru FP§ educaie si formare profesionélinitiala;

- 208 mentori scolari — mentorii de ins@e profesional si mentorii de dezvoltare
profesional a profesorilor;

- 3.832doctoranzi in ciclul de studii universitare de toat;

- 1.201cerceitori post — doctorat.

» Realizarile masurate prin indicatori financiari

Valoarea finatirii nerambursabile din FSE pentru proiectele cantéi@ in cadrul acestei axe
prioritare pas la data de 31 decembrie 2012 a fost de af8@R,67° milioane euro. Valoarea
contractelor de fingare semnate in cadrul AP 1 reprezib®9% din alocarea aferenticestei axe
prioritare pentru perioada 2007 — 2013, ceea ce ofaz solida pentru accelerarea, in perioada
imediat urnitoare a reformelor in sistemul de edigapentru a oferi unaspuns cat mai eficient
nevoilor existente pe piafortei de muna.

Pari la data de 31 decembrie 2012, in cadkBl 1 au fost pitite prefinantiri in valoarea de
aprox.137,03° milioane eurosi rambursiri aferente contrihtiei din FSE in valoare de aprox
milioane euro, reprezentand arestere 2,27 orifata de valoarea inregisteata sfagitul anului
2011.

Se obser¥ o diferena intre procentul prefinafrilor platite (aprox.55%) pénla 31 decembrie
2012ssi cel al ramburailor (aprox. 45%) datoratduratei ridicate de procesare a cererilor de
rambursare. Toti, aceast situgie a Tnceput &se remedieze la inceputul anului 2012, datorit
cresterii vitezei de procesare a cererilor de rambergagmiterii deciziei 8/2011, astfel incat la 31
decembrie 2012, procentul prefinamor raportat la totalul pkilor efectuate a $zut la
aprox.55%, fai de 77% la 31 decembrie 2011.

% Valoarea redusfatd de anul 2011 este cauzale rezilierisi de diferema de curs valutar.
% valoarea redusfata de anul 2011 este cauzale recuperarea prefindrii si de diferena de curs valutar.
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Bwolutia prefinantarilor pentru AP 1 Tn anul 2012 - mil. euro
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» Egalitatea desanse intre femesi barbati

In toate proiectele contractagiecare se afl in implementare in cadrlP 1, principiul egalittii de
sanse intre femegi barbai a fost promovat, atat in ceea ce pgteemembrii echipelor de
implementare, caii in ceea ce prie grupultinta.

Conform datelor inregistrate validate in sistemul informatic, din totalul @62.398 persoanélin
grupultinta Tnregistrat pentru perioada rapoiteé81.134sunt arbai (aprox.34%) si 71.264sunt
femei (aprox66%).
Propotia femei-kirbai, participani in proiectele finatate in cadrul AP 1 este preze#tan
graficul de mai jos:

34%

OBarbati
B Femei

66%
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» Utilizarea finantarii din FSE in conformitate cu articolul 34(2) al Regulamentului
(CE) nr.1083/2006

Para la 31 decembrie 2012, au fost rambursate cheltdeltip FEDR in valoare totalde
aprox13,26" milioane eura

» Utilizarea finantarii din FSE in conformitate cu articolul 10 al Regdamentului
(CE) nr.1081/2006

Proiectele aflate in implementare in cadA® 1 desfsoar activititi conforme cu art.10 din
Regulamentul (CE)1081/2006, dintre care exemjlific

(a) abordarea integral de gen, precungi a oricarei aciuni specifice de gen:

Principiul egaliitii de sanse a fost luat in considerare atat in faza deoedee a cererilor de
finantare, casi in faza de implementare, de dasfrare a activittilor si in identificarea recrutarea,
inscrierea, seléi@, constituirea grupuluinta.

(b) aiuni care au ca scop cigerea participirii migrantilor la ocupare si consolidarea
integrarii lor sociale:

Nu au fost raportate agni semnificative pentru anul 2012. Rala 31 decembrie 2012 a fost
raportat un nuir de 10 migrafi care au participat la openanile finartate din FSE.

(c) aiuni care au ca scop intensificarea integni pe piafa forrei de mund si, prin
urmare, imbunitdirea incluziunii sociale a minorititilor:

- 3.348 din participar la operaiunile finantate din FSE ap@in minorititilor nationale,
reprezentand 3,26% din total;

- 90 din participatii la operaiunile finantate din FSE in cadrul AP 1 sunt de etniedom

(d) aiuni care au ca scop intensificarea inted@ri pe piara forzei de mund si asimilarea
sociali a altor grupuri defavorizate, inclusiv a persoamelcu dizabilitti:

- pénila 31 decembrie 2012 au fost sprijinite 413 pansazau dizabiliti;
- 41.172 din participan la operaiunile finantate din FSE apéan altor grupuri vulnerabile,
reprezentand 40,20% din total.

(e) aiuni inovatoare, inclusiv o prezentare a temelor, razultatelor acestor awni, a
diseminirii si aborddrii integrate:

- dezvoltarea de platforme e-leaning in cadrul ptelec;

- digitalizarea cotinutului curricular transdisciplinagi a materialelor didactice dezvoltate;

- dezvoltarea de instrumengiesoluii software, respectiv soft eduganal pentru programele
de studii doctorale, contribuind la dezvoltareaeérii;

- dezvoltarea unui sistem ,blended” de formgireercetare care combiractivitatea direét
de formare cu bursierii postdoctorali cu actittisi produse de cercetare (delivrables) on-
line.

7 valoarea cheltuielilor de tip FEDR la data de 31 decembri® 20fost extrasdin SMIS la data de 18.04.2013. in cazul
n care vor fi raportate progrese care vizeszul 2012, ulterior datei de 18.04.2013, aceste infgirea fi actualizate in
RAI 2013.
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(f) aciuni transnarionale si/sau interregionale:

prin intermediul parteneriatelor se realizégarticiparea la vizite de studiu in statele
membre UE, pentru a se intra in contact cu instineprezentative in domeniile

implementate prin AP 1, in scopul préiu de bune practici transtianalesi realizirii

schimburilor de experigi

3.1.2. Probleme semnificative intampinatgi masurile propuse pentru combaterea lor

Implementarea AP 1 se confrantu problemele semnalate $&giunea 2.3 in cadrul segunii

mertionate sunt precizatg masurile intreprinse pentru selonare.

3.2. AP 2 — Corelarea initarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii

3.2.1. Atingereatintelor si analiza progresului

Informa tii asupra progresului fizic al priorit atii

Indicatori ®® 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Total
Numirul de | Realizat 0 0 6.624 15.938 34.532 | 53.103

studeni Tinta - 15.000| 35.000{ 65.500 91.000 95.000 14.8600 0.009 | 150.000 150.000
sprijiniti in Baza -

tranztia de 13

scoakh la viaa

activa

Numiarul Realizat 0 0 857 6.867 14.885 | 25.980

beneficiarilor| Tinta 400.000  400.0p(
serviciilor de| Baza 86.161

consiliere Tn

cariefi

Numir de Realizat 0 0 0 316 2.690 3.454

participani la 0 0 0 96 831 928

programe de| Tinta - 2.000 | 7.000 | 10.000 19.000 25.000 | 30.000 | 35.000 | 35.000 | 35.000
tipul educae - 700 2.500 | 4.500 6.700 8.800 10.500 | 12.000 | 12.000 | 12.000
.de adoua | Baza 5.747

sang” din

care:

- femei

Numiarul Realizat 0 0 553 5.607 10.363 17.579

participani la 404 3.095 4.246 7.062

programe de| Tinta - 55.300 | 101.400| 156.200 | 216.900 | 284.800 | 354.100 | 354.100 | 360.000| 360.00(
FPC - 24.885 | 45.630 | 70.290 | 97.605 128.160 | 159.345 | 159.345 | 160.000| 160.00(
(calificaresi | Baza 187.000

recalificare),

din care:

- femei

Ponderea | Realizat | 0 0 0 5,22 13 247°

elevilor/studeg Tinta - - 18 28 38 52 65 65 65 65%
ntilor Baza -

sprijiniti in

tranztia de 13

scoah la viaa

8 valorile raportate corespund datelor Tnregistradeneficiari in ActionWeb, validate in urma veifii rapoartelor tehnico-financiage a vizitelor la

fata locului, agregate in cadrul sistemului inform&IMPOSDRU. Datele aferente indicatorilor de progeare se reféra nunirul de persoane intrate
in program pénla data de 31.12.2012 au fost extrase din sistedafa de 23 martie 2012. In cazul in care vaagbrtate progrese care vizéamul
2012, ulterior datei de 23 martie 2012, acesteringii vor fi actualizate in RAI 2013. in raportareaent anului 2012 s-ginut contsi de actualizrile
efectuate n sistemul informatic care au vizat antieriori, ca urmare a cotélor efectuate Tn urma vizitelor la @ locului (in cadrul acestora fiind
verificatesi documentele justificative pentru participéta operaiunile finartate din FSE).

Reprezentand 6.491 persoane (3.362 femei) diriruinotal de 34.532 persoane sprijinite in tréinzie lagcoak la viaa actiw.

0 Reprezentand 12.539 persoane (5.165 femei) dirindinotal de 53.103 persoane sprijinite in tréinzie lagcoak la viga acti.
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activi care ay
obtinut un log
de muné sau
au participat
activ la
cursuri
ulterioare

Ponderea Realizat | 0 0 0 0 1 47

absolverilor | Tinta - 75 75 75 75 75 75

75

75

75%

de programe| Baza -
de educte d¢
tip ,a doua

sansi

Ponderea Realizat | 0 0 4,58 22,99 57,23 | 24,17%

intreprinderil | Tinta

20

20%

or care Baza 11%
furnizeaza
FPC pentru
personalul
propriu®

Ponderea Realizat | 0 0 0,47 8,40 72 27°°

participanilor| Tinta

90

90%

la programe | Baza 85%
de FPC

certificati

Din numarul total de 53.103 persoane asistate in traiezide lascoah la viga acti,

- 52.428 sunt participath unici;
- 31.381 sunt femei, din card0.924participante unice;

Din numarul total de 25.980 beneficiari ai serviciilor de consiliere Tn cadier
- 25.735sunt participan unici;
- 14.321sunt femei, din carg4.175participante unice;

Din numirul total de 3.454 participani la programe de tipul eduga ,de a dougang”,

- toti participanii sunt unici;
- 928sunt femei, din care toate sunt participante unice

Din numarul total de 17.579participani la programe de FPC (calificagerecalificare),

- 17.511 sunt participai unici;
- 7.062sunt femei, din caré.046participante unice;

Referitor la indicatorul "Nuriirul beneficiarilor serviciilor de consiliere Tn aai”, principala misui
pentru recuperarea deficitului de aprox. 313.0Qfkbeiari de consiliere este aceea ca intre doladi
specifice aplicabile cererilor de propuneri de pote programate a fi lansate in 2013 regseasa:
includerea in mod obligatoriu a actifitor de consiliere in toate proiectele pentru cseesolici
finantare in cadrul DMI 2.1, precusi impunerea unokinte minime de atins in ceea ce pst&e
participarea elevilosi studertilor la activititi de consiliere in cadrul viitoarelor proiecte.

"I Reprezentand 28 persoane (15 femei) dinanuhtotal de 2.690 participgina programe de tipul eduge ,de a dougansi”.
2 Reprezentand 137 persoane (89 femei) dinanuinotal de 3.454 participaifia programe de tipul eduge ,de a dougansi”.
3 Sursa de infornti pentru furnizarea valorii 24,12% o reprezibiaza de date TEMPO-Online a Institutulutidaal de Statistit

" Reprezentand 11.165 de intreprinderi, dintr-unl toéa46.279 din Romania. La nivelul POSDRU pondéregeprinderilor care
furnizeaz FPC pentru personalul propriu a fost de 0,36% éetsp171 din totalul de 46.279)
> Reprezentand 2.978 persoane (1.732 femei) diriniitotal de 10.363 participgiia programe de FPC
8 Reprezentand 4.699 persoane (2.376 femei) diriniiiotal de 17.579 participgiia programe de FPC
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in plus, Tn cazul unora dintre proiectele deja mtate pentru care beneficiarii solicfirelungirea
perioadei de implementare, se analizegmnctual oportunitatea @terii numarului elevilor/
studetilor consilidi.

Pentru indicatorul "Nurdrul participarti la programe de FPC (calificag recalificare), din care
femei’principala misua pentru recuperarea deficitului de aprox. 290.0@0ti@gpandi la FPC
(calificare/recalificare) este aceea ca intre difelispecifice aplicabile cererilor de propuneri de
proiecte programate a fi lansate in 2013e& regseasa includerea in mod obligatoriu a actifitor

de formare profesionalpentru calificare/recalificare in toate proiectglentru care se solidit
finantare in cadrul DMI 2.3, precusi impunerea unokinte minime de atins in ceea ce pgat&e
participarea angdjdor la FPC Tn cadrul viitoarelor proiecte.

in plus, In cazul unora dintre proiectele deja maxthte pentru care beneficiarii solicfirelungirea
perioadei de implementare, se analizgaaznctual oportunitatea @terii numarului participarilor la
FPC;

Tot In vederea recupeii deficitului CNDIPT lanseax spre analiz propunerea ca valoarea
indicatorului de mai susasncluda si numarul persoanelor care parti@ipa activiiti de validaresi
certificare a competdalor profesionale dobandite in alte contexte deed formale (in prezent
acesta se refgstrict la nundrul celor care participla programe complete de formare).

Agregarea valorii indicatorului suplimentar "Néam de persoane asistate pentru validarea
cunastintelor dobéandite anteriorsi a cea a indicatorului de program “Participala programe de
FPC (calificaresi recalificare)” este justificat avand in vedere finalitatea condype care o au cele
doui activitati care genereazezultate relevante pentru gtiendicatori.

Informa tii privind finan tarea pe grupuri tinta

Numarul total de participanti la operatiunile finantate din FSE la nivelul AP 2

NR. PARTICIPAN TILOR LA OPERA TIUNILE 2012 Cumulativ

FINAN TATE DIN FSE 2007-2012

Numarul persoanelor intrate Tn program 83.468 182.097

Numarul persoanelor igte din program 19.673 61.367

Numirul persoanelor care continparticiparea la opetianile 63.793’ 120.730°

finantate din FSE

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

GEN

Barbati 38.672 85.387

Femei 44.796 96.710

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

STATUTUL PE PIA TA MUNCII

Numarul total de persoane ocupate, din care: 18.597 47.222

Liber profesigtni 736 1.536

Numirul total desomeri, din care: 400 725
Someri pe termen lung 206 400

Numarul total de persoane inactive, din care: 64.471 134.510

Persoane inactliireeducde si formare 15.538 69.520

profesionai

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

VARSTA

Tineri (15-24) 25.895 78.231

Varstnici (55-64) 1.246 3.315

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

GRUPURILE VULNERABILE, POTRIVIT

77 N - . . N N .
Reprezini diferenta intre valoarea cumulatia nunarului persoanelor intrate in program in 2@12aloarea cumulativa nunirului de persoane

care ies din program in 2012

Reprezini difererta intre valoarea cumulatia nunarului persoanelor intrate in program paa 31 decembrie 2012 valoarea cumulativa

numirului de persoane care ies din programadar81 decembrie 2012
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LEGISLA TIEI NA TIONALE

Participani din cadrul minoriftilor 10.535 16.523
Imigranti 15 57
Persoane cu dizab#ii 243 756
Persoane din alte grupuri dezavantajate 36.310 67.058
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

NIVELUL EDUCA TIONAL

Persoane cu eduia primat sau gimnazial (ISCED 1si 2) 44.409 83.323
Persoane absolvente ale dtimantului secundar superior 23.706 67.900
(ISCED 3)

Persoane absolvente ale dtimantului post-secundar, non- 792 3.066
tertiar (ISCED 4)

Persoane absolvente ale dtimantului universitagi post- 6.400 18.000
universitar (ISCED 5i 6)

Numarul total de participanti la operatiunile finantate din FSE la nivelul DMI din cadrul

AP 2

NR. PARTICIPAN TILOR LA OPERA TIUNILE DMI 2.1 DMI 2.2 DMI 2.3

FINAN TATE DIN FSE — cumulativ 2007 - 2012

Numarul persoanelor intrate Tn program 84.401 63.834 33.862

Numarul persoanelor igte din program 42.805 4.318 14.244

Numarul persoanelor care contiparticiparea la 41.596 59.516 19.618

operaiunile finartate din FSE

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE

DE GEN

Barbati 38.974 27.934 18.479

Femei 45.427 35.900 15.383

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE

DE STATUTUL PE PIATA MUNCII

Numarul total de persoane ocupate, din care: 3.748 9.612 633.8
Liber profesigtni 241 496 799

Numirul total desomeri, din care: 22 703 0

Someri pe termen lung 6 394 0

Numarul total de persoane inactive, din care: 80.631 53.514 0
Persoane inactlireeducdée si 58.183 11.337 0

formare profesional

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE

DE VARSTA

Tineri (15-24) 71.121 3.714 3.486

Varstnici (55-64) 395 996 1.924

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE

DE GRUPURILE VULNERABILE, POTRIVIT

LEGISLA TIEI NA TIONALE

Participani din cadrul minoriftilor 2.613 12.795 1.115

Imigranti 41 11 5

Persoane cu dizab#ii 112 628 16

Persoane din alte grupuri dezavantajate 17.494 40.253 119.3

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE

DE NIVELUL EDUCA TIONAL

Persoane cu eduga primat sau gimnazial (ISCED 1si 23.589 45.356 14.378

2)

Persoane absolvente aledtimantului secundar superior | 52.437 2.570 12.893

(ISCED 3)

Persoane absolvente aledtiwnantului post-secundar, 592 455 2.019

non-tetiar (ISCED 4)

Persoane absolvente aledtimantului universitagi post- | 7.780 5.740 4.480

universitar (ISCED 5i 6)

& Reprezini diferenta intre valoarea cumulatia nunarului persoanelor intrate in program in 2@12aloarea cumulativa nunirului de persoane
care ies din program in 2012
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Analiza calitativa
* Realizarile masurate prin indicatori fizici

Atingereatintelor programate pentru indicatofiP 2 este analizatsub patru aspecte:

a) cresterea valorii cumulate realizate @para 31 decembrie 2012 tfade
valoarea cumulétrealizas pari la data de 31 decembrie 2011;

b) ponderea valorii cumulate realizate la 31 decemP0iE? faa de valoarea-
tinta programat pentru anul 2011,

C) indicatori problematici din perspectiva atingeirtelor;

d) gradul de atingerea a indicatorilor fizici in rapou gradul de atingere a

indicatorilor financiari

a) Din perspectiva raportului dintre valoarea cuatiutealizad in anul 2012 valoarea cumulat
realizati pari la data de 31 decembrie 2011, se coastatiatoarele:
- in anul 2012 au fost Tnregistrate reaiizemnificative pentru uratorii indicatori din cadrul AP
2, dup cum urmeax
»  ,Numarul de studem sprijiniti in tranztia de lascoak la viga acti\a” — crestere de
aprox.1,53ori;
» ,Numarul beneficiarilor serviciilor de consiliere In &’ — crestere de aprox.
1,740ri;
» ,Numar de participati la programe de tipul edugea ,de a dougans™ — crestere
de aprox.1,28ori,
» ,Numarul participani la programe de FPC (calificagerecalificare)” — cretere de
aprox.1,69ori;
» ,Ponderea elevilor/stud@lor sprijiniti in tranztia de lascoak la viga activa care
au ohinut un loc de muricsau au participat activ la cursuri ulterioarerestere de la 18%
la 24%;

In ceea ce priwge indicatorul de rezultat ,Ponderea particifilan la programe de FPC
certificai”, din cadrul DMI 2.3, valoare procentdatste mai mi& decat cea raportain anul 2011
din cauza faptului £in calculul ponderilor in# valoarea indicatorului de output (care vizeaz
numarul de persoane participante la programe de FR(g, & crescut intr-un ritm mai ridicatfa
de ritmul de crgtere al nurarului de persoane care au fost certificate. Cletaaestea, nuirul de
persoane participante la programe de FPC esteidieatrdecat cel inregistrat la 31 decembrie
2011, dup cum urmeax
» Desi la 31 decembrie 2011 ponderea beneficiarilor deswri de formare care
initiazd noi afaceri a fost de 28%, aceasta reprezenta wmirnde 2.978 persoane
certificate, comparativ cu anul 2012, cand a fosegistrat un nugéir de 4.699 persoane
care intiaza afaceri, aferent ponderii de 27% din totalul parsdor participante la
programe de FPC.

- in anul 2012 a fost inregistrat un progres nes#@ahv pentru indicatorul ,Ponderea
absolverilor de programe de edugade tip ,a dougans” — de la 1% in 2011 la 4% in 2012.

b) Din perspectiva raportului procentual dintreoaaka cumulétrealizas la 31 decembrie 2012

valoareainta programat pentru anul 2012 se constéh cazul tuturor indicatorilor o discrepgan
fatd de valoareainta, astfel incat pentru a se asigura atingerea acastecatori la finalul
implemenirii POSDRU, au fost intreprinse o serie d&sori menionate la sgaunea c. ,indicatori
problematici din perspectiva atingeiintelor” din cadrul acestui capitol.
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* Analizarea diferentelor dintre numarul participan tilor la operatiunile finantate din
FSE (raportati Tn Anexa XXIII) si numarul participan tilor raporta ti prin indicatori
(valoarea realizat a indicatorilor referitor la participan ti)

» Numarul participan tilor operatiunile finantate din FSE (Anexa XXIII)

La operaunile finantate in cadruAP 2, in cursul anului 2012 a fost raportat un fumhe 83.465
persoane, astfel incat de la inceputul implearei®OSDRU péaa la data de 31 decembrie 2012
au participat un nuan total de182.097 persoane ceea ce reprezinb crestere de 1,84 ori faa
de datele raportate la 31 decembrie 2011.

Repartizarea participélor pe fiecare DMI al AP 2 este uitoarea:
- DMI 2.1 ,Tranztia de lascoak la viaa actia”: 84.401persoane, din cai@2.749
participani unici;
- DMI 2.2 ,Prevenireai corectarea grasirii timpurii ascolii”: 63.834 persoane, din
care63.375 participani unici;
- DMI 2.3 ,Acces si participare la FPC™33.862 persoane, din car83.643
participani unici.

e Indicatori

Toti cei 4 indicatori de program de outpstabiliti pentru AP 2se refek direct la persoane.

Avand in vedere caracteristica actualului sistem iddicatori, prezentat la sganea
»Monitorizare, aceast diferenta se explid datori& urmatoarei siri de fapt:

Toti participanii inregistrai conform anexei XXIIl au fost asogiaindicatorilor de program,
suplimentari sauadifionali. Astfel, 54,976 din participafi inregistrai au fost asockacel puin
unui indicator de program, restul 48,036 din participani inregistrai nu au fost asocianici
unui indicator de program, dar au fost au fost @giocel puin unui indicator suplimentar sau
aditional.

Cei 182.097 participarti raportati prin Anexa XXIIl (persoane inregistrate o singuwtag in
cadrul fie@rui proiect, indiferent de nuiinul de indicatori la care sunt asociate) sunt @ebin:

0 desfisurarea opetaunilor corespunitoareindicatorilor de programreferitori la
persoane. Numarul total de participatn conform Anexei XXIII corespund acestui tip de
indicatori, du@ cum urmeax

. Numirul de studen sprijinizi in tranzria de la scoali la viara activi —
62,9 din totalul participatior proiectelor din cadrul DMI 2.1;

. Numirul beneficiarilor serviciilor de consiliere in cera — 30,786 din
totalul participailor proiectelor din cadrul DMI 2.1;

. Numir de participani la programe de tipul edugie ,de a douasansi”, din
care femei- 5,4%%, respectiv 1,46% din totalul particigdor proiectelor din cadrul
DMI 2.2. Procentul relativ mic al participglor asocial indicatorilor de program in
raport cu participati asociai indicatorilor suplimentari se datoreafaptului G din
grupurile tinta din cadrul DMI 2.2 fac partgi parinti/tutori ai elevilor cu risc de
parasire timpurie ascolii, persoanele implicate Tn dezvoltarga implementarea
programelor de eduga de tip ,a doussans”, persoanele implicate in dezvoltarea
programelor de prevenire a fenomenului deigire ascolii, etc.

. Numirul participaryi la programe de FPC (calificarei recalificare), din
care femei- 51,91, respectin20,8%% din totalul participailor proiectelor din cadrul
DMI 2.3

o desfisurarea opetaunilor corespunitoare exclusiv indicatorilor suplimentari sau
aditionali: 45,03%.
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Persoanele asociate indicatorilor suplimengissau adionali au participat in general la:
- activitati specifice de instruirgi certificare®
- servicii de orientare/consiliefg;
- servicii de orientare/consiliere pentru prevenpaasirii timpurii a scolii;
- asistem pentru validarea cugbntelor dobandite anterior.

c) indicatori problematici din perspectiva atingéntelor

Dintre indicatorii AP 2, in ceea ce prite atingereaintei exist riscuri in cazul indicatorilor:
- Numar de beneficiari ai serviciilor de consiliere Trrieas;
- Numir de participati la programe de tipul eduga ,de a dougangi”;
- Numar participani la programe de FPC (calificagere-calificare).

Desi numarul de contracte semnate in cadrul AP 2 este tidicdoarea indicatorului “Nusmul
participanilor la programe de FPC” este raidin urmatoarele cauze:

- programele de FPC pentru calificare/ recalificarenadurad de 360, 720, 1080 de ore, in
functie de nivelul de calificare vizat (I, 1l sau 1) se adrese@zangajailor (persoane care
lucreaz, de obicei, 8 sau 12 ore / zi). Combinarea celola@ori, respectiv durata
programului de pregire si statutul cursailor pe piaa muncii genereazdificultati in
recrutaregi meninerea unui gruginta numeros pentru astfel de activit

- asumarea responsadhitit mentinerii angajailor in cadrul unor programe de formare pentru
o perioad cupring, de obicei, intre 8i 12 luni a creat dificufiti pentru angajatori;

- incepand cu anul 2009, efectele crizei economitanitiare resimit tot mai acut in randul
angajailor. Amenintareasomajului i-a ficut determinat pe muldintre solicitami de
finantare (cei care au aplicat in 20€9n 2010) 4 Tsi fixeze, Tn cadrul proiectuluginte
reduse pentru indicatori astfel incétle poai atinge chiari in condiiile cresterii ratei
somajului.

- lipsa condiionarii prealabile (prin ghidul solicitantului) a acard finantarii de asumarea
unor tinte minime impuse pentru indicatorii de program determinat pe solicitande
finantare & se orientezeatre tinte usor de atins.

in vederea atingeriintelor acestor indicatori, AMPOSDRU a fiait in colaborare cu Ol MEN
OI CNDIPT modificarea DCI in sensul reainic de fonduri de la DMI 2.3 la DMI 2.4i 2.2.
Totodat, au fost infiate urnitoarele misuri:

- programarea de lafirs de noi cereri de propuneri de proiecte in cuesullui 2013 pentru
DMI 2.1, 2.2si 2.3;
- stabilirea de praguri minime pentru indicatoei grogram.

d) gradul de atingerea a indicatorilor fizici rpoat cu gradul de atingere a indicatorilor finamicia

in ceea ce privge AP 2, valoarea FSE contradgtaeprezini 58% din valoarea alagii 2007 —
2013. Astfel, dg pentru majoritatea indicatorilor din cadrul APeRisti discrepare in ceea ce
priveste valoareainta preconizat in contracte féa detintele POSDRU, alocarea FSE disporiibil
(42%) permite semnarea de noi contracte astfel Bicée asigure atingerestelor indicatorilor
POSDRU.

Situgia la nivelul AP 2 in ceea ce prigte valoareginta preconizat in contracte f@ detintele
POSDRU, este uraboarea:

8 pentru alte categorii de grtipta decat cele asociate indicatorilor de program
8 pentru alte categorii de grtipta decat cele asociate indicatorilor de program
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Indicator

Procentul din tinta indicatorului
preconizat in contracte

Numar de studeti sprijiniti in tranztia 89,30%
de lascoakh la viga activ

Numar de beneficiari ai serviciilor de | 19,06%
consiliere Tn carier

Ponderea elevilor/studglor sprijiniti Tinta atingi
in tranziia de lascoah la viaa acti

care au otinut un loc de muricsau au

participat activ la cursuri ulterioare

Numir de participati la programe de 36,85%
tipul educae ,de a douasans”, din 44%
care:

- femei

Ponderea absolvglor de programe de 73%
educaie de tip ,a dougang”

Numir participani la programe de FPC | 18,58%
(calificaresi re-calificare), din care: 16,79%

- femei

Ponderea participafor la programe de tinta ating

FPC certificai

(din  perspectiva nuanului de
persoane  certificate  din  cele
participante la FPC), dar nu in raport
cu tinta indicatorului de output

Ponderea ntreprinderilor care
furnizeaza FPC pentru personalul
proprilf?

Nu este cazul

Cauzele acestor diferggsi masurile de recuperare a decalajelor au fost preteefzgunctul c)

din cadrul acestei sggni.

Structura grupului tinta conform celor mai relevante categorii din DCI pentu AP 2

in cadrul AP 2, la activitile finantate din FSE au participat in principal ditwarele categorii de

gruptinta:

4.262prescolari;

tip ,a douasans”;

31.665elevi inmatriculd in sistemul naonal de invtamant;
47.855studem Tnmatriculai in sistemul naonal de indtamant;
3.371tutori/masktri de ucenicie/mentori;

23 persoane implicate in elaboraggavizarea CDL;

41.284elevi cu risc de grasire timpurie acolii;

393 persoane care admisit de timpuriuscoala;

55 delincveni juvenili;

327 persoane care nu au absolvitatimantul obligatoriu;
10.436parinti/tutori ai elevilor cu risc degvasire timpurie gcolii;

885 persoane implicat in dezvoltargamplementarea programelor de edieale

- 5.735 persoane implicate in dezvoltarea programelor régegmire a fenomenului

de pirasire ascolii.
- 32.685 angaja;
- 332° manageri.

82 . . L. . . . .
Este indicator statistic, astfel incat nu se ppageoniza valoarea contractati se raported@zdoar valoarea realizat

83 L . . . .. L. . . o .. . .
Valoare diminuéi fata de rapordrile din anii anteriori ca urmare a vizitelor lgddoculuisi a corecirii Incaddrii persoanelor din grupuinta.
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* Realizarile masurate prin indicatori financiari

Valoarea finantarii nerambursabile din FSE pentru proiectele contractate pam la 31

decembrie 2012n cadrul acestei axe prioritare este de ap&x33* milioane eura

Para la data de 31 decembrie 2011, in cadrul AP 2 at gétite prefinantiari in valoarea de
aprox102,38 milioane eurpreprezentand o gyere cu aprox2,46% fata de valoarea inregisteat
la sfagitul anului 2011si rambursiri aferente contriltiei din FSE in valoare de apro86,30
milioane euro, reprezentand orestere aprox. 2,43ori fata de valoarea inregisteata sfasitul

anului 2011.

Evolutia prefinantirilor pentru AP 2 Tn anul 2012 - mil. euro
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» Egalitatea desanse intre femeski barbati

in toate proiectele contractafecare se afl in implementare Tn cadrul AP 2, principiul egalitde
sanse intre femegi barbai a fost promovat, atat in ceea ce pgteemembrii echipelor de

implementare, caf in ceea ce priye grupultinta.
Conform datelor inregistrate validate in sistemul informatic, din totalul d82.097 de persoane

din grupultinta Tnregistrat pentru perioada rapoité5.387suntbarbati (aprox. 47%) si 96.710
suntfemei (aprox. 53%).

Propotia femei-tarb&i, participani in proiectele finatate in cadrul AP 2 este prezeitah
graficul de mai jos:

8 valoarea redusfati de anul 2011 este cauzale rezilierisi de diferema de curs valutar.
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47%

DOBarbati
Bl Femei

» Utilizarea finantarii din FSE in conformitate cu articolul 34(2) al Regulamentului
(CE) nr.1083/2006

Para la 31 decembrie 2012, au fost rambursate chalttielFEDR n valoare totalde aprox.
11,59° milioane euro.

« Utilizarea finantarii din FSE in conformitate cu articolul 10 al Regdamentului
(CE) nr.1081/2006

Proiectele aflate in implementare in cadAR® 2 desfsoar activititi conforme cu art.10 din
Regulamentul (CE)1081/2006, dintre care exemjglhiiic

(a) abordarea integral de gen, precungi a oricarei agiuni specifice de gen:

Principiul egaliitii de sanse a fost luat in considerare atat in faza deoedee a cererilor de
finantare, casi in faza de implementare, de dasfrare a activittilor si in identificarea recrutarea,
inscrierea, seléi@, constituirea grupuluinta.

Beneficiarii au asigurat un mediu de drewe si lucru in care au fost respectate dreptusile
demnitatea tuturor participalor, fara discriminare.

in implementarea proiectului, beneficiarii asca autinut cont de toate politicilesi practicile
prin care & nu se realizeze nici o deosebire, excludedrigie sau preferitd, indiferent
de: rad, ngionalitate, etnie, limi#, religie, categorie socil convingeri, gen, orientare
sexuad, varss, handicap, boal cronic necontagioas infectare HIV, apartenem la o
categorie defavorizat precumsi orice alt criteriu care are ca scop sdecterestrangerea,
inlaturarea recungterii, folosinei sau exercitii, Tn condiii de egalitate, a drepturilor
omului si a liberitilor fundamentale sau a drepturilor recunosdet¢éege, in domeniul politic,
economic, sociadi cultural sau Tn orice alte domenii ale tuigublice.

O atenie deosebit a fost acordat proiectelor DMI 2.2 prin care a fost asigurat acde
participarii la educaie a tuturor persoanelor cu risc degsire timpurie gcolii, indiferent de gen.

(b) acriuni care au ca scop cwerea particigirii migrantilor la ocupare si consolidarea
integrarii lor sociale:

Nu au fost raportate aani semnificative pentru anul 2012. B8a 31 decembrie 2012 a fost
raportat un nuir de 57 migrati care au participat la openanile finartate din FSE

8 valoarea cheltuielilor de tip FEDR la data de 31 decembri® 20fost extrasdin SMIS la data de 18.04.2013. in cazul
n care vor fi raportate progrese care vizeszul 2012, ulterior datei de 18.04.2013, aceste infgira fi actualizate in
RAI 2013.
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(c) aiuni care au ca scop intensificarea integni pe piafa forrei de mund si, prin
urmare, imbunitagirea incluziunii sociale a minorititilor:

- prevenirea fenomenului deiggsire timpurie sscolii de d@tre populgia roms si
alte categorii de grupuri vulnerabile, din mediutal si urban, prin aguni de
descurajare a marginadidi si excluderii sociale;

- Tmburatatirea condiilor de educée la nivelul Tndtamantului precolar si
scolar a copiilor romi, prin introducereg adaptarea de programe/actiiit
extrgcolare diversificate, vizand asigurargdacilitarea accesului la eduga a
copiilor romi;

- campanii de cagtientizare in randul romilor cu privire la importareducégei;

- prevenireasi combaterea abandonulgcolar si a delicverei juvenile prin
atragerea elevilor romi in acti¥it specifice eduagei nonformale;

- implicarea grintilor prescolarilor, majoritatea mame de etnie roma, in deaa
procesului educativ in vederea stentizarii necesiditii educaiei pentru
viitorul copiilor lor;

- 16.523 din participan la operaiunile finanate din FSE ap@n minorittilor
naionale, reprezentand 9,07% din total;

- 1.194° din participatii la operaiunile finartate din FSE in cadrul AP 2 sunt de
etnie rona (0,65% din total).

(d) aiuni care au ca scop intensificarea inted@ri pe piara forzei de mund si asimilarea
sociali a altor grupuri defavorizate, inclusiv a persoamelcu dizabilitti:

- dezvoltareasi implementarea de servicii integrate de presemprimag si
tertiara pentru copiii precolari care provin din medii defavorizate, in sdopu
preveniriisi reducerii fenomenului deapisire timpurie acolii;

- meninerea in sistemul de eduigssi formare intiala a copiilor din Tn¥dtamantul
prescolar care provin din medii defavorizate;

- oferirea de servicii de orientageconsiliere psihologi copiilor prescolari din
medii defavorizate, cu probleme dadate menta,

- abordarea tridiraonak simultard a trei grupuritinta: copii cu dizabilidti,
parintii acestora, cadre didactice, pentru a se ajunggdmea celor mai bune
soluii de incluziunescolaia si sociak a copiilor cu dizabiliti;

- pari la 31 decembrie 2012 au fost sprijinite 756 pamsaau dizabiliti;

- 67.058 din participani la operaiunile finartate din FSE apén altor grupuri
vulnerabile, reprezentand 36,82% din total.

(e) aiuni inovatoare, inclusiv o prezentare a temelor, razultatelor acestor awni, a
diseminirii si aborddrii integrate:

- realizarea de platforme de inscriere atave, online, interactive;

- utilizarea de softuri, programe specializate, gend de exeraiu, sistem e-learning, AEL,
pentru dobandirea de noi deprindgrcompetere, temeinicesi de dural, la un standard
ridicat, adecvate cerielor domeniului profesional in care se gitegc participafi la FPC;

- construirea, dezvoltargaimplementarea unei saluintegrate, inovatoare, de screengig
asistema educa@onak, Tn vederea optimizii debutului scolar si depistrii timpurii a
problemelor psiho-comportamentale alespogarilor.

8 \zaloare diminuat fata de rapordrile din anii anteriori ca urmare a vizitelor laddoculuisi a corecirii incad#rii persoanelor din grupuinta.
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(f) aciuni transnarionale si/sau interregionale:

- prin intermediul parteneriatelor se realizegoarticiparea la vizite de studiu in statele
membre UE, pentru a se intra in contact cu instineprezentative in domeniile

implementate prin AP 2, in scopul préiu de bune practici transtianalesi realizirii

schimburilor de experigi

3.2.2. Probleme semnificative intampinatesi masurile intreprinse/propuse pentru

combaterea lor

Implementarea AP 2 se confrantu problemele semnalate $&giunea 2.3 in cadrul segunii

mertionate sunt precizatg masurile intreprinse pentru seionare.

3.3. AP 3 — Craterea adaptabilitatii lucr atorilor si a intreprinderilor

3.3.1. Atingereatintelor si analiza progresului

Informa tii asupra progresului fizic al priorit atii

Indicatori &’ 2007 | 2008 2009 | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Total
Numir de Realizat | 0 0 230 | 4.876 | 23.109 31.399

cursati 120 2.820 | 14.833 20.014

predititi pentru | Tinta - 3.250 | 6.650 | 11.000 | 15.900 21.300 27.050 | 30.000 30.000 | 30.000
initierea unei - 1.625 | 3.325 | 5.500 | 7.950 10.650 13.525 | 15.000 15.000 15.000
afaceri, dintre | Baza 805

care:

- femei

Numar de Realizat | 0 0 540 | 3.040 15.751 23.198

cursaii in 326 1.983 | 8.885 12.943

managementul| Tinta - 1.600 | 3.300 | 5.400 | 7.800 10.600 13.500 | 15.000 15.000 15.000
si organizarea - 530 1.100 | 1.800 | 2.570 3.500 4,450 5.000 5.000 6.500
muncii, din Baza 88

care:

- femei

Numiérul Realizat | 0 0 1.523 10.427 | 42.716 66.350

cursatilor 107 1.008 | 8.168 11.859

pentru 195 1.815 | 11.448 16.749

actualizareai | Tinta - 30.500 | 62.000 102.000| 148.000 | 198.700 252.700| 280.000 | 280.000| 280.000
Tmburatatirea - 1.068 | 2.170 | 3.570 | 5.180 6.960 8.850 10.000 10.000 10.000
competerelor, - 6.560 | 13.330 21.930 | 31.820 42.720 54.330 | 60.000 60.000 60.000
din care: Baza -

- medici

- asistente

Numiarul Realizat | 0 0 19 650 1.131 | 1.759

partenerilor Tinta - 52 108 180 261 353 450 500 500 50
socialisi al Baza -

ONG-urilor

sprijinite

Ponderea Realizat | 0 0 516 | 2312| %5 12%°

beneficiarilor d{ Tinta - 20 25 25 30 30 35 35 35 35
cursuri de Baza 20

formare care

initiazi noi

87 valorile raportate corespund datelor Tnregistradeneficiari in ActionWeb, validate in urma veifii rapoartelor tehnico-financiage a vizitelor la
fata locului, agregate in cadrul sistemului inform&IMPOSDRU. Datele aferente indicatorilor de progeare se reféra nunirul de persoane intrate
in program pénla data de 31.12.2012 au fost extrase din sistedafa de 23 martie 2012. In cazul in care vaagbrtate progrese care vizéamul
2012, ulterior datei de 23 martie 2012, acesteringii vor fi actualizate in RAI 2013. in raportareaent anului 2012 s-ginut contsi de actualizrile
efectuate n sistemul informatic care au vizat antieriori, ca urmare a cotélor efectuate Tn urma vizitelor la @ locului (in cadrul acestora fiind

verificatesi documentele justificative pentru participéta operaiunile finartate din FSE).

Reprezentand 3.540 persoane (1.911 femei) dirirunotal de 23.109 cursérpredgititi pentru intierea unei afaceri
89 Reprezentand 3.832 persoane (2.017 femei) diriruinotal de 31.399 cursérpredgititi pentru intierea unei afaceri
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afaceri

Ponderea Realizat | 0 0 23,571 90,39 %B6 45™

cursatilor Tinta - 76 76 78 78 80 80 80 80 809
certificai Tn Baza 76%

managementul

si organizarea

muncii

Ponderea Realizat | 0 0 23,22 9269| %4 74%

cursatilor Tinta - 75 75 78 78 80 80 80 80 809
certificai pentrl Baza -

actualizareai

Tmburitatirea

competerelor

Ponderea Realizat | 0 0 0 61,53 | 4475 | 70"

partenerilor Tinta - 30 35 40 45 50 50 50 50 509
socialisi a Baza -

ONG-urilor

sprijiniti, care
ofera servicii
comunititii

Din numirul total de 31.399cursani pregititi pentru intierea unei afaceri,

- 30.806sunt participath unici;
- 20.014sunt femei, din car#9.609 participante unice;

Din numarul total de 23.198 cursami pentru actualizareg imbunitatirea competegelor,

- 22.942 sunt participath unici;
- 12.943sunt femei, din carg2.831sunt participante unice;

Din numarul total de 66.350cursani pentru actualizareg imburatatirea competetelor,

- 62.428sunt participat unici;
- 39.608sunt femei, din carg7.135 participante unice.

Pentru recuperarea difetendintretinta propus si nivelul realizat al unor indicatori afergn
acestei axe, Autoritatea de Management are in gadeghidurile ce urmeaa fi publicate in
din 2013 & stabileast obligativitatea ca Tn cadrul proiectul e atins directe a cel jga unui
indicator de program. In ceea e piee pragurile minime pentru fiecare proiect vor fi
calculate astfel incatissigure valoarea prognozgtentru indicatorul POSDRU aferent.

Informa tii privind finan tarea pe grupuri tinta

Numarul total de participanti la operatiunile finantate din FSE la nivelul AP 3

NR. PARTICIPAN TILOR LA OPERA TIUNILE 2012 Cumulativ
FINAN TATE PRIN FSE 2007-2012
Numarul persoanelor intrate Tn program 69.626 249.417
Numarul persoanelor igte din program 38.301 135.696
Numirul persoanelor care continparticiparea la opetianile 31.325° 113.72%’
finantate din FSE

% Reprezentand 8.837 persoane (5.171 femei) dirinunotal de 15.751 cursérin managementui organizarea muncii

o Reprezentand 10.416 persoane (5.784 femei) dirimuotal de 23.198 cursann managementyl organizarea muncii

92 Reprezentand 31.768 persoane (20.863 femei) dinuibotal de 42.716 cursérpentru actualizaregi imburitatirea competegelor
%3 Reprezentand 49.413 persoane (30.402 femei) diinulitotal de 66.350 cursérpentru actualizaregi imburitatirea competegelor
94 Reprezentand 506 parteneri socsalDNG-uri sprijinite, care ofé@rservicii comuniitii

% Reprezentand 1.223 parteneri sogia®NG-uri sprijinite, care ofdérservicii comuniitii
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DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE
GEN

Barbati 31.259 111.176

Femei 38.367 138.241

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

STATUTUL PE PIA TA MUNCII

Numarul total de persoane ocupate, din care: 64.605 219.323
Liber profesigtni 4.398 18.125

Numirul total desomeri, din care: 491 3.755

Someri pe termen lung 239 1.270

Numarul total de persoane inactive, din care: 4.530 26.339
Persoane inactlireeducde si formare 2.670 17.257

profesionai

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

VARSTA

Tineri (15-24) 7.933 42.740

Varstnici (55-64) 4.901 16.895

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

GRUPURILE VULNERABILE, POTRIVIT

LEGISLA TIEI NA TIONALE

Participani din cadrul minoriitilor 1.220 3.851

Imigranti 9 50

Persoane cu dizabiii 75 251

Persoane din alte grupuri dezavantajate 18.314 58.844

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

NIVELUL EDUCA TIONAL

Persoane cu eduga prima# sau gimnazial (ISCED 1si 2) 8.924 26.843

Persoane absolvente aledtivnantului secundar superior 14.642 62.385

(ISCED 3)

Persoane absolvente aledtimantului post-secundar, non- 7.038 22.504

tertiar (ISCED 4)

Persoane absolvente aledtivnantului universitagi post- 38.989 137.468

universitar (ISCED 5i 6)

Numarul total de participanti la operatiunile finantate din FSE la nivelul DMI din cadrul

)

AP 3

NR. PARTICIPAN TILOR LA OPERA TIUNILE DMI 3.1 DMI 3.2 DMI 3.3

FINAN TATE DIN FSE — cumulativ 2007 - 2012

Numarul persoanelor intrate Tn program 99.532 128.90p 20.97¢

Numarul persoanelor igte din program 52.611 75.700 7.385

Numarul persoanelor care contifparticiparea la 46.921 53.206 13.594

operaiunile finartate din FSE®

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE

DE GEN

Barbati 43.620 57.230 10.326

Femei 55.912 71.676 10.653

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE

DE STATUTUL PE PIATA MUNCII

Numarul total de persoane ocupate, din care: 70.056 128.8470.42Q

Liber profesigtni 12.261 3.705 2.159

Numirul total desomeri, din care: 3.583 23 149
Someri pe termen lung 1.198 11 61

Numarul total de persoane inactive, din care: 25.893 36 410

96 L - ) . . - . .
Reprezini difererta intre valoarea cumulativa nundrului persoanelor intrate Tn program in 2@i2aloarea cumulativa nunarului de persoane

care ies din program in 2012

o7 Reprezini difererta intre valoarea cumulatia nunarului persoanelor intrate Th program paa 31 decembrie 201 valoarea cumulativa

numirului de persoane care ies din programadar81 decembrie 2012

Reprezini difererta intre valoarea cumulasiva nunirului persoanelor intrate Th program in 2Gi2aloarea cumulativa nunarului de persoane

care ies din program in 2012
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Persoane inactlireeducde si 17.103 14 140
formare profesiondl
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE
DE VARSTA
Tineri (15-24) 32.270 8.375 1.645
Varstnici (55-64) 4.428 10.338 2.129
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE
DE GRUPURILE VULNERABILE, POTRIVIT
LEGISLA TIEI NA TIONALE
Participani din cadrul minoriftilor 1.835 1.507 509
Imigranti 35 14 1
Persoane cu dizab#ii 135 72 44
Persoane din alte grupuri dezavantajate 27.481 25485 785.8
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE
DE NIVELUL EDUCA TIONAL
Persoane cu eduia primaté sau gimnazial (ISCED 1si 4.886 19.066 2.891
2)
Persoane absolvente ale dtimantului secundar superior | 25.309 33.140 3.936
(ISCED 3)
Persoane absolvente ale dtimantului post-secundar, 3.175 17.840 1.489
non-tetiar (ISCED 4)
Persoane absolvente aledtimantului universitagi post- | 66.150 58.699 12.619
universitar (ISCED 5i 6)

Analiza calitativa
* Realizarile masurate prin indicatori fizici

Atingereatintelor programate pentru indicatofP 3 este analizatsub patru aspecte:

a) craterea valorii cumulate realizate pata 31 decembrie 2012 tfade valoarea cumulat
realizati para la data de 31 decembrie 2011;

b) ponderea valorii cumulate realizate la 31 degcemP012 faa de valoareainta programat
pentru anul 2012;

¢) indicatori problematici din perspectiva atingéntelor;

d) gradul de atingerea a indicatorilor fizici inppoat cu gradul de atingere a indicatorilor finamicia

a) Din perspectiva raportului dintre valoarea cuatiutealizadi in anul 2012 valoarea cumulat
realizati para la data de 31 decembrie 2011, se cohstatatoarele:

- Tn anul 2012 au fost inregistrate regiizsemnificative t@ indicatorii de output din cadrul
AP 3, dup cum urmeax
» ., Numir de cursati pregititi pentru intierea unei afacéri— crestere de aproxt,35 ori;
* . Numir de cursamin managementyl organizarea muncii— cratere de aprox.,47 ori;
e ,Numirul cursamilor pentru actualizareai imbunitatirea competegelor’ — cretere de
aprox. 1,55 ori;
* ,Numarul partenerilor sociaki al ONG-urilor sprijinite” — cretere de aprox1,55 ori.

in ceea ce privge indicatorii de rezultat din cadrul DMI 3.1si 3.2, valoarea procentuiaéste mai
mica sau egadl cu cea raportatin anul 2011 se dator@afaptului G in calculul ponderilor intr
valoarea indicatorilor de output (care vizéammarul de cursati), care au crescut intr-un ritm mai
ridicat faa de ritmul de crgere al nurérului de persoane care autiat afaceri/au fost certificate.
Cu toate acestea, ndarmal de cursam care intiaza afaceri/certifica este mai ridicat decat cel
Tnregistrat la 31 decembrie 2011, dwoum urmeax
» Desi la 31 decembrie 2012 ponderea beneficiarilor wiswri de formare care
initiaza noi afaceri a fost de 12%, aceasta reprezentauumirnde 3.832 persoane care
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initiaza afaceri, comparativ cu anul 2011, cand a fostgisteat un nurir de 3.540
persoane care itéza afaceri, aferent ponderii de 15% din totalul cotiar;

» Desi la 31 decembrie 2012 ponderea cutsancertificati in managementui
organizarea muncii a fost de 45%, aceasta repiezemtnumr de 10.416 persoane
certificate Tn managementgl organizarea muncii, comparativ cu anul 2011, candst
inregistrat un nu#r de 8.837persoane certificate, aferent ponderii de 56% dialul
cursanilor;

» Desi la 31 decembrie 2012 ponderea cutsancertificati pentru actualizaresi
Tmburatatirea competegelor a fost de 74%, aceasta reprezenta unanuie 49.413
persoane certificate pentru actualizageenburatatirea competetelor, comparativ cu anul
2011, cand a fost Tnregistrat un nirnde 31.768ersoane certificate, aferent ponderii de
74% din totalul cursaiior.

Comparativ pe ultimi 3 ani (2010-2012) se coristasddere a ponderii beneficiarilor de cursuri
de formare care itiazi noi afacericu aproape 50% fa de 2010, cand ponderea afireya de
23,12%. Pe acejainterval de timp se obsetwn trend descendesitin ceea ce priwte ponderea
cursanilor certificati in managementufi organizarea muncii (fa de 2010 a szut cu 50%). in
schimb, nurarul partenerilor socialgi a ONG-urilor care ofér servicii comuniitii a crescut cu
aproape 1,56 ori fade 2011 (de la 506 in 2011 la 1.223 partenenispriin 2012).

Aceste tendite pot exprima noile oriefiri ale beneficiari in contextul crizei economicentext in
care eforturile sunt dirgonate mai mult &@re domeniul servicilor de
asistei/suginere/consiliere pentru comunitatg mai puin catre domeniul Tmbugtatirii
competerelor manageriale.

Referitor la séderea ponderii persoanelor careiasi afaceri, acesta reprezind reagie generat
de o economie in recesiune.

b) Din perspectiva raportului procentual dintreoaaka cumulétrealizas la 31 decembrie 2012
valoareainta programat pentru anul 2012 pentru indicatorii de outputceestad urmitoarele:
- in anul 2012 au fost inregistrate progrese ingmbet in ceea ce prigte atingereatintelor
programate pentru acest an la atonii indicatori:
» . Numir de cursan predititi pentru intierea unei afacétri (tinta degsita),
* . Numir de cursamin managementyl organizarea muncii’tinta depsita);
* ,Numarul de cursam - medici - pentru actualizargaimburatatirea competegelor” (tinta
depisita),
* Numarul partenerilor sociali al ONG-urilor sprijinite {inta deisita),
Progrese nesemnificative in atingete@#elor programate pentru 2012 s-au inregistrattrpen
indicatorii:
~-Numarul cursanilor pentru actualizaregi imbunitatirea competegelor, din care,
asistente” — procent de atingerei@tei pentru anul 2012 de 33,39%, respectiv,
39,20%.

Pentru a se asigura atingerea acestor indicatofinkul implemendri POSDRU, au fost
intreprinse o serie deasuri menionate la setunea c. ,indicatori problematici din perspectiva
atingeriitintelor” din cadrul acestui capitol.
* Analizarea diferentelor dintre numarul participan tilor la operatiunile
finantate din FSE (raportati in Anexa XXIII) si numarul participan tilor raporta ti
prin indicatori (valoarea realizata a indicatorilor referitor la participan ti)

Numarul participan tilor operatiunile finantate din FSE (Anexa XXIII)
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La operaunile finantate in cadruAP 3, in cursul anului 2012 a fost raportat un fumhe 69.626
persoane, astfel incat de la inceputul implearei®OSDRU paa la data de 31 decembrie 2012
au participat un nuan total de249.417 persoaneceea ce reprezib crestere de 1,38 orifata de
datele raportate la 31 decembrie 2011.

Repartizarea participélor pe fiecare DMI al AP 3 este uitoarea:

- DMI 3.1 ,Promovarea -culturii antreprenoriale’d9.532 persoane, din car®5.115
participani unici;

- DMI 3.2 ,Formare si sprijin pentru Tintreprinderisi angajai pentru promovarea
adaptabilifitii”: 128.906persoane, din cat®1.483participani unici;

- DMI 3.3 ,Dezvoltarea parteneriatelaii incurajarea iniativelor partenerilor socialki
societitii civile”: 20.979persoane, din caz0.141participani unici.

* Indicatori

Pentru AP 3 au fost stahild indicatori de program de output, din care3 indicatori se refera
direct la persoane(numir de cursam pregatizi pentru inkierea unei afaceri; nuar de cursan
in managementulsi organizarea munciisi numzrul cursanilor pentru actualizarea si
Tmbunitafirea competerelor), repartiza doar in cadrul DMI 3.1si DMI 3.2, iar 1 indicator
(aferent DMI 3.3) se refeti la institutii (numirul partenerilor sociali si al ONG-urilor
sprijinite).

Avand 1n vedere caracteristica actualului sistem iddicatori, prezentat la sggnea
»Monitorizar€’, aceast diferena se explid datoriti urmatoarei siri de fapt:

Toti participanii nregistrai conform anexei XXIll au fost asociaindicatorilor de program,
suplimentari sauadifionali. Astfel, 48,496 din participafii inregistrai au fost asocika cel puin
unui indicator de program care vizégrersoane, restul d€l,506 din participani inregistrai au
fost asocia cel puin unui indicator de program care vizéamnstituii sau suplimentar sau
adiional.

Cei 249.417 participarti raportati prin Anexa XXIII (persoane inregistrate o singuwtag in
cadrul fie@rui proiect, indiferent de nuiinul de indicatori la care sunt asociate) sunt @etin:

o desfisurarea opetaunilor corespun#oare indicatorilor de program referitori la
persoane.Avand in vedere nuinul de participati asociai indicatorilor de program, se poate
estima @ din nunarul total de participam conform Anexei XXIll, 48,49% corespund acestui tip
de indicatori, dup cum urmea

« Numir de cursam pregatifi pentru intierea unei afaceri, dintre care femei
31,54%, respectiv20,10% din totalul participatilor proiectelor din cadrul DMI 3.1

« Numir de cursam In managementufi organizarea muncii, din care femei
17,99%, respectivl0,04% din totalul participatilor proiectelor din cadrul DMI 3.2

o Numirul cursarrilor pentru actualizareasi imbunitasirea competerelor, din care
medici / asistente 51,47%, respectiv9,19%/ 12,99% din totalul participatilor
proiectelor din cadrul DMI 3.2

o desfisurarea opetaunilor corespunzoare indicatorilor de program referitori la
institu tii (8,49% din totalul participatilor proiectelor din cadrul DMI 3.3);

o desfisurarea opetaunilor corespunioare exclusiv indicatorilor suplimentari sau
adiionali: 43,02% din participam.

in cadrul AP 3 pentru DMI 3.3 nu exisindicatori la nivel de programsi nici suplimentari in
cadrul DCI, care®se refere in mod direct la persoanesiDadicatorul de program asociat DMI
3.3 ,Numirul partenerilor socialisi al ONG-urilor sprijinite” se refér doar la institdi, la
atingerea acestui indicator contribuie derulareaadgvititi destinate grupulutinta din cadrul
acestora.
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Persoanele asociate indicatorilor suplimengiassau adiionali au participat in general la:
e activitati pentru dezvoltarea culturii antreprenorigil@entru intierea afacerilor;
e activitati pentru demararea unei afacersi;
e aaiuni de dezvoltare a competetor manageriale;
e activititi specifice de instruirgi certificare®.

¢) indicatori problematici din perspectiva ating@ntelor

Dintre indicatorii AP 3, Tn ceea ce prite atingeregintei exist riscuri in cazul indicatorilor:
Numirul de cursam pentru actualizareasi Tmbunitarirea competerelor, din care: asistente
medicale.

Pentru atingereéntei acestui indicator, in prezent la nivelul AMBDRU si OIR se analizeaz
posibilitatea lan&ii de noi cereri de propuneri de proiecte in fimade alocarea financiar
necontractditsi cea rezultat din coredii financiare. In cazul larisii de noi cereri de propuneri de
proiecte, pentru acest indicator de program vetdbilite praguri minime.

d) gradul de atingerea a indicatorilor fizici inppoat cu gradul de atingere a indicatorilor finamicia

Valoarea FSE contractain cadrul AP 3 repreziatl04,88%din valoarea alagii 2007 — 2013.

in ceea ce priwge valoarea preconizain contractele de finaare pentru indicatorii de program in
raport cu valoare@inta asumat la nivelul POSDRU se consiatlecalaje mari doar in ceea ce
priveste indicatorul ,Nundrul de cursam pentru actualizaregi imburatatirea competetelor, din
care: asistente”

Masura de remediere a acestei gitwafost prezentatla punctul c) din cadrul acestei gani.

Situaia la nivelul AP 3 in ceea ce prite valoareainta preconizat in contracte f@a detintele
POSDRU, este uritoarea:

Indicator Procentul din tinta indicatorului
preconizat in contracte

Numarul de cursat predititi pentru Tinta atingi
initierea unei afaceri, din care:
- femei
Ponderea beneficiarilor de cursuri de | 97%
formare care iniaza noi afaceri
Numirul de cursat in managementul Tintd ating
si organizarea muncii, din care:
- femei
Numarul de cursati pentru 53,63%
actualizarea i imburitatirea
competerelor, din care:

- medici Tintd ating

- asistente 50%
Ponderea cursdlor certificati  Tn 83,75%
managementuii organizarea muncii
Ponderea cursélor certificatii pentru 93,75%
actualizarea i imburitatirea
competerelor
Numarul partenerilor sociali si al Tinta atingi
ONG-urilor sprijinite
Ponderea partenerilor sociglia ONG- Tinta atingi
urilor sprijiniti, care ofek servicii
comunittii

% pPentru alte categorii de grtipta decat cele asociate indicatorilor de program
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Structura grupului tinta conform celor mai relevante categorii din DCI pentu AP 3

Datorita faptului & aceeg@ persoafi poate fi asociat mai multor categorii de grupinta,
insumarea cifrelor aferente figei categorii de gruginta (din cele enumerate mai jodgpaiseste
100% fata de valoarea totalde249.417participani inregistrai in cadrul AP 3

in cadrul AP 3, la activitile finantate din FSE au participat:
- 128.78%ngajai;
- 17.132persoane de conducere din intreprinderi, maiditemicro-intreprindergi IMM-uri;
- 12.550ntreprinatori;
- 45.657persoane care dorestisitieze o activitate independént
- 8.454manageri;
- 37.478&ersoane din sectorudratatii;
- 130specialgti in domeniul de medicina muncii;
- 12.67%ersonal al partenerilor sociali;
- 1.857personal al membrilor pactelor regionale pentuwpacesi incluziune social,
- 900personal al membrilor parteneriatelor locale peotuparsi incluziune socidl;
- 2.877personal al organizdor societtii civile;
- 637personal al asodidor profesionale;
- 410personal al Camerelor de Comgrindustrie;
- 760personal al asoaidor IMM-urilor;
- 1.853personal al asodidor fermierilor si meseriailor.

. Realizarile masurate prin indicatori financiari

Valoarea finantarii nerambursabile din FSE pentru proiectele contractate in cadrul acestei
axe prioritare este de aprdx2,04°° milioane eura Valoarea mai mica contractelor fi& de anul
2011 se datoreadiferenei de curs valutagi rezilierilor.

Pari la data de 31 decembrie 2012, in cadkBl 3 au fost pitite prefinantiri in valoarea de
aprox.103,31% milioane eurosi rambursiri aferente contribtiei din FSE in valoare de aprox.
133,60 milioane euroreprezentand o cgeere 1,71 ori fata de valoarea inregistata sfagitul
anului 2011.

Evolutia prefinantarilor pentru AP 3 in anul 2012 - mil. euro
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10 valoarea redusfata de anul 2011 este cauxale rezilierisi de diferema de curs valutar.
%1 valoarea redusfata de anul 2011 este cauxale recuperarea prefingrii si de diferema de curs valutar.
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Evolutia rambursérilor pentru AP 3 Th anul 2012 - mil. euro
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. Egalitatea desanse intre femesi barbati

In toate proiectele contractagecare se afl in implementare Tn cadrul AP 3, principiul egalitde
sanse intre femegi barbai a fost promovat, atat in ceea ce pgteemembrii echipelor de
implementare, cafi in ceea ce prie grupultinta.

Conform datelor inregistratg validate in sistemul informatic, din totalul @49.417de persoane
din grupul tinta inregistrat pentru perioada rapoital11.176 sunt barbati (aprox. 45%) si
138.241suntfemei (aprox. 55%).

45%

OBarbati
B Femei

55%

. Utilizarea finantarii din FSE in conformitate cu articolul 34(2) al Regulamentului
(CE) nr.1083/2006

Para la 31 decembrie 2012, au fost rambursate chalttielFEDR n valoare totalde aprox.
13,46 milioane euro.

. Utilizarea finantarii din FSE in conformitate cu articolul 10 al Reguamentului (CE)
nr.1081/2006

Proiectele aflate in implementare in cadAR® 3 desfisoard activititi conforme cu art.10 din
Regulamentul (CE)1081/2006, dintre care exemjlific

(a) abordarea integral de gen, precungi a oricarei agiuni specifice de gen:
In implementarea proiectelor, beneficiarii au resaetoate politicilesi practicile prin care s

nu se realizeze nici o deosebire, excluderdricge sau preferitd, indiferent de: ras
naionalitate, etnie, lim# religie, categorie sockl convingeri, gen, orientare sexijalvarst,

192yvaloarea cheltuielilor de tip FEDR la data de 31 decembri® 20ost extrasdin SMIS la data de 18.04.2013. in
cazul Tn care vor fi raportate progrese care vizeanl 2012, ulterior datei de 18.04.2013, aceste infoirua fi

actualizate Tn RAI 2013.
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handicap, bodl cronia necontagioas infectare HIV, apartenem la o0 categorie
defavorizai, precumsi orice alt criteriu care are ca scop sdecterestrangerea, #tlirarea
recunoaterii, folosinei sau exercitii, in condiii de egalitate, a drepturilor omulyli a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunosdgdege, in domeniul politic, economic,
socialsi cultural sau in orice alte domenii ale tuigoublice.

(b) acriuni care au ca scop cwerea particigirii migrantilor la ocupare si consolidarea
integrarii lor sociale:

* 50 din participatii la operaiunile finartate din FSE apén categoriei migratilor.

(c) aciuni care au ca scop intensificarea inte@ni pe piafa forrei de mund si, prin
urmare, imbunitasirea incluziunii sociale a minorititilor:

» 3.851 din participatii la operaiunile finartate din FSE apén minorititilor naionale;
» 213 din participati la operaiunile finartate din FSE in cadrul AP 3 sunt de etniedom

(d) aiuni care au ca scop intensificarea inted@ri pe piara forzei de mund si asimilarea
sociali a altor grupuri defavorizate, inclusiv a persoarmelcu dizabilitti:

* péamn la 31 decembrie 2012 au fost sprijinite 251 pemsazu dizabiliiti;
» 58.844 din participatii la operaiunile finanate din FSE apan altor grupuri vulnerabile,
reprezentand 23,59% din total.

(e) aiuni inovatoare, inclusiv o prezentare a temelor, razultatelor acestor gwni, a
diseminirii si abordarii integrate:

Exista o serie de proiecte n cadrul AP 3 prin care senpveai:

* antreprenoriatulsi din perspectiva dezvalti durabile, prin cogtientizarea aspectelor
referitoare la prevenirea palui mediului Tnconjuétor, promovarea utilirii de tehnologii
ecologice #ra plumb (lead freeki a tehnologiei VPS (Vapor Phase Soldering) care
respect directiva RoHS;

* programesi servicii inovatoare de asist@npentru crearea de afaceri, inclusiv prin
intermediul proiectelor de tip spin-afff start-up Th domeniul inovativ;

» constituirea de platforme e-learning;

* implementarea unei infrastructuri tehnologice mare constand intr-un produs software
specializat Tn managementul afacerii care ins{adatin server de mare capacitate, care s
permii  beneficiarilor realizarea gestiunii economice facarii on-line; realizarea
activitatii de instruire Tn ceea ce prigte utilizarea unui pachet de sisteme informatice de
tip ERP; conceperea unor machete de pagini de wekderea realizii unor site-uri de
promovare prin internet a afacerilortiate;

e instruire TIn domeniul Telemedicinei pentru persahahedical din spitale, dagi pentru
facilitarea accesului la servicii medicale in zenalrale care sunt clar defavorizate prin
absenta speciatilor.

(f) aciuni transnafionale si/sau interregionale:

In cursul anului 2012 nu au fost inregistrate &iperi de agiuni fati de cele raportate in anii
precedeti, din care metionam:

- implicarea partenerilor transti@nali in activiiti de consilieresi asistena
pentru IMM-uri, transfer de bunpracti@, susinerea unor module de teoria
deciziilor pentru IMM-uri;
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- transfer de expertizsi de bune practici europene in vederea dtilizinor
strategii de managemegitmarketing, ca factori de succes in comyeetlin mediul
de afaceri;
- schimburi de experigh interregional pentru realizaregi promovarea
cazurilor de bul practia din experiera firmelor romangi si europene;
- schimb de experigitransnationalsi stagiu de practicpentru speciagti in
protecia mediului;
- implicarea partenerilor transt@nali in transferul dé&now-howin domenii
specifice cum sunt: training managerial, dezvoltdugabik si asistema pentru
lansarea unei afaceri.

3.3.2. Probleme semnificative intampinatgi masurile intreprinse pentru combaterea lor

Implementarea AP 3 se confrantu problemele semnalate $&giunea 2.3 in cadrul segunii
mertionate sunt precizatg masurile intreprinse pentru seionare.

3.4. AP 4 — Modernizarea Serviciului Public de Oqoare

3.4.1. Atingereatintelor si analiza progresului

Informa tii asupra progresului fizic al priorit atii

Indicatori ™ 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 [ 2015 | Total
Numir de agetii | Realizat| 0 0 3 55 224" | 379

de ocupare Tinta - 50 70 95 125 160 180 190 20( 20(
sprijinite Baza 35

Numir de analize| Realizat| 0 0 1 8 26 29

si prognoze Tinta - 7 17 27 31 33 35 36 36 36
privind piaa Baza -

muncii

Numar personal | Realizat| O 0 205 345 2.916| 3.578

cuprins la cursuri| Tinta - 1.250| 1.565 1.900 2.24 2,575 2.8p0 2.95M0@B| 3.000
de formare Baza 1.048

Numar de agetii | Realizat| O 0 0 1 45 61

de ocupare care | Tinta - 5 10 25 40 65 85 95 100 100
furnizeaz servicii| Baza 0

de tip “self-

service”

Ponderea Realizat| 0 0 0 0 0 3

ageniilor de Tinta - 90,6 | 91 91,8 93 94 95 95 95 95%
ocupare certificat Baza 90%

n sistemul de

management al

calitatii *°°

Ponderea Realizat| 0 0 155 | 74 39" | 86

personalului Tinta - 71 73 76 78 79 80 80 80 80%
participant la Baza 70%

cursuri care a

103 \zalorile raportate corespund datelor Tnregistraeeneficiari in ActionWeb, validate Tn urma vegifii rapoartelor tehnico-financiarg a vizitelor

la fata locului, agregate n cadrul sistemului informa8ib/POSDRU. Datele aferente indicatorilor de progreare se reférla numirul de persoane
intrate Tn program pénla data de 31.12.2012 au fost extrase din sistetiata de 23 martie 2012. In cazul In care vaadbrtate progrese care vizéaz

anul 2012, ulterior datei de 23 martie 2012, acesdmaii vor fi actualizate in RAI 2013. Tn raportaresesnt anului 2012 s-ainut contsi de
actualizirile efectuate in sistemul informatic care au viaaii anteriori, ca urmare a cot#lor efectuate Tn urma vizitelor la & locului (in cadrul

acestora fiind verificatg documentele justificative pentru participiafa operaiunile finanate din FSE).

04 Reprezentand 53 agérde ocupare unice sprijinite, din care 42 sundgjenesi 11 sunt locale.
105 A . . L
Reprezentand 77 agérde ocupare unice sprijinite.
1% prin proiectele aflate in implementare este prevazsestinga un procent de 40% al acestui indicator.
107 Reprezentand 1.139 persoane (885 femei) dinarwirtotal de 2.916 persoane participante la cuidifiormare.
108 Reprezentand 3.080 persoane (2.181 femei) dininurotal de 3.578 persoane participante la cuidefiormare.
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obtinut certificat

Ponderea Realizat| 0 0 0 0

512

somerilor cuprigi | Tinta 6,84 | 7,05 7,85

8,91

9,45

9,91 10

1090

in programele de| Baza 6,68%
formare din totald
somerilor care au
beneficiat de cel
putin 0 misura
activa de ocupare

Din numarul total de 3.578 participaiia cursuri de formare,

- 1.883% sunt participafi unici;

- 2.491 sunt femei, din care 1.326 participanteeni

Personalul ANOFM a participat la usitoarele tipuri de cursuri de formare profesianal
- cele care s-au finalizat cu certificate de cadife — specialiizi/perfegionari - manager de

proiect, formator de formatori, antreprenoriat, giberi in ocuparea foei de mung, ECDL etc.;

- cele care s-au finalizat cu diploma de parti@pardesfsurate interactiv pe domenii ale
pietei muncii, cum ar fi Acordarea serviciilor de asisted si consultaryad pentru inceperea unei

activitari independente”, ,Medierea muncii”, etc.

Informa tii privind finan tarea pe grupuri tinta

Numarul total de participanti la operatiunile finantate din FSE la nivelul AP 4

NR. PARTICIPAN TILOR LA OPERA TIUNILE 2012 Cumulativ

FINAN TATE DIN FSE 2007-2012

Numarul persoanelor intrate Tn program 1.480 8.139

Numarul persoanelor igte din program 55 489

Numirul persoanelor care continparticiparea la opetianile 1.425%° 7.650

finantate din FSE

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

GEN

Barbati 355 2.414

Femei 1.125 5.725

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

STATUTUL PE PIA TA MUNCII

Numarul total de persoane ocupate, din care: 1.480 8.139
Liber profesigtni 0 0

Numirul total desomeri, din care: 0 0

Someri pe termen lung 0 0

Numarul total de persoane inactive, din care: 0 0
Persoane inactlireeducde si formare 0 0

profesionai

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

VARSTA

Tineri (15-24) 8 35

Varstnici (55-64) 258 833

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

GRUPURILE VULNERABILE, POTRIVIT LEGISLA TIEI

NATIONALE

Participani din cadrul minoriftilor 77 135

Imigranti 0 1

109

Diferenta intre nurarul de partcicipati unici si numirul total de participai se datoreazfaptului é AP 4 are un grugnta limitat, format doar din

personalul ageiilor de ocupare, astfel incat acejepersoane participla mai multe instruiri.
110 Reprezini diferena ntre valoarea cumulasia nunarului persoanelor intrate in program Th 2@12aloarea cumulativa nunarului de persoane
care ies din program in 2012
! Reprezini diferena Tntre valoarea cumuladia nunarului persoanelor intrate in program paa 31 decembrie 201 valoarea cumulativa
numirului de persoane care ies din programadar81 decembrie 2012
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Persoane cu dizabiii 5 12
Persoane din alte grupuri dezavantajate 557 2.027
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

NIVELUL EDUCA TIONAL

Persoane cu edugaprima# sau gimnazial (ISCED 1si 2) 6 14
Persoane absolvente ale dtimantului secundar superior 136 422
(ISCED 3)

Persoane absolvente ale dtimantului post-secundar, non- 20 85
tertiar (ISCED 4)

Persoane absolvente ale dtimantului universitagi post- 1.318 7.618

universitar (ISCED 5i 6)

Numarul total de participanti la operatiunile finantate din FSE la nivelul DMI din cadrul

AP 4

NR. PARTICIPAN TILOR LA OPERA TIUNILE
FINAN TATE DIN FSE — cumulativ 2007 - 2012

DMI 4.1

DMI 4.2

Numarul persoanelor intrate Tn program

2.182

5.957

Numarul persoanelor igte din program

227

262

Numarul persoanelor care contifparticiparea la
operaiunile finartate din FSE*

1.955

5.695

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE
GEN

Barbati

660

1.724

Femei

1.522

4.203

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE
STATUTUL PE PIA TA MUNCII

Numarul total de persoane ocupate, din care:

Liber profesigtni

Numirul total desomeri, din care:

Someri pe termen lung

Numarul total de persoane inactive, din care:

Persoane inactlireeducde si
formare profesiondl

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE
VARSTA

Tineri (15-24)

11

24

Varstnici (55-64)

166

667

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE
GRUPURILE VULNERABILE, POTRIVIT
LEGISLA TIEI NA TIONALE

Participani din cadrul minoriftilor

58

77

Imigranti

o

Persoane cu dizab#ii

10

Persoane din alte grupuri dezavantajate

223

1.804

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE
NIVELUL EDUCA TIONAL

Persoane cu edugaprima# sau gimnazial (ISCED 1si 2)

12

Persoane absolvente ale dtimantului secundar superior
(ISCED 3)

99

323

Persoane absolvente ale dtimantului post-secundar, non-
tertiar (ISCED 4)

14

71

Persoane absolvente ale dtimantului universitagi post-
universitar (ISCED 5i 6)

2.067

5.551

112 N - . . . - N .
Reprezini diferena ntre valoarea cumulasia nunarului persoanelor intrate in program Th 2@1galoarea cumulativa nunarului de persoane

care ies din program in 2012
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Analiza calitativa
» Realizarile masurate prin indicatori fizici

Atingereatintelor programate pentru indicatofiP 4 este analizétsubpatru aspecte:

a) cresterea valorii cumulate realizate Tn anul 201 @e valoarea cumukat
realizati pari la data de 31 decembrie 2011;

b) ponderea valorii cumulate realizate la 31 decem®i¥?2 faa de valoarea-
tinta programat pentru anul 2012;

C) indicatori problematici din perspectiva atingeinitelor;

d) gradul de atingerea a indicatorilor fizici in rapou gradul de atingere a

indicatorilor financiari

a) Din perspectiva raportului dintre valoarea cuatiutealizas pari la 31 decembrie 201§
valoarea cumulétrealizas pari la data de 31 decembrie 2011, se coastatatoarele:
O analiz comparativ pentru perioada 2010-2012 evidami realiziri semnificative in anul 2012
pentru tai indicatorii de output, dupcum urmeax
» ,Numar de ageni de ocupare sprijinite- crestere de aprox1,69 ori faa de 2011
si de aprox. 6,86 ori fa de 2010;
» ,Numar personal cuprins la cursuri de formare cratere de aprox. 1,22 oritfa
de 2011 degind tinta propus pentru 2012 cu aprox, 1.000 de persoane;
» ,Numar de ageni de ocupare care furnizeazservicii de tip “self-service” —
crestere de aprox. 1,35 ori.

In ceea ce priwge indicatorul ,Nunir de analizesi prognoze privind pi@ muncii’, au fost
realizate 29 astfel de documente, @lapm urmeax

e O analiz a deficitului foxei de mung din domeniul construilor;

e O prognoz privind oferta de locuri de muaid¢a nivel naional pentru angajatorii din mediul
privat;

e O prognoZ privind oferta de locuri de muada nivel naional pentru angajatorii din
sistemul bugetar;

e O analiz privind instrumentelai programele aplicate in furnizarea serviciilor fdemare
profesional in cele 23 de centre proprii de formare (centrgorelesi servicii de formare care
apatin ageniilor judetene pentru ocuparea fer de mung);

e Un manual de implementare a campaniilor de cocamaiin cadrul SPO;

e Un studiu cu privire la dezvoltarea conceptului ‘tiecuri de muné& verzi’ la nivel
interngional;

e O strategie de organizagedesfisurare a campaniei de informare a dien/potertialilor
clienti ai SPO;

e O strategie de dezvoltare instinali pentru agetile din Olt si Teleorman.

Avand in vedere faptulacAP 4 nu se adreseazomerilor, grupultinta pentru AP 4 fiind
personalul ANOFM si structurile din subordine cugmmalitate juridi&, valoarea indicatorului
“Pondereasomerilor cuprigi in programele de formare din totakdmerilor care au beneficiat de
cel puin o masura activ de ocupare” a fost calcufiape baza statisticilor inregistrate la nivelul
ANOFM. Astfel, la nivelul anului 2012 valoarea aeesndicator a fost de 5,12%, fiind calcuiat
ca raport procentual intre ndml de persoane care au finalizat un curs de foenpén la 31
decembrie 2012 numarul de someri inregistra (indemnizal si neindemnizg) la 31 decembrie
2012.

b) Din perspectiva raportului procentual dintreoaaka cumulétrealizas la 31 decembrie 2012
valoareainta programat pentru anul 2012 se congtatrmatoarele:

- Tn anul 2012 au fost degpte tintele programate pentru acest an laatami indicatori:
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e . Numar de ageni de ocupare sprijinite;
. Numar personal cuprins la cursuri de forniare
» ,Ponderea personalului participant la cursuri @agdinut certificat"

e Analizarea diferentelor dintre numarul participan tilor la operatiunile finantate din FSE
(raportati in Anexa XXIII) si numarul participan tilor raporta ti prin indicatori (valoarea
realizata a indicatorilor referitor la participan ti)

» Numarul participan tilor operatiunile finantate din FSE (Anexa XXIII)

La operaiunile finartate in cadruAP 4, in cursul anului 2012 a fost raportat un Aume 1.480
persoane, astfel incat de la inceputul implear@riROSDRU paa la data de 31 decembrie 2012
au participat un nuan total de8.139 persoangceea ce reprezib crestere de 1,22ori fata de
datele raportate la 31 decembrie 2011.

Repartizarea participélor pe fiecare DMI aAP 4 este urmitoarea:

- DMI 4.1 ,intirirea capacitii Serviciului Public de Ocupare pentru furnizarserviciilor de
ocupare”: 2.182 persoane, din care 1.437 partigiaici;

- DMI 4.2 ,Formarea personalului propriu al Seruici Public de Ocupare”: 5.957 persoane, din
care 2.131 participanunici.

e Indicatori

Pentru AP 4 au fost stahili4 indicatori de program de outputdin careun singur indicator se
refera direct la persoane (Numir personal cuprins la cursuri de formgrerepartizat doar n
cadrul DMI 4.2, iar ceilal 3 indicatori se refera la institutii/analize/prognoze(numir de ageni
de ocupare sprijiniteNunur de analizesi prognoze privind pisa muncij Numir de ageni de
ocupare care furnizeazservicii de tip ,self-servicey.

Numarul de participat aferent indicatorului care se refda persoane a fost de 3.578

Numirul participanilor la operaiunile finartate din FSE, rapontiéin Anexa XXIIl a fost de 8.139
(persoane inregistrate o singutat in cadrul fiedrui proiect, indiferent de nulirul de indicatori
la care sunt asociate).

Prin urmare se obsero diferenta de 4.561 persoanéntre nundrul participanilor la operaiunile
finantate din FSE, raportiain Anexa XXIII, de 8.139%i numarul participanilor raportai prin
indicatori (valoarea realizag indicatorilor de program, referitor la partiangade 3.578.

Avand in vedere caracteristica actualului sistem iddicatori, prezentat la sganea
»Monitorizare, aceast diferenta se explid datori& urmatoarei siri de fapt:

* Toti participanii inregistrai conform anexei XXIIl au fost asociandicatorilor de
program, suplimentarisauadifionali. Astfel, 44% din participagi Tnregistrai au
fost asocigé cel puin unui indicator de program care vizégersoane, restul de 56%
din participani inregistrai au fost asocia cel puin unui indicator de program care
vizeaz instituii sau suplimentar sau ainal.

» Cei 8.139participanti raportati prin Anexa XXIIl (persoane inregistrate o singur
dati in cadrul fiedrui proiect, indiferent de nufirul de indicatori la care sunt
asociate) sunt prelgalin:

0 desfisurarea opetaunilor corespunioare indicatorilor de
programreferitori la persoane. Avand in vedereadoar pentru DMI 4.2 exist
un singur indicator de program, se poate estimadio nundrul total de
participani conform Anexei XXII, 44% corespund acestui tip de indicatori,
dupi cum urmeax
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. Numir personal cuprins la cursuri de formare 44% din
totalul participarilor proiectelor din cadrul DMI 4.2
o0 desfisurarea opetaunilor corespunzoareindicatorilor de program
referitori la institufii :
. Numir de ageni de ocupare sprijinite; Nudr de ageni de
ocupare care furnizeazservicii de tip ,self-service™ 5% din totalul
participanilor proiectelor din cadrul AP 4

o desfisurarea opetaunilor corespun#oare exclusiv indicatorilor
suplimentari sau agionali: 51% din participain

c) indicatori problematici din perspectiva atingéntelor
Nu este cazul pentru AP 4.

d) gradul de atingerea a indicatorilor fizici inpoat cu gradul de atingere a indicatorilor finamicia
Valoarea FSE contractain cadrul AP 4 repreziat63,63% din valoarea alagii 2007 — 2013. In
ceea ce privge valoarea preconizain contractele de finaare pentru indicatorii de program in
raport cu valoare@inta asumat la nivelul POSDRUsi cu valoarea FSE contraciatiu se constat
decalaje mari (sub 70% dimta) pentru nici un indicator.

Avand in vedere procentul valorii FSE disponbilatpe semnarea de noi contracte, se stilheaz
se vor atingeintele tuturor indicatorilor din cadrul AP 4.

Situaia la nivelul AP 4 in ceea ce prite valoareainta preconizat in contracte f@a detintele
POSDRU, este uritoarea:

Indicator Procentul din tinta indicatorului
preconizat in contracte
Numar agenii de ocupare sprijinite Tinta atingi
Tinta atingi
Numar analize si prognoze privind
piata muncii
Numir de agetii de ocupare care ofer 71%
,self-service”

Ponderea agéilor de ocupare 87,36%
certificate n sistemul de management
al calitatii

Ponderea somerilor cuprigi n Tintd ating
programele de formare din totalul
somerilor care au beneficiat de cel
putin o masuri activi de ocupare

Numir personal cuprins la cursuri de | Tinta atingi
formare

Ponderea personalului participant la | Nu este cazul
cursuri care a amut certificat*®

Activitatea ANOFM a fost imbuatatita prin urmatoarele aguni:
a. Infiintareasi dezvoltarea punctelor de ,self-service”:
* 42 agerii judetenesi 12 agetii locale si puncte de lucru — puncte de self service

unde clietii se informedzcu privire la locurile de murcdisponibile intara si in
strdinatate, pentru unele agenrexisti posibilitatea afiarii pe suport de héartie a

113 avand in vedere faptulicacestui indicator nu ii corespunde nici o categorie detirtip valoarea nu poate fi estiriat
conform contractelor de fingare. Acest indicator este raportat din statisticile ANOFM.
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datelor angajatorului, astfel incat cei interesaipoati merge la un interviuifa sa
mai fie nevoie % solicite sprijinul unui angajat SPO,;
» 13 ageni locale si puncte de lucru unde clighpot si Tsi consulte perioadele de
stagiu pentru care primesc indemniaaesomaj.
b. Display-uri de afiare a locurilor de murigi a cursurilor de formare oferite pentru persoaiele
cautarea unui loc de muaie- in cadrul a 8 agénlocalesi puncte de lucru
c. Preluare declaratii angajatori in sistem de-setfZice, pentru conventiile incheiate cu agentiile
de ocupare pe subventiile acordate conform LedR20@&2
d. Popularea spdor destinate publicului cu materiale informatipeivind documentele necesare
ocupirii unui loc de mung, informgii privind comportamentul unui potéal angajat in fea unui
angajator
e.Imburititirea activititii se datoreazsi schimbului de experig la care a participat o mare parte
din personal, privind modul de prestare a seracide ocupargi modul de abordare din punctul
de vedere al celui care ofemcest serviciu
f.Totodat cursurile de formare de tipul training, specigiizperfegionari si chiar cateva califidri
au sporit competeaele angajatilor SPO. Aceste compegersporite permit o flexibilitate in
abordarea unui cumul de atribcare revine fiegrui angajat SPO Tn urma reducerii drastice de
personal din ultimii 2 ani.

* Realizarile masurate prin indicatori financiari

Valoarea finatirii nerambursabile din FSE pentru proiectele cartéi@ in cadrul acestei axe
prioritare este de apro%11,98 milioane eurpreprezentand orestere cu aprox.24,32%fata de
valoarea inregistrata sfagitul anului 2011.

Para la data de 31 decembrie 2012, in cadkBl 4 au fost pitite prefinantari in valoarea de
aprox. 10,51 milioane euro si rambursiri aferente contribiei din FSE in valoare de aprox.
17,12 mil. euro,reprezentand o cgeere 3ori fata de anul 2011 .

Evolutia prefinantarilor pentru AP 4 in anul 2012 - mil. euro
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Evolutia rambursirilor pentru AP 4 Tn anul 2012 - mil. euro
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Egalitatea desanse intre femesi barbati

In toate proiectele contractagecare se afl in implementare Tn cadrul AP 4, principiul egalitde
sanse intre femegi barbai a fost promovat, atat in ceea ce pgteemembrii echipelor de
implementare, c&ii in ceea ce prige grupultinta.

Conform datelor inregistrate validate in sistemul informatic, din totalul del89 de persoane din
grupul tinta Tnregistrat pentru perioada rapoit@414 suntbarbati (aprox.30%) si 5.725 sunt
femei (aprox. 70%).

Propotia femei-tarbai, participani in proiectele finatate in cadrul AP 4 este prezeatah
graficul de mai jos:

30%

DOBarbati
Bl Femei

70%

» Utilizarea finantarii din FSE in conformitate cu articolul 34(2) al Regulamentului
(CE) nr.1083/2006

Para la 31 decembrie 2012, au fost rambursate chalttielFEDR in valoare totalde aprox.
1,79 milioane eura

» Utilizarea finantarii din FSE Tn conformitate cu articolul 10 al Reguamentului
(CE) nr.1081/2006

Proiectele aflate in implementare in cadAR® 4 desfsoar activititi conforme cu art.10 din
Regulamentul (CE)1081/2006, dintre care exemjliiic

4 valoarea cheltuielilor de tip FEDR la data de 31 decembri® 20ost extrasdin SMIS la data de 18.04.2013. in
cazul Tn care vor fi raportate progrese care vizeanl 2012, ulterior datei de 18.04.2013, aceste infoirua fi
actualizate in RAI 2013.
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(a) abordarea integral de gen, precungi a oricarei aciuni specifice de gen:

Toate proiectele aflate in implementare in cadmal Apromoveax principiul egalititii de sanse
intre femeisi barb&i, atat in ceea ce priyie membrii echipelor de implementare, cét si Troee
priveste grupultinta.

Conform datelor inregistratg validate in sistemul informatic, din totalul deL89 de persoane din
grupul tinta inregistrat pentru perioada rapoit&414 suntbiarbati (aprox.30%) si 5.725 sunt
femei (aprox. 70%).

Prin indicatorii de rezultat, respectiv indicataadltionali asuma, cum ar fi ,Numarul ageniilor
de ocupare care furnizeazervicii de tip “self-service”, ,Ponderegomerilor beneficiari de
servicii de tip "self-service" in totglomeri inregistra la 0 agefie” sau ,Numnirul persoanelor
informate” se urrireste, indirect, promovarea principiului egatit de sanse pentru femeyi
barbai la ocupare prin crearea instrumentelor de aceedifber si neingiadita a tuturor
persoanelor in autarea unui loc de muada informaii completesi permanent actualizate cu
privire la locurile de muric vacante, serviciile generake personalizate acordate de agjén
locale de ocupare in vederea reauctiype piga muncii.

Prin indicatorii de program asumase urnareste promovarea, in randul angd@a SPO, a
principiului egalititii de sanse pentru femai barbai la participarea orirei forme de dezvoltarea
competerelor profesionale.

Astfel, din totalul celor 5.957 fuionari publici care au participat la cursurile denhare finarate
din fondurile alocate pentru DMI 4.2, néral femeilor este 4.203.

(b) aiuni care au ca scop cigerea participirii migrantilor la ocupare si consolidarea
integrarii lor sociale:

Nu este cazul in anul 2012.

(c) aiuni care au ca scop intensificarea integni pe piafa forrei de mund si, prin
urmare, imbunitasirea incluziunii sociale a minorititilor:

Nu au fost raportate valori semnificative pentrulé2012.

(d) aiuni care au ca scop intensificarea inted@ri pe piara forzei de mund si asimilarea
sociali a altor grupuri defavorizate, inclusiv a persoarmelcu dizabilitti:

Unul din proiectele strategice aflate in implemestén cadrul DMI 4.1 vizedizcampania de
informare cu privire la oporturitile respectiv facilitile acordate de SPO pentru
activarea/reactivarea pe taamuncii a tinerilor, inclusiv a persoanelor tinetedizabili@ti.

Prin urmare, acest proiect vizéaandirect, schimbarea atitudinii sociage a stereotipurilor la
angajarssi la locul de mung.

Unul din proiectele strategice aflate in implemestin cadrul DMI 4.2 vizedzperfegionarea
competerelor profesionale ale consilierilor in catiePrin urmare, dg acest proiect nu vizeaz
direct intensificarea integni/reintegirii in munc& a persoanelor apavatoare grupurilor
defavorizate, el va avea un impact semnificativpga muncii. Finalitatea acestui proiect este
dezvoltarea, in randul consilierilor in cafiea unei atitudini proactive mai alegdale persoanele
care intampia dificultati in ocuparea unui loc de mufyadentificarea posibilelor obstacole pe care
acestea le intampirin procesul de reactivare pe tgianuncii, dezvoltarea unui plan detiane
personalizat de integrare/reintegrare in niunc

108

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007-2013
RAPORTUL ANUAL DE IMPLEMENTARE 1 ianuarie — 31 decembrie 2012



(e) aiuni inovatoare, inclusiv o prezentare a temelor, razultatelor acestor gwni, a
diseminirii si abordarii integrate:

Prin arealul metodologic abordat in cadrul proiectaferente DMI 4.1 se urineste aplicarea
unitai si moderrd a instrumentelor care vizeadescoperireai valorificarea potemalului psiho-
profesional akomerilor, incurajarea lofassi gaseass, prin efort propriu, un loc de muic

De asemenea, proiectele vizgéaabordarea unei noi viziuni cu privire la servigiibferite,
concretizate fie printr-o abordare inovatoare abj@mmaticii ocugrii, fie prin dezvoltarea unor
activitati aditionale care nu pot fi finaate din Bugetul Asigdrilor pentruSomaj.

Proiectele aferente DMI 4.2 cuprind activitinovatoare cum ar fi: elaborarea metodologiei de
evaluare a competgdior fungionarilor publici, diagnosticarea necesarului deegptire
profesional generd si specific, formarea de formatori, elaborarea de ghiduri chetmgice de
formare a propriului personal SPO.

Aceste activiiti sistemice, care inclugl identificarea de bune practici la nivel europgacare au

n vedere nu numai structurarea compgetien profesionale ale grupultinta, ci si organizarea
modulelor de formare, evaluarea impactujurevizuirea permanefita acestora, sunt actisfit
aditionale a @&ror realizare nu ar fi posililfara o finartare din FSE.

Prin implementarea activiilor proiectelor se asigaru numai atingerea unui nivel mai inalt de
cunatinte specifice ale personalului SPO i instrumentele adecvate satisfacerii nevoilor
specifice ale beneficiarilor cupginin programele personalizate de consiliere indigldl sau de
grup, ceea ce va conduce lasteeesa gradului de ocupare prin valorificarea tutugortunititilor

de formare profesionab persoanei aflate Tawtarea unui loc de muac

O alia activitate inovatoare este cea privind crearea pla¢forme de e-learning pentru formarea
personalului SPO, implementarea acesteia oferirgibitatea fornarii personalului SPOafa a
mai fi necesardeplasarea acestora la Ipt@ unde au loc cursurile de formare.

(f) aciuni transnarionale si/sau interregionale:

Prin intermediul activittilor cuprinse in cadrul proiectelor aplicaieimplementate in parteneriat
transnéional se urriireste, in primul rand, Timbuitatirea sistemului de management al procesului
de furnizare a serviciilor de ocupagele formare profesionala personalului propriu SPO prin:
» realizarea schimbului de experiggi de bune practici;
» dezvoltarea unui cadru optim de transfer de sume, promovarea acnilor
inovatoaresi dezvoltarea cooperii intre SPO din Romanig institutiile similare
din Italia, Frama, Spania, Anglia, Irlanda, Cipru, Germania, Befgiaustria.

3.4.2. Probleme semnificative intampinatgi masurile propuse pentru combaterea lor

Implementarea AP 4 se confrardu problemele semnalatedagiunea 2.3(cu excegia problemei
nr. 4); in cadrul sewnii mentionate sunt precizake masurile intreprinse pentru soionare.

3.5. AP 5 — Promovarea rsurilor active de ocupare

3.5.1. Atingereatintelor si analiza progresului
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Informa tii asupra progresului fizic al priorit atii

Indicatori *° 2007 | 2008 | 2009 |[2010 2011 | 2012 2013 2014 2015 Total

Numérul Realizat | 0 0 151 2.235 | 27.855 | 45.925
somerilor de 45 1.159 | 14.013 | 23.373
lunga durati 29 1.053 | 7.322 | 14.652

participani la | Tinta - 7.000 | 14.300 | 23.600 | 34.200 | 46.200 59.000 | 65.000 | 65.000 65.000
programe - 3.080 | 6.300 | 10.400 | 15.000 | 20.400 26.000 | 30.000 | 30.000 30.000
integrate, din - 1.700 | 3.500 |5.700 | 8.300 | 11.100 14.000 | 16.000 16.000 16.000

care: Baza 34.806
- femei 15.17(
- tineri 8.399

Numarul Realizat | O 0 3.174 12.122| 23.661 31.721

participanilor | Tinta 16.250| 33.100] 54.600 79.100 106.500 135.500:0.0D0 | 150.000| 150.00

din zonele rural Baza 96.76
la programe 0
integrate

Ponderea Realizat | 0 0 21,15 | 49,65 | 31'*° 37
somerilor de 12,38 | 21,82 | 34" | 41'%
lungi durat 10,12 | 16,75 |37 | 40

care au Tinta - 55 56 56 57 58 59 60 60 60%
participat la - - - - - - - - - -
programe - - - - - - - - - -

integrate Baza 55%
certificai, din
care:

- femei

- tineri

Ponderea Realizat | 0 0 0 78,97 | 53% 59124

participanilor 27 33 | 37
din mediul rural Tinta - - - - - -
la programe - 30 35 40 45 45 50 50 50 50%

integrate Baza -
certificati, dintre
care:

- femei

Ponderea Realizat | 0 0 0 1,89 0 5t27

participanilor | Tinta - 10 10 15 15 15 15 15 15 159

din zonele rural Baza -
certificati in
cadrul
programelor
integrate, care
au ohinut un lo
de muné

115 valorile raportate corespund datelor inregistratéeneficiari in ActionWeb, validate in urma veifii rapoartelor tehnico-financiarg a vizitelor
la fata locului, agregate in cadrul sistemului informa&i¢IPOSDRU. Datele aferente indicatorilor de progreare se reférla nunirul de persoane
intrate in program parla data de 31.12.2012 au fost extrase din sistetiata de 23 martie 2012. In cazul in care vaagbrtate progrese care vizéaz
anul 2012, ulterior datei de 23 martie 2012, acestamaii vor fi actualizate in RAI 2013. Tn raportaresesnt anului 2012 s-ainut contsi de
actualizrile efectuate in sistemul informatic care au viaaii anteriori, ca urmare a cot#lor efectuate Tn urma vizitelor la & locului (in cadrul
acestora fiind verificatgi documentele justificative pentru participiafa operaiunile finanate din FSE).

116 Reprezentand 8.784omeri de lung durat certificai din numirul total de 27.885 care au participat la programegrate.
7 Reprezentand 4.865omere de lungdurat certificate din nurirul total de 14.013 care au participat la programegrate.
118 Reprezentand 2.743omeri de lung durat tineri certificai (1.467 femei) din nutirul total de 7.322 care au participat la prograntegrate.
119 Reprezentand 17.22gomeri de lung durat certificai din numirul total de 45.925 care au participat la programegrate.
120 Reprezentand 9.653omere de lungdurat certificate din nurirul total de 23.373 care au participat la programhegrate.
121 Reprezentand 5.816omeri de lung durat tineri certificai (3.141 femei) din nutirul total de 14.652 care au participat la programegrate.
122 Reprezentand 12.723 participadin mediul rural la programe integrate certificdin numirul total de 23.661.
123 Reprezentand 7.826 femei din mediul rural careaatigipat la programe integrageau fost certificate din nufinul total de 23.661.
124 Reprezentand 18.580 participadin mediul rural la programe integrate certificdin numirul total de 31.721.
125 Reprezentand 11.670 femei din mediul rural canpaaticipat la programe integrageau fost certificate din nuiinul total de 31.721.
126 Reprezentand 928 persoane care ainebun loc de murig din nundrul total de 23.661.
121 Reprezentand 1.506 persoane care ainutun loc de murig din nundrul total de 31.721.
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Din numarul total de 45.9250meri de lung durat participani la programe integrate,

- 44.278 sunt participanunici;

- 23.373 sunt femei, din care 22.369 sunt partidipanice.

Din numirul total de 31.721 participérdin zonele rurale la programe integrate,

- 31.155 sunt participanunici;

- 17.781 sunt femei, din care 17.381 sunt partidpanice.

Pentru recuperarea difetendintretinta propus si nivelul realizat al unor indicatori afergn
acestei axe, Autoritatea de Management are in gadeghidurile ce urmeaa fi publicate in
din 2013 & stabileast obligativitatea ca Tn cadrul proiectul e atins directe a cel jga unui
indicator de program. In ceea ce psiee pragurile minime pentru fiecare proiect vor fi

calculate astfel incatissigure valoarea prognozgtentru indicatorul POSDRU aferent.

Informa tii privind finan tarea pe grupuri tinta

Numarul total de participanti la operatiunile finantate din FSE la nivelul AP 5

NR. PARTICIPAN TILOR LA OPERA TIUNILE 2012 Cumulativ

FINAN TATE DIN FSE 2007-2012

Numarul persoanelor intrate Tn program 102.388 278.011

Numarul persoanelor igte din program 29.354 64.336

Numirul persoanelor care continparticiparea la opetianile 73.034% 213.678%

finantate din FSE

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

GEN

Barbati 48.918 135.237

Femei 53.470 142.774

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

STATUTUL PE PIA TA MUNCII

Numarul total de persoane ocupate, din care: 4.433 19.798
Liber profesigtni 1.797 5.839

Numirul total desomeri, din care: 60.707 184.541

Someri pe termen lung 26.017 65.689

Numarul total de persoane inactive, din care: 37.248 73.672
Persoane inactliireeducde si formare 6.339 7.549

profesionai

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

VARSTA

Tineri (15-24) 31.125 78.737

Varstnici (55-64) 6.128 15.865

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

GRUPURILE VULNERABILE, POTRIVIT

LEGISLA TIEI NA TIONALE

Participani din cadrul minoriitilor 6.464 20.970

Imigrani 64 90

Persoane cu dizabiii 361 797

Persoane din alte grupuri dezavantajate 32.158 95.289

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

NIVELUL EDUCA TIONAL

Persoane cu eduga prima# sau gimnazial ISCED 1si 2) 45,983 126.704

Persoane absolvente aledtivnantului secundar superior 33.642 95.494

128 N - . . . N - .
Reprezini diferena ntre valoarea cumulasia nunarului persoanelor intrate in program Th 2@12aloarea cumulativa nunarului de persoane

care ies din program in 2012

o Reprezini diferena Tntre valoarea cumuladia nunarului persoanelor intrate in program paa 31 decembrie 2012 valoarea cumulativa

numirului de persoane care ies din programadar81 decembrie 2012
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(ISCED 3)

Persoane absolvente ale dtimantului post-secundar, non- 3.086 9.236
tertiar (ISCED 4)
Persoane absolvente ale dtimantului universitagi post- 18.147 42.716

universitar (ISCED 5i 6)

Numarul total de participanti la operatiunile finantate din FSE la nivelul DMI din cadrul

]

)

AP 5

NR. PARTICIPAN TILOR LA OPERA TIUNILE DMI 5.1 DMI 5.2

FINAN TATE DIN FSE — cumulativ 2007 - 2012

Numarul persoanelor intrate Tn program 179.046 98.965

Numarul persoanelor igte din program 45.476 18.860

Numarul persoanelor care contifparticiparea la opetianile 133.570 80.105

finantate din FSE®

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

GEN

Barbati 88.005 47.232

Femei 91.041 51.733

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

STATUTUL PE PIA TA MUNCII

Numarul total de persoane ocupate, din care: 439 19.35¢

Liber profesigtni 19 5.820

Numirul total desomeri, din care: 152.504 32.037
Someri pe termen lung 59.916 5.773

Numarul total de persoane inactive, din care: 26.103 47.564

Persoane inactliireeducde si formare 6.101 1.448

profesionai

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

VARSTA

Tineri (15-24) 56.707 22.030

Varstnici (55-64) 8.659 7.206

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

GRUPURILE VULNERABILE, POTRIVIT LEGISLA TIEI

NATIONALE

Participani din cadrul minoriitilor 15.731 5.239

Imigrarti 88 2

Persoane cu dizab#ii 713 84

Persoane din alte grupuri dezavantajate 59.773 35.51

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

NIVELUL EDUCA TIONAL

Persoane cu eduia primat sau gimnazial (ISCED 1si 2) 69.933 56.771

Persoane absolvente ale dtimantului secundar superior 64.909 30.585

(ISCED 3)

Persoane absolvente aledtivnantului post-secundar, non4tiar | 5.883 3.353

(ISCED 4)

Persoane absolvente ale dtimantului universitagi post- 35.748 6.968

universitar (ISCED 5i 6)

Analiza calitativa

Realizarile masurate prin indicatori fizici

Atingereatintelor programate pentru indicatoAP 5 este analizatsub patru aspecte:

a)
realizati para la data de 31 decembrie 2011;

130 N - . . . N - .
Reprezini diferena ntre valoarea cumulaia nunarului persoanelor intrate in program Th 2@12aloarea cumulativa nunarului de persoane

care ies din program in 2012

cresterea valorii cumulate realizate in anul 201 fde valoarea cumukat
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b) ponderea valorii cumulate realizate la 31 decemb0iE2 faa de valoarea-
tinta programat pentru anul 2012;

C) indicatori problematici din perspectiva atingeinitelor;

d) gradul de atingerea a indicatorilor fizici in rapou gradul de atingere a
indicatorilor financiari

a) Din perspectiva raportului dintre valoarea cuatiutealizas pari la 31 decembrie 201§
valoarea cumulétrealizas para la data de 31 decembrie 2011, se coastatatoarele:
- Tn anul 2012 au fost inregistrate reaizemnificative pentru toindicatorii de output:
> Numirul somerilor de lung durati participaryi la programe
integrate, din care: femei, tineri crestere de aprox1,64 ori, 1,66 ori,
respectiv 2 ori.
> .Numarul participanilor din zonele rurale la programe
integrate” — crgtere de aprox. 1,34 ori.

De asemenea, in anul 2012 se coastatratere si in cazul indicatorilor de rezultat. Taiy
valoarea procentuala acestor indicatori este aproximativ égali cea raportatin anul 2011
datorita faptului & in calculul ponderilor in&r valoarea indicatorilor de output (care vizeaz
numarul de participati la programe integrate), care au crescut intritm mai ridicat faa de
ritmul de cretere al nurarului de persoane care au fost certificate. Cuet@aestea, nuirul de
cursami care certificéi/caresi-au gisit un loc de muriceste mai ridicat decat cel inregistrat la 31
decembrie 2011, ddgum urmeax

Desi la 31 decembrie 2012 pondergamerilor de lung durat care au participat la programe
integrate certifica a fost de 37%, aceasta reprezenta unanwe 17.221 persoane certificate,
comparativ cu anul 2011, cand a fost inregistrahumar de 8.784 persoane certificate, aferent
ponderii de 31% din totalul particip@or la programe integrate;

Desi la 31 decembrie 2012 participdar din mediul rural la programe integrate cedai a fost
de 59%, aceasta reprezenta un frude 18.580 persoane certificate, comparativ cd a0a1,
cand a fost inregistrat un néande 12.723 persoane certificate, aferent ponderb3% din totalul
participanilor din mediul rural la programe integrate;

Rata redus de cratere indicatorului ,Ponderea participdor din zonele rurale certifigain
cadrul programelor integrate, care atirit un loc de muni¢ se datoreazdificultatilor in gasirea
unui loc de mung cauzate de criza econori€u toate acestea, @aia 31 decembrie 2012 a fost
raportat un nui@r de 1.506 persoane cagieau gisit un loc de munt; comparativ cu anul 2011,
cand au fost raportate 928 persoane.

b) Din perspectiva raportului procentual dintreoaaka cumulétrealizas la 31 decembrie 2012
valoareainta programat pentru anul 2012 pentru indicatorii de output¢ceestai urmitoarele:

- Tn anul 2012 au fost inregistrate progrese imptetém ceea ce prigee atingerea
tintelor programate pentru acest an pentru indichtdumirul somerilor de lung duratz
participaryi la programe integrate, din care: femei, tinerfaprox. 99,40%, iar in ceea ce
priveste nundrul de someresi de tineri de lung durati care au participat la programe
integratetinta a fost ating).

- progrese nesemnificative in atingergatelor programate pentru 2012 s-au
inregistrat pentru indicatorul ,Nuirul participanilor din zonele rurale la programe
integraté (aprox. 30%)

* Analizarea diferentelor dintre numarul participan tilor la operatiunile
finantate din FSE (raportati in Anexa XXIII) si numarul participan tilor raporta ti
prin indicatori (valoarea realizata a indicatorilor referitor la participan ti)

113

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007-2013
RAPORTUL ANUAL DE IMPLEMENTARE 1 ianuarie — 31 decembrie 2012



» Numarul participan tilor operatiunile finantate din FSE (Anexa XXIII)

La operaunile finartate in cadruAP 5, in cursul anului 2012 a fost raportat un @uche 102.388
persoane astfel incat de la inceputul implem@&ntPOSDRU paa la data de 31 decembrie 2012
au participat un nuan total de278.011 persoaneceea ce reprezinb crestere de 1,580ori fata
de datele raportate la 31 decembrie 2011.

Repartizarea participélor pe fiecare DMI al AP 5 este uitoarea:
- DMI 5.1 ,Dezvoltareasi implementarea #surilor active de ocupare”: 179.046
persoane, din care 163.832 particigpanici;
- DMI 5.2 ,Promovarea sustenabilii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce
priveste dezvoltarea resurselor umagecuparea faei de mung”: 98.965 persoane, din
care 95.757 participarunici.

e Indicatori
Cei 2 indicatori de program de outpugtabilti pentru AP 5se refeéi direct la persoane

Numirul de participan aferent celor 2 indicatori referitori la persoanést de/7.646
Numarul participanilor la operaiunile finantate din FSE, raporiain Anexa XXIII a fost de
278.011.

Prin urmare se observo diferentd de 200.365 persoaneintre nunirul participanilor la
operaiunile finantate din FSE, raportiain Anexa XXIIl, de 278.01%i numarul participanilor
raportai prin indicatori (valoarea realizat indicatorilor de program, referitor la partianga de
77.646.

Avand in vedere caracteristica actualului sistem iddicatori, prezentat la sganea
»Monitorizare, aceast difererta se explid datori& urmatoarei siri de fapt:

- toti participanii inregistrai conform anexei XXIII au fost asociaindicatorilor de program,
suplimentari sauadifionali. Astfel, 27,92% din participain inregistrai au fost asocia cel puin
unui indicator de program, restul de 72,08% dirtipigantii inregistrai nu au fost asocianici
unui indicator de program, dar au fost au fost @giocel puin unui indicator suplimentar sau
adiional.

Cei 278.011 participarti raportati prin Anexa XXIII (persoane inregistrate o singuwtag in
cadrul fie@rui proiect, indiferent de nuiinul de indicatori la care sunt asociate) sunt @etin:

0 desfisurarea opetaunilor corespun#oare indicatorilor de program
referitori la persoane. Avand in vedere &pentru fiecare DMI exigtcate un singur
indicator de program, se poate estindadin nunarul total de participaih conform
Anexei XXIII, 27,92% corespund acestui tip de indicatori,adecym urmea

. Numirul somerilor de lung duratz participaryi la programe
integrate — 25,64%°! din totalul participatilor proiectelor din cadrul
DMI 5.1

. Numirul participarvilor din zonele rurale la programe
integrate— 32,05% din totalul participétor proiectelor din cadrul DMI
5.1

o desfisurarea opetaunilor corespun#toare exclusiv indicatorilor
suplimentari sau agionali: 72,08% din participan

131 valoarea redusse justific prin faptul & nu tai somerii de lung durat inclusi in proiectele DMI 5.1 participla
programe integrate. De asemenea, &xigimeroase cazuri gemeri inclui in proiecte la data rapérti, dar care au
participat doar la 0 componérd programului integrat, astfel incat indicatorul nu poaterfsicterat atins paincand
persoanele respective nu au finalizat toate asfiteitprogramului integrat.
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Persoanele asociate indicatorilor suplimengiassau adiionali au participat in general la:

activitati specifice de instruirg certificare™?

servicii de orientare/consiliet®;

facilitarea gsirii unui loc de mung;

campanii de informarg corstientizare;

activitati de evaluare a iragarii anterioare;

la programe de sprijin pentru membrii de familipeleden.

Cateva exemple de indicatori adnali aferemi proiectelor din cadrul AP 5 suntumir de
persoane angajate din cadrul grupurilor vulnerabilaumirul persoanelor asistate/instruite
utilizand TIC, nurirul de persoane informate cu privire la modifide aparute pe piaa munciisi
la ofertele de pe pra muncii, nunir participaryi la bursa locurilor de mung, numir de persoane
mediate, nudrul de persoane participante la activitatea de dbese antreprenorial, numirul
degsomeri participani la programul de informare, mediere si consilignfesionad, etc.

¢) indicatori problematici din perspectiva ating@ntelor

Indicatorul ,, Nundrul participanilor din zonele rurale la programe integrate”sidaregistreaz o
crestere de 1,34 ori ta de 2011si de 2,610ri fga de 2010 (perioada 2010-2012 fiind considerat
perioada in care au fost resite mai intens efectele crizei economice) ajungpad la 31.721
participani din zona rural, inregistreaz in continuare deficiga in atingereaintelor planificate,
situandu-se in 2012 la un procent de 29%tidta propus.

in ceea ce priwge diferema mare intre valoarea indicatorului ,Naral participanilor din zonele
rurale la programe integratai tinta asumdi prin POSDRU, aceasta se datote&aptului &
grupul tinta vizat de POSDRU DMI 5.2 are o serie de caracterisare genereazdificultati
semnificative pentru solicitain care au contracte in derulare: persoane caraui¢recut, fie se
apropie de varsta pensioin;, persoane care nu au nici un nivel de gtieg sau den un nivel
limitat de competei sau cungtinte.

d) gradul de atingerea a indicatorilor fizici inpoat cu gradul de atingere a indicatorilor finamicia
Valoarea FSE contractain cadrul AP 5 reprezint89% din valoarea alagii 2007 — 2013. In
ceea ce privge valoarea preconizain contractele de finaare pentru indicatorii de program in
raport cu valoare@inta asumat la nivelul POSDRUsi cu valoarea FSE contraciatu se constat
decalaje mari (sub 90% dimta) pentru nici un indicator.

Avand in vedere procentul valorii FSE disponbilatpe semnarea de noi contracte, se stitheaz
se vor atingeintele tuturor indicatorilor din cadrul AP 5.

Situgia la nivelul AP 5 in ceea ce prite valoareginta preconizat in contracte f@ detintele
POSDRU, este uraboarea:

Indicator Procentul din tinta indicatorului
preconizat in contracte

Numirul somerilor de lung durat Tintad atingi
participani la programele integrate,
dintre care:

femei

tineri
Pondereasomerilor de lung durat 95%

1327 afara programelor integrate
133Tn afara programelor integrate
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care au participat la programe integrate
certificati, din care:

- femef

- tineri™®

Numirul participanilor din zonele Tintd atingi
rurale la programe integrate

Ponderea participgifor din  mediul Tintd atingi
rural la programele integrate certifica
dintre care:

- femei

Ponderea participator din zonele Tintd ating
rurale certificai in cadrul programelor
integrate, care au dhut un loc de
munc

Avand in vedere procentul valorii FSE disponbilatpe semnarea de noi contracte, se stilheaz
se vor atingeintele tuturor indicatorilor din cadrul AP 5.

Structura grupului tinta conform celor mai relevante categorii din DCI pentu AP 5

In cadrul AP 5, la activitile finantate din FSE au participat in principal ditwarele categorii de
gruptinta:

73.672 persoane inactive;

69.519 persoane iriwtarea unui loc de muagc
184.535s0meri;

1.982 persoane care alrysit timpuriuscoala;

42.839 persoane ocupate in agricultura de subgisten
10.669 managesi angajai din mediul rural.

Realizarile masurate prin indicatori financiari

Valoarea finatirii nerambursabile din FSE pentru proiectele cartéi@ in cadrul acestei axe
prioritare este de apro#24,97 milioane euro

Para la data de 31 decembrie 2012, in cadl5 au fost pitite prefinanari in valoarea de aprox.
90,72 milioane euro si ramburgri aferente contribtiei din FSE in valoare de apro%33,01
milioane euro, reprezentand o cgere de aprox. 1,82 ori valoarea inregidtitat sfasitul anului
2011.

Evolutia prefinantarilor pentru AP 5 in anul 2012 - mil. euro
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134 pentru aceascomponeri a indicatorului nu a fost stabilitinti la nivelul POSDRU
135 pentru aceascomponeri a indicatorului nu a fost stabilitinti la nivelul POSDRU
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Evolutia rambursirilor pentru AP 5 Tn anul 2012 - mil. euro
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Egalitatea desanse intre femesi barbati

In toate proiectele contractagecare se afl in implementare n cadrul AP 5, principiul egalitde
sanse intre femegi barbai a fost promovat, atat in ceea ce pgteemembrii echipelor de
implementare, c&ii in ceea ce prige grupultinta.

Conform datelor inregistrate in sistemul informatin totalul de 278.011 persoane din grupul
tinta Tnregistrat pentru perioada rapoitat35.237 sunbarbati (aprox. 49%) si 142.774 sunt
femei (aprox. 51%).

Propotia femei-kirbai, participani in proiectele finatate in cadrul AP 5 este preze#tan
graficul de mai jos:

49% OBarbati
B Femei

51%

» Utilizarea finantarii din FSE in conformitate cu articolul 34(2) al Regulamentului
(CE) nr.1083/2006

Para la 31 decembrie 2012, au fost rambursate chalttielFEDR in valoare totalde aprox.
16,07° milioane euro.

» Utilizarea finantarii din FSE in conformitate cu articolul 10 al Regdamentului
(CE) nr.1081/2006

Proiectele aflate in implementare in cadAR 5 desfisoard activititi conforme cu art.10 din
Regulamentul (CE)1081/2006, dintre care exemphfic

138 valoarea cheltuielilor de tip FEDR la data de 31 decembri® 20ost extrasdin SMIS la data de 18.04.2013. in
cazul Tn care vor fi raportate progrese care vizeanl 2012, ulterior datei de 18.04.2013, aceste infoirua fi

actualizate Tn RAI 2013.
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(a) abordarea integral de gen, precungi a oricarei aciuni specifice de gen:

- 100% din proiectele aflate in implementare inrab&P 5, promoveaz principiul egaliitii de
sansesi de gen prin includerea in echipa de managermieimt grupul tinta deopotrid femei si
barbai, indiferent de rag ngionalitate, etnie, limba, religie, categorie sogialonvingeri, gen,
orientare sexua) varst, handicap, boala croricmecontagioas infectare HIV, apartenea la o
categorie defavorizat precumsi orice alt criteriu care are ca scop sau efectrangerea,
inlaturarea recunaéerii, folosintei sau exercirii, in condiii de egalitate, a drepturilor omulgiia
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscutdede, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii algivpublice.

(b) aciuni care au ca scop cigerea participirii migrantilor la ocupare si consolidarea
integrarii lor sociale:

- 90 din participatii la operaiunile finartate din FSE apan categoriei migratilor.

(c) aiuni care au ca scop intensificarea inte@ni pe piafa forrei de mund si, prin
urmare, imbunitasirea incluziunii sociale a minorititilor:

- 20.970 din participgn la operaiunile finartate din FSE apén minoritatilor nationale,
reprezentand 7,54% din total,
- 4.121 din participai la operaiunile finartate din FSE in cadrul AP 5 sunt de etniedom

(d) aiuni care au ca scop intensificarea inted@ri pe piara forzei de mund si asimilarea
sociali a altor grupuri defavorizate, inclusiv a persoamelcu dizabilitti:

- para la 31 decembrie 2012 au fost sprijinite 797 pemsazu dizabiliiti;
- 95.289 din participan la operaiunile finantate din FSE apan altor grupuri vulnerabile,
reprezentand 34,27% din total.

(e) aciuni inovatoare, inclusiv o prezentare a temelor, razultatelor acestor gwni, a
diseminirii si abordarii integrate:

- achiztionarea de sisteme de tip InfoKiosk;

- Crearea unor instrumente inovativ pentru arimaa parcursului beneficiarilor, instrumente prin
care 4 se realizeze procesul de match and map (punexecidl) a persoanelor care cauh loc
de muné cu locurile de muricdisponibile, yurand astfel procesul de mediere a muncii.

(f) aciuni transnarionale si/sau interregionale:

in cursul anului 2011 nu au fost nregistrate &iperi de adgiuni fata de cele raportate in anii
precedeti, din care metionam:

- initierea de parteneriate trangnaale cu transfer de know-how in vederea régiiz
planurilor de agiune care % indice tipul de instruire propus, corespiioz
competerelor intiale si gradului de motivare ale participantului rapcetaa
exigenele de calificare de pe p&éa muncii in vederea oriemti si consilierii;
concepereai proiectarea planurilor de formare profesianadlaborarea ghidurilor
de bune practici pentru diseminarea rezultateloieptelor;

- adiuni si intervertii transnaionalesi schimb de bune practici prin organizarea unor
vizite de lucru pentru schimb de expetiesi realizarea de studii transi@nale
comparativei diseminarea de bune practici europene antrepisapr
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- asigurarea expertizei necesarsuginerea transferului denow-howdin alte state
membre UE, Tn vederea unei dezwoldurabile a resurselor umane prin prisma
dezvoltrii antreprenoriatului in randgbmerilor.

3.5.2. Probleme semnificative intampinatgi masurile Tntreprinse pentru combaterea lor

Implementarea AP 5 se confriantu problemele semnalate &egiunea 2.3 in cadrul
segiunii mentionate sunt precizagg masurile intreprinse pentru seionare.

3.6. AP 6 — Promovarea incluziunii sociale

3.6.1. Atingereatintelor si analiza progresului

Informa tii asupra progresului fizic al priorit atii

Indicatori **’ 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Total
Numarul Realizat | 0 0 11 73 144 261

structurilor Tinta - 92 190 310 450 605 770 830 830 83
economiei Baza 3

sociale infiinate

Numirul de Realizat | 0 0 0 355% [ 11.277%F | 20.846%

participani la 55 1.542 2.635

programele de 2 1.282 1.975

calificare 0 168 302

[recalificare Tinta - 9.000| 23.50| 43.000 | 70.000 95.000 115.000 | 130.000 | 130.000 150.000
destinate - 2.250| 0 12.900 | 28.000 41.700 56.700 | 65.000 | 65.000 65 600
grupurilor - 315 3.850| 3.010 7.200 11.800 16.200 | 20.500 | 20.500 20'500
vulnerabile, din - 300 1.175| 1.500 2.800 3.900 4.800 5.400 5.400 5;100
care: 800 '

- romi Baza 6.487

- persoane cu 1.500

dizabilitati 160

- tineri care 221

parasesc

sistemul de sta

de protegde a

copilului

Numiarul de Realizat | O 0 0 189" | 773% 4.536

persoane Tinta ' 40.000
dependente Baza 12.526

sprijinite

Numiarul Realizat | O 0 118 410 4.921 12.254

participanilor la| Tinta - 1.040{ 2.20Q 3.800 5.400 7.260 9.350 10.000 .0QDO 10.000
programele de | Baza 4.795

formare dedica

specialgtilor Tn

domeniul

incluziunii

137 valorile raportate corespund datelor inregistratéeneficiari in ActionWeb, validate in urma veifii rapoartelor tehnico-financiarg a vizitelor
la fata locului, agregate in cadrul sistemului informa&itIPOSDRU. Datele aferente indicatorilor de progreare se reférla nunirul de persoane
intrate in program parla data de 31.12.2012 au fost extrase din sistetiata de 23 martie 2012. In cazul in care vaagbrtate progrese care vizéaz
anul 2012, ulterior datei de 23 martie 2012, acestamaii vor fi actualizate in RAI 2013. Tn raportaresesnt anului 2012 s-ainut contsi de
actualizirile efectuate Tn sistemul informatic care au viaati anteriori, ca urmare a cotilor efectuate Tn urma vizitelor la t&@ locului (in cadrul

acestora fiind verificatgi documentele justificative pentru participiafa operaiunile finanate din FSE).

138gg persoane la nivelul DMI 62 300 persoane la nivelul DMI 6.3

1397 062 persoane la nivelul DMI 6524.215 persoane la nivelul DMI 6.3
14041 017 persoane la nivelul DMI &P8.929 persoane la nivelul DMI 6.3

141 valoare diminuat fata de raportarea din anul 2010 ca urmare a clarifar incluse n Ghidul indicatorilogi a verificarii documentelor justificative

cu ocazia vizitelor efectuate latéaocului
142

cu ocazia vizitelor efectuate latéaocului
143 bentru acest indicator nu au fost stabilite in ¢bBC! tinte intermediare.
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sociale

Numarul
initiativelor

Realizat

Tinta

45

66

88

112

120

120 12(

transngonalesi
al
parteneriatelor
sprijinite

Baza

Numarul

Realizat

94

274

4.684

locurilor de

Tinta

550

1.140

1.860

2.700

3.630

4.620

5.00

5.

000 5.000

mundci create de
structurile
economiei
sociale

2 Baza

12

Ponderea

participanilor la
programele de
calificare/recali

Realizat

22
22

71,23%
55,834

4 5146
8147

69148
79149
55150
32151

icare pentru
grupurile

vulnerabile carg
ohtin certificare

h

Tinta

30

33

37

42

48

52

55

55

55
60
60
50

din care:

- romi

- persoane cu
dizabilitati

- tineri post
institutionalizgi

Baza

Ponderea
participanil or la|

Realizat

30,11

4 1152

56153

programele de

Tinta

83

83

84

84

85

85

85

85

859

formare pentru
specialgti Tn
domeniul
incluziunii
sociale, care

ohtin certificare

Baza

83%

Din numarul total de 12.254 participéinla programele de formare dedicate spegi@i in
domeniul incluziunii sociale,

- 7.465 participa sunt unici;

- 5.923 sunt femei, din care 4.652 participanteeni

Din numarul total de 20.846 participénla programele de -calificare/recalificare destnat

grupurilor vulnerabile,

- 20.511 sunt participanunici;

- 14.952 sunt femei, din care 14.737 participamieau

Din numarul total de 2.635 participsinde etnie rora la programele de calificare/recalificare

destinate grupurilor vulnerabile,

144 Reprezentand un ndimde 8.033 persoane certificate din riuoh total de 11.277
145 Reprezentand un nudimde 861 persoane de etnie godin numirul total de 1.542
146 Reprezentand un ndimde 583 persoane cu dizabilitdin numirul total de 1.282
147 Reprezentand un ndimde 15 tineri caregpasesc sistemul de stat de proiea@ copilului din nurarul total de 168

148 Reprezentand un ndimde 14.305 persoane certificate din ammtotal de 20.846
149 Reprezentand un ndimde 2.093 persoane de etnie #othn nundrul total de 2.635
150 Reprezentand un ndimde 1.089 persoane cu dizalifidin nurnarul total de 1.975

151 Reprezentand un ndimde 97 tineri caregasesc sistemul de stat de proiea copilului din nurirul total de 302

152 Reprezentand un ndimde 2.021 persoane care au fost certifichn nunirul total de 4.921 persoane.
153 Reprezentand un ndimde 6.919 persoane care au fost certifichn nunirul total de 4.374 persoane.

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007-2013
RAPORTUL ANUAL DE IMPLEMENTARE 1 ianuarie — 31 decembrie 2012

120



- 2.601 sunt participanunici;
- 1.161 sunt femei, din care 1.146 sunt participamtice.

Din numarul total de 1.975 participanla programele de calificare/recalificare destnat
persoanelor cu dizabiiti,

- 1.901 sunt participanunici;
- 956 sunt femei, din care 917 participante unice.

Din numarul total de 4.536 persoane dependente sprijinite,

- 4.335 sunt participanunici;
- 2.088 sunt femei, din care 1.997 participanteeni

Pentru recuperarea difetendintretinta propus si nivelul realizat al unor indicatori afergn

acestei axe, Autoritatea de Management are in gadeghidurile ce urmeaa fi publicate in

din 2013 & stabileast obligativitatea ca Tn cadrul proiectul e atins directe a cel jga unui

indicator de program. In ceea ce psieepragurile minime pentru fiecare proiect vor fi
calculate astfel incatissigure valoarea prognozgtentru indicatorul POSDRU aferent.

Pentru exemplificare, in momentul redaictRAI 2012, propunerea pentru proeictele era ngygl
tinta eligibil sa fie format din 240 persoane/l an de implemegarainim 360 persoane/18 luni de
implementare. Pentru proiectele cu durata de impiegare frage de an/ani de

implementare, se va calculainmea grupuluttinta propotional, luandu-se in considerare minumum
20 persoane/ lun

in timp ce, pentru proiectele de tip grant landateivel regional grupuiinta eligibil va fi format din
minimum 168 persoane/l an de implemengad® minimum 252 persoane / 18 luni de implementare
Pentru proiectele cu durata de implementaretigade an / ani de implementare, se va calcula
marimea grupulutinta propotional, luandu-se in considerare minumum 14 pergdang

Informa tii privind finan tarea pe grupuri tinta

Numarul total de participanti la operatiunile finantate din FSE la nivelul AP 6

NR. PARTICIPAN TILOR LA OPERA TIUNILE 2012 Cumulativ

FINAN TATE DIN FSE 2007-2012

Numarul persoanelor intrate Tn program 61.779 158.653

Numarul persoanelor igte din program 15.002 59.409

Numirul persoanelor care contiparticiparea la opetianile 46.777°* 99.244>

finantate din FSE

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

GEN

Barbai 17.121 47.114

Femei 44.658 111.539

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

STATUTUL PE PIA TA MUNCII

Numarul total de persoane ocupate, din care: 25.117 68.758
Liber profesigtni 2.283 5.436

Numirul total desomeri, din care: 11.169 27.207

Someri pe termen lung 6.319 11.730

Numarul total de persoane inactive, din care: 25.493 62.688
Persoane inactlireeducde si formare 4.059 10.528

profesionai

154 N - . . . N - .
Reprezini diferena ntre valoarea cumulasia nunarului persoanelor intrate in program Th 2@12aloarea cumulativa nunarului de persoane

care ies din program in 2012

° Reprezini diferena Tntre valoarea cumuladia nunarului persoanelor intrate in program paa 31 decembrie 2012 valoarea cumulativa

numirului de persoane care ies din programadar81 decembrie 2012
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DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

VARSTA

Tineri (15-24) 13.757 36.974
Varstnici (55-64) 3.353 9.141
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

GRUPURILE VULNERABILE, POTRIVIT

LEGISLA TIEI NA TIONALE

Participani din cadrul minoriftilor 4.988 35.350
Imigranti 9 39
Persoane cu dizab#ii 3.040 15.628
Persoane din alte grupuri dezavantajate 19.334 52.801
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

NIVELUL EDUCA TIONAL

Persoane cu edugaprima# sau gimnazial (ISCED 1si 2) 15.519 62.689
Persoane absolvente ale dtimantului secundar superior 10.891 36.015
(ISCED 3)

Persoane absolvente ale dtimantului post-secundar, non- 2.081 7.233
tertiar (ISCED 4)

Persoane absolvente ale dtimantului universitagi post- 14.886 46.426
universitar (ISCED 5i 6)

Numarul total de participanti la operatiunile finantate din FSE la nivelul DMI din cadrul

AP 6

NR. PARTICIPAN TILOR LA DMI 6.1 DMI 6.2 DMI 6.3 DMI 6.4

OPERATIUNILE FINAN TATE DIN FSE -

cumulativ 2007 - 2012

Numirul persoanelor intrate in program 27.989 48.300 82.319 45

Numarul persoanelor igte din program 11.427 20.132 27.848 2

Numarul persoanelor care contifparticiparea la | 16.562 28.168 54.471 43

operaiunile finartate din FSE*®

DEFALCAREA PARTICIPAN TILORIN

FUNCTIE DE GEN

Barbai 10610 24.318 9.164 22

Femei 14.379 23.982 73.155 23

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN

FUNCTIE DE STATUTUL PE PIATA

MUNCII

Numarul total de persoane ocupate, din care: 7.051 12.296 36@9. | 45
Liber profesigtni 855 1.054 3.527 0

Numirul total desomeri, din care: 6.017 9.796 11.394 0

Someri pe termen lung 3.782 3.635 4.313 0

Numarul total de persoane inactive, din care: 14.921 26.208 55921. 0
Persoane inactiire 1.282 3.430 5.816 0

educaie si formare profesional

DEFALCAREA PARTICIPAN TILORIN

FUNCTIE DE VARSTA

Tineri (15-24) 6.773 14.198 16.003 0

Varstnici (55-64) 2.075 1.432 5.632 2

DEFALCAREA PARTICIPAN TILORIN

FUNCTIE DE GRUPURILE VULNERABILE,

POTRIVIT LEGISLA TIEI NA TIONALE

Participani din cadrul minoriftilor 11.157 14.215 9.977 1

Imigranti 12 7 20 0

Persoane cu dizab#ii 5.675 8.081 1.872 0

Persoane din alte grupuri dezavantajate 10.431 18.777 59@3. | 3

DEFALCAREA PARTICIPAN TILORIN

FUNCTIE DE NIVELUL EDUCA TIONAL

156 N - . . . N - .
Reprezini diferena ntre valoarea cumulaia nunarului persoanelor intrate in program Th 2@12aloarea cumulativa nunarului de persoane

care ies din program in 2012
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Persoane cu eduga primag sau gimnazial 15.372 23.938 23.379 0
(ISCED 1si 2)

Persoane absolvente aledtivnantului secundar | 4.281 10.698 21.034 2
superior (ISCED 3)

Persoane absolvente aledtiwnantului post- 702 1.583 4.947 1
secundar, non-tgar (ISCED 4)

Persoane absolvente aledtimantului 5.135 9.397 31.852 42
universitarsi post-universitar (ISCED §& 6)

Analiza calitativa
» Realizirile masurate prin indicatori fizici

Atingereatintelor programate pentru indicatofiP 6 este analizatsub patru aspecte:

a) cresterea valorii cumulate realizate in anul 201 fde valoarea cumukat
realizati para la data de 31 decembrie 2011;

b) ponderea valorii cumulate realizate la 31 decemb0iE2 faa de valoarea-
tinta programat pentru anul 2012;

C) indicatori problematici din perspectiva atingeinitelor;

d) gradul de atingerea a indicatorilor fizici in rapou gradul de atingere a

indicatorilor financiari

a) Din perspectiva raportului dintre valoarea cuatiulealizas pari la 31 decembrie 201§
valoarea cumulétrealizas pari la data de 31 decembrie 2011, se coastatatoarele:
-in anul 2012 au fost inregistrate reaizemnificative pentru uratorii indicatori de output:
» , Numarul de participati la programele de calificare/recalificare destngtupurilor
vulnerabilé — cretere de aproxi,84 ori;
»,Numarul participanilor la programele de formare dedicate spegi&ir in domeniul
incluziunii sociale” — crgtere de aprox. 2,49 ori;
».Numarul de persoane dependente sprijinite” stene de aprox. 5,86 ori;
»-Numarul structurilor economiei sociale inftete” — crgtere de aprox. 1,81 ori;
~-Numarul locurilor de mung create de structurile economiei sociale” —stene de
aprox. 17,09 ori.

VVYV V¥V

b) Din perspectiva raportului procentual dintreoaaka cumulétrealizas la 31 decembrie 2012
valoareainta programat pentru anul 2012 se constairmitoarele:

- in anul 2012 au fost inregistrate progrese imptetém ceea ce prige atingerea
tintelor programate pentru acest an la indicatduignarul participanilor la programele de
formare dedicate specigtiior in domeniul incluziunii sociale’i ,Numarul locurilor de
munc create de structurile economiei socialegiirta preconizat pentru anul 2012 fiind
depsita;

- progrese nesemnificative in atingergatelor programate pentru 2012 s-au
nregistrat pentru to ceilalti indicatori de output. In ceea ce prte indicatorii care
vizeaz participarea la programe de calificare / recalifec pentru grupurile vulnerabile
procentul redus de atingergimtei stabilite pentru anul 2012 se datogetptului G exist
dificultati in seleda grupuluitinta care § aiba nivelul minim de studii pentru calificare.

* Analizarea diferentelor dintre numarul participan tilor la operatiunile finantate din
FSE (raportati in Anexa XXIII) si numarul participan tilor raporta ti prin indicatori
(valoarea realizat a indicatorilor referitor la participan ti)

. Numarul participan tilor operatiunile finantate din FSE (Anexa XXIII)

La operaunile finantate Tn cadruAP 6, Tn cursul anului 2012 a fost raportat un fdumhe 61.779
persoane, astfel incat de la inceputul implear@erROSDRU paa la data de 31 decembrie 2012
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au participat un nuanm total de158.653persoane ceea ce reprezinb crestere de 1,63 ori faa
de datele raportate la 31 decembrie 2011.

Repartizarea participélor pe fiecare DMI al AP 6 este uttoarea:

- DMI 6.1 ,Dezvoltarea economiei sociale” 27.989 gmane, din care 26.425
participani unici;

- DMI 6.2 ,imbunatitirea accesului a particigirii grupurilor vulnerabile pe pia
muncii”: 48.300 persoane, din care 44.916 parti@ipaici;

- DMI 6.3 ,Promovarea egaiiti de sanse pe pta muncii”: 82.319 persoane, din
care 79.931 participarunici;

- DMI 6.4 ,Initiative transnaonale pentru o pia inclusivdi a muncii: 45 persoane,
din care 37 participanunici.

¢ Indicatori

Pentru AP 6 au fost stahili5 indicatori de program de outputdin care3 indicatori se
refed direct la persoane (numirul participarvilor la programele de formare dedicate
specialgtilor Tn domeniul incluziunii socialerepartizat in cadrul DMI 6.1, numirul de
participanyi la programele de calificare/recalificatd’ destinate grupurilor vulnerabifé® din
care romi / persoane cu dizabilit /tineri care pirasesc sistemul de stat de prgie@ copiluluisi
numirul de persoane dependente sprijinitepartizati in cadrul DMI 6.2,), iar 2 indicatori se
refera la structuri/parteneriate (Numirul structurilor economiei sociale infifate Numirul
iniziativelor transnaionalesi al parteneriatelor sprijinitg.

Numirul de participati aferent celor 3 indicatode programreferitori la persoane este 8@.636
persoane

Numarul participanilor la operaiunile finantate din FSE, raporiain Anexa XXIII a fost de
158.653(persoane inregistrate o singuwtaé in cadrul fiedrui proiect, indiferent de nuinul de
indicatori la care sunt asociate).

Prin urmare se observo diferenti de 121.017 persoaneintre nurdrul participanilor la
operaiunile finartate din FSE, raportain Anexa XXIIl, de 158.653 persoang numarul
participanilor raportai prin indicatori (valoarea realizat indicatorilor de program, referitor la
participani) de 37.636.

Avand 1n vedere caracteristica actualului sistem iddicatori, prezentat la sggnea
»Monitorizar€’, aceast diferena se explid datoriti urmatoarei siri de fapt:

Toti participanii nregistrai conform anexei XXIll au fost asociaindicatorilor de program,
suplimentari sauadifionali. Astfel, 23,72% din participain inregistrai au fost asocia cel puin
unui indicator de program care vizégersoane, restul de 76,28% din participimd inregistrai
cel puin unui indicator de program care vizédacuri de mung / structuri sau suplimentar sau
adiional.

Cei 158.653 participarti raportati prin Anexa XXIII (persoane inregistrate o singuwtag in
cadrul fie@rui proiect, indiferent de nuiinul de indicatori la care sunt asociate) sunt @etin:

157 Acest indicator argi 0 subcomponeatrepartizai DMI 6.3, respectiv ,Nurirul participanilor femei la programele de
calificare/recalificare.”
18 Desi DMI 6.1 vizeaz grupurile vulnerabile, nu fi poate fi repartizat indicatorupdegram, deoarece acesta se teker
persoanele din grupurile vulnerabile din punct de vedereadbficarii/recalificarii, iar prin DMI 6.1 se urrireste
includerea acestora Tn structurile economiei sociale, @ea presupune Tn mod obligatoriu calificarea/recalificaDém.
acest motiv au fost incju indicatori suplimentari in Documentul Cadru de Implementaege 4 faca referire la
persoanele apg@mand grupurilor vulnerabile.
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0 desfisurarea opetaunilor corespunaoareindicatorilor de programreferitori
la persoane.Avand in vedere & pentru fiecare DMI exist cate un singur
indicator de program, se poate estindadin nunirul total de participatn
conform Anexei XXII| 23,72% corespund acestui tip de indicatori, dopm
urmeaa:
= Nunurul participarvilor la programele de formare dedicate
specialstilor in domeniul incluziunii sociale- 43,78% din totalul
participanilor proiectelor din cadrul DMI 6.1
= Nunurul participarvilor la programele de calificare/recalificare
destinate grupurilor vulnerabile43,15% din totalul participaihor
proiectelor din cadrul DMI 6,1din care:romi — 5,45%, persoane cu
dizabilitati — 4,08%, tineri care grasesc sistemul de stat de proiea
copilului — 0,62% din totalul particip@for proiectelor din cadrul DMI
6.2;
= Numirul de persoane dependente sprijinite 9,39%, din totalul
participanilor proiectelor din cadrul DMI 6.2
0 desfisurarea opetaunilor corespunitoareindicatorilor de programreferitori
la structuri (1,50%)si la locuri de mung nou create (16,73%) din totalul
participanilor proiectelor din cadrul DMI 6.1.

0 destisurarea opetaunilor corespun#oare exclusiv indicatorilor suplimentari
sau adionali: 74,78% din participan

Persoanele asociate indicatorilor suplimengissau adionali au participat in general la:
- activitati specifice de instruirgi certificare*®
- servicii de orientare/consilier&°

c) indicatori problematici din perspectiva atingéntelor
Dintre indicatorii AP 6, in ceea ce prite atingereaintei exist riscuri in cazul indicatorilor:

- Numarul structurilor economiei sociale infigie
- Numarul de participati la programele de calificare/recalificare destngtupurilor
vulnerabile, dintre care:
- Romi;
- Persoane cu dizabilif;
- Tineri care prasesc sistemul de stat de proiec
- Numarul de persoane dependente sprijinite;
- Numarul initiativelor trans-ngonalesi a parteneriatelor sprijinite.

Pentru atingeregintelor acestor indicatori, AMPOSDRU a intreprinsatoarele nisuri:

- programarea de lafrs de noi cereri de propuneri de proiecte in cuaswllui 2013 pentru
AP 6;

- stabilirea de praguri minime pentru acest indicat

d) gradul de atingerea a indicatorilor fizici rpoat cu gradul de atingere a indicatorilor finamicia

in ceea ce privge AP 6, valoarea FSE contradgtaéprezini 68% din valoarea alagii 2007 —
2013. Astfel, dg pentru majoritatea indicatorilor din cadrul APegisti discrepare in ceea ce

159 pentru alte categorii de grtipta decat cele asociate indicatorilor de program
10 pentru alte categorii de grtipta decat cele asociate indicatorilor de program
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priveste valoareainta preconizat in contracte fé detintele POSDRU, alocarea FSE disporiibil
(32%) permite semnarea de noi contracte astefl Bicée asigure atingeremtelor indicatorilor
POSDRU.

Situgia la nivelul AP 6 in ceea ce prite valoareginta preconizat in contracte f@ detintele
POSDRU, este urhoarea:

Indicator Procentul din tinta indicatorului
preconizat in contracte

Numarul structurilor economiei sociale 55,30%
infiintate

Numirul de participati la programele Tintd atingi
de formare destinate specséilor in
domeniul incluziunii sociale

Numarul de locuri de muriccreate de 73,78%
structurile economiei sociale

Ponderea patrticipafor la programele 51,76%
de formare pentru specigliin
domeniul incluziunii sociale, care tib
certificare

Numarul de participati la programele 38%
de calificare/recalificare destinate
grupurilor vulnerabile, dintre care:

- romi

- persoane cu dizabii 9%

- tineri care @rasesc sistemul de stat 22,39%
de protege 22,59%
Numarul de persoane dependente 24,75%
sprijinite

Ponderea participaitor certificati la 83,76%

programele de calificare/recalificare
pentru grupurile vulnerabile caretob
certificare, dintre care:

- romi

- persoane cu dizabiiiti 63,33%
- tineri care @rasesc sistemul de stat 83,33%
de protege 84%
Numirul initiativelor transngonalesi 48,33%

a parteneriatelor sprijinite

Masurile de recuperare a decalajelor au fost pretef@gpunctul c) din cadrul acestei gewi.
Structura grupului tinta conform celor mai relevante categorii din DCI pentu AP 6

Datorita faptului & aceegi persoaf poate fi asociat mai multor categorii de grupinta,
nsumarea cifrelor aferente figei categorii de gruginta (din cele enumerate mai jodgpaseste
100% fata de valoarea totalde 158.653participani inregistrai in cadrul AP 3

in cadrul AP 6, la activitile finantate din FSE au participat in principal ditwarele categorii de
gruptinta:

* 52.801 persoane din grupuri vulnerabile:

e 27.412 persoane de etnie i@gm

» 15.628 persoane cu dizahitit

» 2.274 tineri peste 18 ani cararfsesc sistemul institionalizat de protgee a copilului;

e 1.252 familii care au mai mult de 2 copii, inclugamilile monoparentale;

» 1.601 persoane care afrgsit timpuriuscoala;

» 8.062 persoane aflate in daienpersoane anterior aflate in detegi delincveni juvenili
» 884 persoane dependente de drogiute alcool;

o 1.377 persoandiffa achpost;
126

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007-2013
RAPORTUL ANUAL DE IMPLEMENTARE 1 ianuarie — 31 decembrie 2012



* 1.964 persoane afectate de boli care le inflee viata profesional si sociak (cum sunt
persoanele infectate cu HIV/SIDA, cancer etc.);

* 39 imigrani,

» 3.307 persoane caraitsc din venitul minim garantat;

* 2.243 persoane care locuiesc in comniinzolate;

» 874 lucatori sociali, asistegnpersonali, asistencomunitari;

* 549 manageri ai intreprinderilor sociale;

e 2.493 speciadti in economia sociaj

» 2.560 personal al organtaéor societtii civile;

* 268 voluntari;

» 206 personal al Centrelor de Incluziune Sacial

» Realizirile masurate prin indicatori financiari

Valoarea finatirii nerambursabile din FSE pentru proiectele catat@ in cadrul acestei axe
prioritare este de apro66,77°! milioane euro.

Para la data de 31 decembrie 2012, in cadrul AP 6 suptite prefinanari in valoarea de aprox.
101,33 milioane eurosi rambursiri aferente contrihtiei din FSE in valoare de apro5,57
milioane euro, reprezentand orestere de 1,74 orifata de valoarea inregisteata sfagitul anului
2011.

Interesul pentru implementareaasarilor de promovare a incluziunii sociale este isicativ,
avand in vedere faptub @entru crgterea accesului grupurilor vulnerabile latpianuncii (DMI
6.2) si pentru promovarea egdliti de sanse (DMI 6.3), sumele contractate acapeproape de
90% aloarile financiare 2007-2013.

Evolutia prefinantarilor pentru AP 6 in anul 2012 - mil. euro
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1 valoarea redusfata de anul 2011 este cauxale rezilierisi de diferema de curs valutar.

%2 yaloarea redusfata de anul 2011 este cauxale recuperarea prefingrii si de diferema de curs valutar.
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Evolutia rambursérilor pentru AP 6 Tn anul 2012 - mil. euro
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» Egalitatea desanse intre femeski barbati

in toate proiectele contractafecare se afl in implementare Tn cadrul AP 6, principiul egalitde
sanse intre femegi barbai a fost promovat, atat in ceea ce pgteemembrii echipelor de
implementare, caf in ceea ce priye grupultinta.

Conform datelor inregistratg validate in sistemul informatic, din totalul d88.653 de persoane
din grupultinta Tnregistrat pentru perioada rapoitat7.114 sunbarbati (aprox. 30%) si 111.539
suntfemei (aprox. 70%).

Propotia femei-tarbai, participani in proiectele finatate in cadrul AP 6 este prezeatah
graficul de mai jos:

30%

DOBarbati
B Femei

70%

» Utilizarea finantarii din FSE in conformitate cu articolul 34(2) al Regulamentului
(CE) nr.1083/2006

Pari la 31 decembrie 2012, au fost rambursate chaltipdFrEDR in valoare totalde aprox.
16,92°° milioane euro.

» Utilizarea finantarii din FSE in conformitate cu articolul 10 al Regdamentului
(CE) nr.1081/2006

AP 6 este dedicatincluziunii socialesi, ca urmare, prevederile art. 10 al Reg. 1081/26@t
reflectate Tn obiectivele proiectelor implemenfateadrul celor 4 DMI:
* DMI 6.1 ,Dezvoltarea economiei sociale”

183 valoarea cheltuielilor de tip FEDR la data de 31 decembti® 20ost extrasdin SMIS la data de 18.04.2013. in
cazul Tn care vor fi raportate progrese care vizeanl 2012, ulterior datei de 18.04.2013, aceste infoirua fi

actualizate Tn RAI 2013.
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« DMI 6.2 ,imbunatitirea accesului a particigirii grupurilor vulnerabile pe pia
muncii”

* DMI 6.3 ,Promovarea egaiitii de sanse pe pta muncii”

* DMI 6.4 ,Initiative transnaonale pentru o pta inclusiva a muncii”

Proiectele aflate in implementare in cadAR 6 desfisoard activitaiti conforme cu art.10 din
Regulamentul (CE)1081/2006, dintre care exemphfic

(a) abordarea integrat de gen, precungi a oricarei agiuni specifice de gen:

Principiul egalititii de sansesi al nediscrimirdrii este asumat orizontal in POSDRU.

in cadrul AP 6 sunt implementate activitspecifice promoarii acestui principiu in scopul
facilitarii accesuluisi promovarii femeilor pe piga muncii, inclusiv in domenii ocupate in mod
traditional de larbati.

Concret, aceste principii sunt puse in aplicarentpo serie de activiti derulate Tn cadrul
proiectelor aferente AP 6, cum sunt :

- informarea si corstientizarea ceatenilor cu privire la drepturile lor la
nediscriminargi egalitate deanse;

- consolidarea motivaei pentru participarea la eduma si formare
profesional a femeilor de etnie roim

- crearea si consolidarea unor reia de colaboraresi a solidarittii
transn@ionale intre femeile rome din Europa;

- identificarea oportunitilor de implicare a femeilor din mediul rurgl din
orase mici in intierea de mici afaceri sau proiecte comunitgreorstientizarea
acestora cu privire la aceste oportauit

- cresterea oportunitilor de angajare in randul femeilor prin identifieasi
testarea de metode flexibile de acces a femeilompip@ muncii Tn vederea
armonizrii vietii profesionale cu vig de familie;

- cresterea increderii in sine a femeilor care doressesintegreze/reintodrc
pe piaa muncii dup perioade de ingrijire a copiilgi/sau a propriilor familii, prin
dezvoltarea competeaxor profesionale in domeniul TIC sau a celor manate
pentru a stimula activitile independente;

- crearea unei tele de centre de sprijin pentru femei;

- promovarea reintedrii pe piga munciisi a incluziunii sociale a femeilor
victime ale violerei in familiesi marginalizirii la locul de mung;

- Imburatatirea abiliitilor si competerelor antreprenoriale ale femeilor
pentru integraresi afirmarea in antreprenoriat;

- sprijinirea femeilor care doresg se reorienteze profesional;

- promovarea culturii @atatii prin organizarea de campanii la niveltioaal
de promovare a unui stil de tdasinitos: importama controalelor medicale
regulate, costientizarea efectelor adnatoare ale tutunuluisi ale alcoolului,
importanta meninerii unor condii de muné adecvate,dra factori de risc;

- imburatatirea capacitéi de angajare a femeilor din mediul rural prin
cresterea nivelului de pregire — calificarea/recalificarea a femeilor din med
rural cu scopul crgerii sanselor acestora la un loc mai bun pegpmuncii.

In conformitate cu datele centralizate prin AnexéllX numarul de femei care au beneficiat de
sprijin Tn cadrul opetaunilor desfisurate prin AP 6 a fost de 111.539 persoane (api@).

(b) acriuni care au ca scop cwerea particigirii migrantilor la ocupare si consolidarea
integrarii lor sociale:
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Pari la data de 31 decembrie 2012 au fost rapd@gmigrani.

(c) aiuni care au ca scop intensificarea integni pe piafa forrei de mund si, prin
urmare, imbunitasirea incluziunii sociale a minorititilor:

* infiintare de intreprinderi sociake suginerea de cursuri de formare profesianpéntru
persoanele rome;

» facilitarea crérii de grupuri locale de lucru, pentru a identifigdanifica si implementa
agiuni care § condud la incluziunea socio-econoniia romilor;

* dezvoltarea capaéiii institutionale a administtgei publice locale prin formareai
angajarea expgior locali romi;

* realizareasi echiparea structurilor de suport al antreprenolua social Th comuniitile
locale cu o prezea semnificatid a persoanelor de etnie roma care practeseriile
traditionale;

* cresterea gradului de reprezentare a romilor in striet@dministraiei publice locale la
nivelul celor 8 regiuni de dezvoltare din Romarma,scopul de a cgge oportuniitile de
angajare ale persoanelor din grupurile vulnerabile;

» dezvoltarea durakila unei rgele naionale a expeilor locali pentru romi careassprijine
implementarea #surilor de incluziune sociala a romilor, in vedepgeirii unei pige a
muncii moderne, flexibilgi inclusive;

» 27.412 din participan la operaiunile finartate din FSE in cadrul AP 6 sunt de etniedom
(17,27% din total).

Pari la sfasitul anului 2012, nurirul de persoane de etnie roma preconizat in cdeteacde
finantare a fi sprijinit prin opetaunile AP 6 a fost de aprox. 47.202, din care 29.&bn totalul de
47.202 planificat in contractele de finare) au participat la operanile finantate din FSE panla
31 decembrie 2012.

(d) aiuni care au ca scop intensificarea inted@ri pe piara forzei de mund si asimilarea
sociali a altor grupuri defavorizate, inclusiv a persoamelcu dizabilitti:

e promovarea capaéiii de angajare in mutica persoanelor cu handicap, sprijinirea
parteneriatelor intre to factorii de interes cu relevan pentru comunitatesi dezvoltarea
programelor de formare pentru spegtaimplicati in domeniul serviciilor sociale;

* cresterea gradului de cegtientizare al angajatorilor din Romania privind Iplematica
persoanelor cu boli neurologice rare in domeniulpdGi si pastrarii locului de muné;

* crearea unui sistem educativ-formativ pentru persiea nevizatoare si slab \azatoare
adaptat cererii de pe pgamuncii prin utilizarea TIC;

* cresterea oportunitilor persoanelor cu dizabifti intelectuale de dezvoltare a
independetei personale, de mgnere a strii de sinatate, de participargi integrare social si
profesional, prin furnizarea de servicii de sprijgi acompaniere careigermié / favorizeze
participarea lor la serviciile de ocupare ofegita piaa muncii;

» educarea comuriilor, autoritilor publice, a persoanelor cu dizalititsi a membrilor
familiilor lor, a angajatorilogi angajailor lor, precumsi a altor actori activi pe pita muncii cu
privire la abiliitile, drepturilesi beneficiile sociale ale participi persoanelor cu dizabititi
intelectuale la comunitatg pe piaa muncii.

in conformitate cu datele centralizate prin AnexéllX numarul de persoane cu dizabilit care
au beneficiat de sprijin in cadrul opguailor desfisurate prin AP 6 a fost de 15.628, iar 52.801
din participami apatin altor categorii de grupuri vulnerabile.

(e) aiuni inovatoare, inclusiv o prezentare a temelor, razultatelor acestor gwni, a
diseminirii si abordarii integrate:
- Nu este cazul in anul 2012.
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(f) aciuni transnafionale si/sau interregionale:

POSDRU promovedaz implementarea proiectelor in parteneriate tramsnale prin care se
urmireste facilitarea schimbului de experiértu alte State membre.

in cadrul AP 6 a fost programiaimplementaredDMI 6.4 ,Ini tiative transnationale pentru o
piata inclusiva a muncii”, ale @rui agiuni se concentreézpe sprijinirea parteneriatelor cu alte
state membre pentru dezvoltarea programelor comummd promovarea ocupi, a incluziunii
sociale, a metodelor pentru combaterea disctimigi a inegaliitilor pe piga muncii. Prin aceste
parteneriate se promoveéazschimbul de experiegh in ceea ce prigee adaptarea foriii

profesionale la noile tehnologii, transferul de entiza privind incluziuneasi ocupareasomerilor
de lungi durat si dezvoltarea studiilor transfi@anale comparative.

3.6.2. Probleme semnificative intampinatgi masurile Tntreprinse pentru combaterea lor

Implementarea AP 6 se confrantu problemele semnalate $&giunea 2.3 in cadrul segunii

mertionate sunt precizatg masurile intreprinse pentru selonare.

3.7. AP 7 — Asisteta tehnica

3.7.1. Atingereatintelor si analiza progresului

Informa tii asupra progresului fizic al priorit atii

Indicatori 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Total
Numar Realizat 0 1 1 1 1 1
campanii de | Tinta 15
promovare | Baza -
(TV, radio,
presi)
Medie Realizat 0 26.147| 38.184 652.105 248.17855.314%
anuaf a Tinta 90.000
vizitelor pe | Baza -
website
Numar Realizat 0 0 2.000 2.080 2.355 | 4.355
brosuri Tinta 200
publicate Baza -
Numar Realizat 0 0 0 0 6 18
studii, Tinta 20
anchete Baza -
Numar Realizat 1 3 5 7 9 11
intalniri ale | Tinta 18
Comitetului | Baza -
de
Monitorizare

Analiza calitativa

* Realizarile masurate prin indicatori fizici

Realizirile masurate prin indicatorii fizici au fost prezentatetédbelul de mai sus.

In cursul anului 2012 au fost contractate 14 preidinartate din Axa 7 POSDRU.

184 Numarul total de vizite pe site Tn anul 2012 a fost de 783.7 TRl de vizitatori diferii a fost de 161.905,

reprezentand 20,65% din total.

131

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007-2013
RAPORTUL ANUAL DE IMPLEMENTARE 1 ianuarie — 31 decembrie 2012



Acestea au vizat in special ackimnarea de servicii necesare indeplinirii attihor specifice, dar
si pentru asigurarea futionariit AMPOSDRU:

» ,Organizarea primei reuniuni a Comitetului de Monizare POSDRU 2007-2013
in anul 2012”si ,Organizarea celei de-a doua reuniuni a Comitetule
Monitorizare POSDRU 2007-2013 in anul 20127

» ,Servicii de consultaa si expertizi tehni@ punctuad in vederea accel@ri ratei de
absorbie a fondurilor”;

e ,Sprijin pentru OIPOSDRU pentru participarea la lementarea Planului de
masuri pentru remedierea defictetor identificate la nivelul POSDRU?”;

» ,Servicii de consultagdi si expertiz tehni@ punctuai in vederea elabani
Documentéilor de atribuire si a Notelor justificative aferente proiectelor de
asisteim tehnia destinate AMPOSDRU/OIPOSDRU?;

» Elaborarea noii metodologii dgantionare a AMPOSDRU si OIPOSDRU;

+ LAsistena tehnia pentru AMPOSDRUsi cele 11 Ol POSDRU pentru realizarea
functiei de arhivare a documentelor - Achiai de serviciisi instrumente pentru
arhivarea dosarelor proiectelor din cadrul POSDRU”;

* LAchizitie certificate digitale calificate pentru accesafetionWeb de utilizatorii
AMPOSDRUsi OI;

» ,Dezvoltare software pentru realizarea unui modutegrat ActionWeb pentru
centralizarea activitilor expetilor angajai in proiectele finatate prin POSDRU”;

» ,Evaluarea personalului AMPOSDRU?";

* Actualizare informati@ a aplicaiei software de evaluare a proiectelor depuse
pentru finagare prin Programul Opeéranal Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane”;

* Asigurarea serviciilor de paza, protecsi supraveghere, control acces la sediul
AMPOSDRU (februarie 2012 — decembrie 2012)”;

« Inchiriere imobil (ckdire existent si terenul aferent) necesar fuimmarii D.G.
A.M.P.0.S.D.R.U., Organismului Intermediar CentNational pentru Dezvoltarea
Invatamantului Profesionai Tehnic (Ol CNDIPT)si Organismului Intermediar
Regional regiunea Bucugtellfov (OIR BI)”;

* Sprijin pentru Autoritatea de Management pentragPamul Opergonal Sectorial
Dezvoltarea Resurselor UmagieOrganismele Intermediare pentru implementarea
activitatilor de informaresi publicitate pretizute in Planul de Comunicare pentru
Programul Opetgonal Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane”.

* Realizarile masurate prin indicatori financiari
Para la 31 decembrie 2012 in cadrul AP 7 au fost seenB@tde contracte cu o valoare a
contributiei FSE deaprox.15,34 mil. euro(13% din valoarea alodérii financiare FSE 2007-

2013).

Pentru proiectele aflate in derulare in cadkBl 7 - Asistena Tehnia, au fost efectuate al n
valoare de aprox/13,72 mii euro
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O Alocare FSE 2007 - 2013

150y
100! B Valoarea FSE a proiectelpr
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Situaia implemendrii AP 7 la 31 decembrie

2012 B Valoarea FSE incldsin

declaraiile de chltuieli

Para la data elabarii RAI 2012 (martie 2013), Autoritatea de Manageing-a stabilit prin
Programul Anual al Achizilor Publice lansarea a 12 proiecte de asidtéghnice in valoare
estimativi de 41.814.031 euro, la acestea se ad8upgroiecte de asistgntehnic aflate n
evaluare in valoare estimatide 11.062.387 euro.

» Egalitatea desanse intre femeski barbati

Nu este cazul.

» Utilizarea finantarii din FSE in conformitate cu articolul 34(2) al Regulamentului
(CE) nr.1083/2006

Nu este cazul.

» Utilizarea finantarii din FSE in conformitate cu articolul 10 al Reguamentului
(CE) nr.1081/2006

Nu este cazul.

3.7.2. Probleme semnificative intampinatgi masurile luate pentru combaterea lor

S-a constatatacpari la sfasitul anului 2012, AT a fost insuficient utilizatpentru sprijinirea
implemenirii POSDRU.

In vederea findeplinirii obiectivului general pridi crgterea gradului de absai® a fondurilor
alocate prin POSDRU a rgienecesitatea elabani unei strategii de imbuititire a utilizirii Axei 7
Asistena Tehnic care & corelezesi sa redefineastobiectivelesi masurile prevzute in planurile de
masurisi celelalte instrumente de implementaraa stabileasg obiectivele specificetintele avute
in vedere, obiectivele opei@nale si masurile aferente. Documentul a fost prezentat irmuda@dM
POSDRU care a avut loc in perioada 5-6 iunie 2012.

In data de 26 octombrie 2011, Guvernul Romanigip@bat Memorandumul cu tema ,Propuneri
de utilizare a expertizei tehnice intefioaale in scopul imbutitirii procesului de implementare a
Fondurilor Structuralgi de Coeziune”, costurile aferente urmanidfie finanate din fondurile de
asistem tehnic aflate la dispozia autorititilor romane, in cadrul Instrumentelor Structurale.

in data de 26 ianuarie 2012, Ministrul AfacerilourBpene a semnat Tn numele Guvernului
Romaniei, Memorandumul detilegere cu Banca Mondiafi Banca Europeainde Investiii.
Memorandumul de telegere cu Banca Mondiala a fost aprobat prinitoea Guvernului
nr.240 din 27 martie 2012, publicata in Monitordidl nr.241 din 10 aprilie 2012.
in vederea pregirii viitoarei perioade de prétjre 2014-2020, MMFPSPV a avut in vedere
urmatoarele tematici in utilizarea expertizeiri®ii Mondiale:
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- sprijinirea integdrii persoanelor apganand comunitii rome Tn perioada 2014-2020;

- evaluarea califirilor, programareai corelarea acestora in contextul schinibr structurale
ale pieei muncii in perioada 2014-2020;

- combatereaasaciei si promovarea incluziunii sociale active in perio@fdd.4-2020;

- sprijinirea integdrii tinerilor pe piaa muncii pentru perioada 2014-2020;

- agiuni prioritare privind persoanele varstnigeimbatranirea actig¥ pentru perioada 2014-
2020;

- imburatatirea metodologiei de evaluare a nivelului de niscadrul sistemelor POSDRU.

in vederea realiaii funcriei de evaluare la nivel de program, la sfilml anului 2012 au fost
elaborai termenii de referini si documentaile de atribuire aferente urdtoarelor proiecte:

- A doua evaluare intermedi@POSDRU 2007-2013;

- Evaluare ad-hoc a POSDRU 2007-2013 in ceea aepei tinerii;

- Evaluare ad-hoc a POSDRU 2007-2013 privind popaleom.

Avand in vederezpari in prezent utilizarea AT a fost realizatumai de atre AM POSDRU, s-a
impus necesitatea ca Organismele Intermediageseseze direct asistartehnid. In acest sens in
cursul anului 2012 au fost luate uitmarele misuri:
1. Actualizarea Procedurii Operianale de Implementargi Verificari de Management pentru
proiectele finarate in cadrul Axei Prioritare 7 ,Asistenta Tehnicafi a anexelor aferente
procedurii - document aprobat in 30 iulie 2012.

2. Elaborarea documentelor institanale necesare accés Axei Prioritare 7 ,Asistena Tehni@”
de citre Ol POSDRU:
- Formatul standard al Cererii de Firene;
- Formatul standard al Contractului de Fitzae;
- Instrugiuni interne referitoare la:
» Aplicarea prevederilor Procedurii Opgoamale Implementargi Verificari de Management
pentru proiectele fingate in cadrul Axei Prioritare 7 “Asist@nrehni@”;
* Implementarea proiectelor fingate in cadrul Axei Prioritare 7 “Asist@nTehni@”;
* Rambursare cheltuielilor aferente proiectelor ftaséain cadrul Axei Prioritare 7 “Asistgn
Tehnia&”.

Alte masuri intreprinse:

* Identificarea prioritilor curente de finatare de &tre Ol POSDRU 1in vederea constituirii
portofoliului de proiecte finaat din Axa 7 “Asisteth Tehni@”.

* Realizarea 8 modele standard de caiete de sarcini
- inchiriere spg@u necesar de&furarii activitatii;
- servicii cuiiteniesi igienizare;
- servicii de paz, protetie si supraveghere.

* Nominalizarea de membri in cadrul Comisiei de Easduconstitut la nivelul DG
AMPOSDRU, in vederea participi reprezentatilor Ol POSDRU la activittile de evaluare
si seledie a cererilor de fingare.

in vederea opetmnalizirii accesului direct la finaare din Axa 7 Asistgad Tehnic de dtre Ol
POSDRU, incepand cu anul 2013 sunt necesaratoanele aguni:

1. Actualizarea Regulamentelor de Organizaré-ungionare a DG AMPOSDRUYi Ol POSDRU,
conform noii structuri organizatorice aprobate tmk octombrie 2012, cu prevederi referitoare la
accesarea Axei 7 “Asistgh Tehni@” de catre Ol POSDRU;

2. Actualizarea Acordurilor de Delegare Fungrivind implementarea POSDSRU 2007- 2013, cu
prevederi referitoare la accesarea Axei 7 “Asigtelmehni@” de catre Ol POSDRU.
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4. Programe FSE: coereta si concentrare

Contributia FSE la implementarea oriendirilor si recomandirilor din Strategia
Europeana pentru Ocupare

Interveniile FSE planificate prin Strategia CSNgRa POSDRU au fost orientate cu preere
catre priorititle majore aleStrategiei Europene pentru Ocupare urmirindu-se atragereg
mertinerea cat mai multor persoane petgimuncii, imbuétatirea adaptabilitii lucratorilor si a
intreprinderilor, adaptarea sistemelor de edeacgl formare profesional la noile cerime de
competere. Prin proiectele implementate au fost realizamiltate relativ semnificative in cadrul
acestor prioritti, dupi cum urmeaz

» Atragereasi meryinerea cat mai multor persoane pe péa muncii, crgterea
ofertei de ocuparesi modernizarea sistemelor de proter sociali. Au fost
sprijiniti 53.103 tineri in vederea trafiei de lascoak la viga actii, 31.399
persoane au fost formate in domeniuli@nii unei afaceri, au fost realizate 29
analizesi prognoze privind pi@ muncii, 45.925omeri pe termen lung au fost
inclusi Tn programe integrate pentru a lestessansele de aagi un loc de mung
iar 31.721 de persoane din mediul rural, in priacipcupate in agricultura de
subzisteri, au participat in programe integrate caré sjute 4 gaseassa un loc de
munc in domenii non-agricole. Totodatprin nfiintarea a 261 de intreprinderi
sociale se asigaro alternatié de ocupare pentru grupurile vulnerabile, iar
programele de formare, consiliege indrumare au sprijinit 20.846 persoane din
grupurile vulnerabile pentru participarea la progeade calificare/recalificare.

« Imbundtafirea adaptabilitifii lucr atorilor si intreprinderilor 17.579 angaja au
fost formai in vederea califigrii/recalificarii profesionale, 23.198 persoane au fost
integrate Tn programe pentru managemegtubrganizarea muncii, iar 66.530
angaja au fost inclgi Tn programe pentru actualizareg Tmburatatirea
competerelor, pentru a face fanoilor provodéri din mediul economic.

» Cresterea investiilor in capitalul uman printr-o mai buni educaie si formare
profesionaki. Investtiile in cadrul AP1 a POSDRU au sprijinit 2.748 de uitit
scolare pentru implementarea unor metodologii, urentesi proceduri Tn vederea
cresterii calitatii  produsului educgonal oferit si 532 universiiti pentru
Tmburatatirea calititii Tn Tnvataméntul superior. De asemenea, au fost actualizate
sau dezvoltate 218 calific pentru FPC, pentru aiaspunde noilor tendie
structurale de pe pi@ muncii.

Contribu tia FSE la obiectivele relevantsi la tintele stabilite prin Rapoartele N&ionale
Strategice privind Protedtia Sociak si Incluziunea Sociak si prin alte priorit ati si
obiective strategice Tn domeniul eduagei si formarii profesionale

Prin intermediul POSDRU, Fondul Social European a contribuit subgtdnla Tndeplinirea
obiectivelor prioritare pentru Romanstabilite prinPlanul National de Actiune in domeniul
Incluziunii Sociale din cadrul Raportului Nafional Strategic privind Protega Sociali si
Incluziunea Sociaf (2008-2010)si in perioada ulterioar anului 2010 (proiectele au fost
contractate |n perioada 2008 — 2010, dar rezu#tagdortate p\n[ la 31 decembrie 2Q12)

* Pentru realizare®biectivului 1 — ,Cresterea generah a standardului de viga al
populatiei si stimularea c&stigurilor ob tinute din munca prin facilitarea ocuparii si
promovarea politicilor incluzive” prin POSDRU sunt fingate n#@suri care sprijia
facilitarea insafei tinerilor absolveti pe piaa muncii (prin programe de ucenicie,
consilieresi orientare profesional parteneriate intrgcoli/universititi si reprezentam ai
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mediului de afaceri), asurile active de ocupare pentru facilitarea inteagpe piga muncii

a somerilor, inclusiv someri tineri si cei pe termen lung, a persoanelor ocupate in
agricultura de subzistgh sau a persoanelor inactive, precymmasuri care spriji
grupurile vulnerabile in vederea partiip la piata muncii (prin dezvoltarea serviciilor
sociale, promovarea economiei sociale, progranferdeare sau programe de cooperare in
vederea ocugrii).

Pari la 31 decembrie 2012 au fost sogti 216.255someri, din care 79.099omeri de lung
durat, 80.177 persoane apaand minoristilor nationale, 247 imigram, 17.857 persoane cu
dizabilitati si 317.191 persoane apiaand altor categorii de grupuri vulnerabile.

« Obiectivul 3 — ,Imbunititirea conditiilor de viata a populaiei Roma” este urrarit
orizontal la nivelul POSDRU. Poptia roma reprezind fie un gruptinta caruia i se
adreseaz direct anumite intervem, fie 0 componerit a grupurilor vulnerabile vizate de un
numiar mare de domenii de interv@n din cadrul POS DRU. Proiectele sunt orientafé at
spre Tmbuatatirea accesului la eduga initiala, catsi spre crgterea accesului pe p&a
muncii, contribuind astfel la Tmbétitirea condiilor de viaa ale populégei rome.
Importana abordrii situatiei romilor este demonstiatprin proiectele irtiate atat de
organizaiile neguvernamentale, cgitde instituii publice — MEN, ANR, autoriii locale.

Pari la sfasitul anului 2012, nuriirul de persoane de etnie roma sprijinite prin ogende AP 6 a
fost de aprox. 33.033.

Planul National privind locurile de munca

La data de 30 ianuarie 2012, Consiliul Europeam Peclaraia Membrilor ,Spre o Consolidare
Favorabif Cresterii si 0 Cregtere Favorabil Ocupirii Fortei Munc” a abordat, ca tefnprincipak,
necesitatea adapti de masuri concrete care trebuie luate pentru stimulacegarii fortei de muna,
mai ales Tn randul tinerilor, cu precizaréa,grocesul de crgeresi de ocupare a fogi de mung va fi
reluat numai dacurmiarim o abordare consecvéndi de anvergut, care § combine o consolidare
fiscak inteligent, prin care & se merina investtiile in viitoarea crgtere, politici macroeconomice
solidesi o strategie activde ocupare a faggi de mung, meni& si mertina coeziunea social.

Angajamentele Consiliului European au fost preludée Guvernul Romaniei in Programul de
Guvernare 2012 — Capitolul 14, ,Mund-amiliesi Protecie Socia”, care prevedea ,Cgterea ratei
ocupirii atat in cadrul grupurilor defavorizagea somerilor de lung dura#t si in special a tinerilor,
prin promovarea unui program prioritar cu partangociali pentru pstrareasi cresterea nurarului
locurilor de muna”.

in acest sens, Ministerul Muncii, FamiligiProteciei Sociale, prin Direga Ocuparei Salarizare, pe
baza contribtiilor transmise de factorii relevarimplicati (Ministerul Finanelor Publice, Ministerul
Afacerilor Europene, Ministerul Edugai, Cercedrii, Tineretului si Sportului si Ministerul

Comunicaiilor si Societitii Informationale) a elaborat proiectul ,,Planului final privind locurile de

3

muna-.

Acest document a fost concentrat pe dtoarele obiective specifice:
- Crearea de noi locuri de munprin Tncurajarea culturii antreprenoriale in rantioerilor si
dezvoltarea IMM;
- Reduceregaomajului structural in randul tinerilor;
- Adaptarea contiriua educaei si formarii profesionale a tinerilor la ceri@le pigei muncii.

Planul include o serie deasuri ce transpun la nivel fianal Initiativa Europead privind ,,Garania
pentru Tineri”, orientate pe uitoarele diregi:
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- Consiliereasi orientarea in cariéra tinerilor, in special a celor cu nivel mai redies
calificare, prin implementarea unor programe peafinate;

- Recunosgterea competealor dobandite de tineri in sistem informal sau-famal,

- Formare profesionalprin ucenicie la locul de muagi dobandirea unei prime experien
profesionale prin activiti de voluntariat;

- Crearea de noi locuri de munqrin implementarea programelor de dezvoltare a
antreprenoriatului Tn randul tinerilgr prin reducerea tempogaga costurilor non-salariale
cu forta de mung sau acordarea de stimulente fiscale pentru aregajarerilor;

- Imbunititirea capacitii de participare a tinerilor pe p& muncii si/sau de protee
sociah a tinerilor aflai in risc de 8racie.

5. Programe FEDR/Fond de coeziune: proiecte majore
Nu este cazul.

6. Asisterta tehnica
Utilizarea asistertei tehnice

Asistena tehni@ este utilizat pentru optimizarea implemeni POSDRU, prin intermediul celor
dowa domenii de intervetie ale AP 7:

- DMI 7.1 - Sprijin pentru implementarea, managementu general si evaluarea
POSDRU
- DMI 7.2 - Sprijin pentru promovareasi comunicarea POSDRU

Valoarea totala a platilor aferente AP 7, panla data metionat, a fost de aproxz13,72
mii euro (0,58% din alocarea FSE 2007-2013 ).

Lista cuprinzand titlul contractelor, numele beoigidiilor si valoarea contractateste postétpe
website-ul www.fseromania.ro

Obiectivele contractelor din cadrul AP 7 au drinsprijinirea AM Tn derularea corespuitaare a
implemenirii POSDRU.

in continuarea situii privind contractele AT fina@te prin AP 7, prezentafn RAI 2011,

completim cu informaii relevante referitoare la domeniile in care a iadizata asistema tehni@

in anul 2012 (proiecte aimr procedut de achizie a fost lansatin anul 2011 / contracte

ncheiate in anul 2011). Aceste contracte au vizat:

» “Asisterya tehniei pentru AMPOSDRUYi cele 11 Ol POSDRU pentru realizarea frirc de
arhivare a documentelor - Achi@ de serviciisi instrumente pentru arhivarea
dosarelor proiectelor finagate din Fondul Social European prin POSDRU

Obiectiv: Asigurarea serviciilor de arhivare fizigi electronié@ a documentelor, in vederea

destisurarii in bune condii a activitati AM/Ol POSDRU si asigurarea indeplinirii atribuior n

domeniul managementulgiiimplementrii POSDRU 2007-2013

* "Sprijin pentru AMPOSDRU si Ol POSDRU pentru imp&ntarea actividsilor de informare
si publicitate prexzute in Planul de Comunicare pentru POSDRU”

Obiective:

a) acordarea de sprijin pentru gestionarea aitileit de informaresi publicitate;

b) creterea capaciti  AMPOSDRU si Ol POSDRU in degkurarea activittilor in cadrul

birourilor de informare (de tip helpdesk) la nivel si Ol. Tn cadrul acestor birouri se va acorda

inclusiv sprijin beneficiarilor pentru implementarproiectelor POSDRU;

c) conferine de prezentare a stadiului implensentPOSDRU adresate tuturor categoriilor de

beneficiari ai POSDRU, reprezentdor Parteneriatelor pentru Ocupagelncluziune Socid si

Secretariatele Tehnice ale acestora, pregiwatior actori interega administraia public locak si
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centrali, asoci@ii din administraia publici (conform legisldei in domeniu), asodi@ de
dezvoltare intercomunitarmediu academic, ONG-uri, mass-megialte entititi.

LAsisterya tehnia pentru AMPOSDRU in procesul de evaluare a proiectiepuse in cadrul
POSDRU” prin care s-a realizat evaluarea tehnicaniciad pentru propunerile de
proiecte primite in cadrul apelurilor lansate de R®SDRU si de Organisme
Intermediare pentru POSDRU,;

 ,Sprijin pentru AMPOSDRU 1in scopul orgadi Tintalnirilor grupurilor de lucru

AMPOSDRU si OIPOSDRU au fost organizate reuniuni ale structurilor imcpte in

implementarea POSDRU 1n vedere ariiizaspectelor legate de Acordul de delegare de

functii;
Obiective:
a) acordarea de sprijin pentru gestionarea aitileit de informaresi publicitate;
b) creterea capaciti  AMPOSDRU si Ol POSDRU in degkurarea activittilor in cadrul
birourilor de informare (de tip helpdesk) la nivel si Ol. Tn cadrul acestor birouri se va acorda
inclusiv sprijin beneficiarilor pentru implementarproiectelor POSDRU;
c) conferine de prezentare a stadiului implensentPOSDRU adresate tuturor categoriilor de
beneficiari ai POSDRU, reprezentdor Parteneriatelor pentru Ocupagelncluziune Socid si
Secretariatele Tehnice ale acestora, pregiwatior actori interegé administraia public locak si
centrali, asoci@ii din administraia publicdi (conform legisldei in domeniu), asodi& de
dezvoltare intercomunitaymediu academic, ONG-uri, mass-megialte entititi.

» ,Asistena tehni@ pentru AMPOSDRU in procesul de evaluare a proiectéepuse in cadrul
POSDRU” prin care s-a realizat evaluarea tehnicanciaé pentru propunerile de proiecte
primite Tn cadrul apelurilor lansate de AMPOSDRUds Organisme Intermediare pentru
POSDRU;

* ,Sprijin pentru AMPOSDRU 1in scopul orgadriz intalnirilor grupurilor de lucru
AMPOSDRU si OIPOSDRU au fost organizate reuniuni ale structurilor imcpte 1in
implementarea POSDRU in vedere aridizaspectelor legate de Acordul de delegare de
functii

Complementaritatea utilizarii AT intre Programul Opera tional Asistenta Tehnica si axele
prioritare de AT ale celorlalte programe opergionale

in vederea asigarii complementarittii utiliz arii asistenei tehnice, AMPOSDRU a inaintaitce
ACIS, Planul de gwne privind asisteia tehni@ pentru perioada de implementare 2011-2015,
pentru Axa Prioritara 7 ,Asistegh Tehni@’, DMI 7.1 ,Sprijin pentru implementarea,
managementul generali evaluarea POSDRU’si DMI 7.2 ,Sprijin pentru promovaresi
comunicare POSDRU".

Planul de agune cuprinde necesarul estimat de proiecte pefiantare la nivelul tuturor
structurilor implicate Tn managementilimplementarea POSDRU: Autoritatea de Management
POSDRU, Organismele Intermediare POSDRU la niveional si Organismele Intermediare
Regionale POSDRU.

Totodati, AMPOSDRU transmite semestriafitce ACIS-MAEur raportarea utilézii asistenei
tehnice privind Axa 7 Asistel Tehnid POSDRUsi participd la reuniunile Comitetului de
Coordonare a Asistegsi Tehnice, Comitetului de Monitorizare a ProgramuDperaional
Asistena Tehnic si la grupurile de lucru tematice organizate deecACIS — MAEuw.

MMFPSPV i celelalte instittii in care fungoneaz Organisme Intermediare ale POS DRU au
incheiat cu finatare din POAT contracte akor obiect |-a reprezentat rambursarea fian
patiale din FEDRa cheltuielilor de personal efectuate de aceste fits tii pentru personalul
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implicat in gestionarea instrumentelor structurale (Autoritatea de Management POS DRU
[1i Organismele Intermediare) Aceste contracte s-au incheiat la 31.12.201%elasi pe
parcursul anului 2012 au fost semnate noi contr@etinanare pentru perioada 2012-2015

Coordonarea Asistentei Tehnice pe parcursul anului 2012

Mecanismul de coordonare a asis¢etehnice a continuatisungionezesi pe parcursul anului 2012,
prin organizarea reuniunilor trimestriale @®mitetului de Coordonare a Asistggi Tehnice(CC
AT) si intalniri ale diferitelor Grupuri de Lucru pe fnleme specifice / tematice de asisieiehnic
(GL Evaluare, GL Monitorizarea Programelor Opefianale, GL Comunicarea I Cel mai activ
GL in anul 2012 a fost GL Evaluare care a bendfideasprijin in cadrul proiectului ,Dezvoltarea
capaciitii de evaluare a uritilor de evaluare din cadrul Autatitlor de Managemengi ACIS”,
finantat din POAT.

in plus, pe parcursul anului 2012 a fost aproliapus in practi& cadrul partenerial pentru
programarea fondurilor europene destinate unei atzv inteligente, durabilesi incluzive 2014-
2020, prin infiinarea Comitetul Interinstituional pentru Acordul de Parteneriatcare asigur
coordonarea cadrului partenerial la nivetiogal si a 12 Comitete Consultative Tematice care sunt
structurile parteneriale cu rol consultativ la imetional si regional, pe urritoarele domenii:
Transport

Mediusi Schimbiri Climatice

Competitivitate

Comunicai si Tehnologia Informaei

Turism, Cultué, Patrimoniul Cultural

Administrgie si Buna Guvernaga

Dezvoltare rural, agricultué si pescuit

Educaie

. Ocupare, incluziune sociadi servicii sociale

10. Servicii de 8natate

11.Dezvoltarea Regional

12.Coeziunea Teritorial

©CooNoh~wWNE

in ceea ce priwe asistera tehnid, Comitetul Consultativ Tematic relevant este Adminggie si
Buna Guvernana (CCT ABG) care a fost constituit in luna august 2012. Asifecel de-al doilea
semestru al anului 2012, CCT ABgta desfisurat activitatea atat in plen, prin organizaresogid
reuniuni (augusti octombrie), catsi prin infiintareasi functionarea a patru Grupuri de lucru,
respectiv:

- GL Managementul Situ#élor de Urgena

- GL Ordine Publia si Sigurana Cetiteanului

- GL Administrgie Publia

- GL Asistena Tehnia

GL Asistena Tehniaz, constituit in scopul de a contribui la elaboraaedocumentelor de programare
2014-2020 din prisma prograni asistenei tehnice, a fost creat prin extinderea Comitetdle
Coordonare a Asistesi Tehnice, astfel incatascuprindi si reprezentasn ai Organismelor
Intermediare, AM PNDR, AM PO Pescuit, asoitiale autorititilor publice localesi reprezentam ai
societtii civile.

Para la sfasitul anului 2012, cu sprijinul GL Asistgh Tehnic s-a ficut o inventariere a proiectelor
de asisterad tehnic aflate in implementare sau planificate pentru firezp urmatoarei perioade de
programarsi s-a elaborat analiza aferérgrogranrii asistenei tehnice din Cadrul Strategic Comun
pentru perioada 2014-2020. In cadrul acestei amalize baza dificuitilor intampinate in
implementare in perioada 2007-2013, preciina estindrilor cu privire la necesarul de asisten
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aferent urnitoarei perioade de programare, au fost identifigetegu diredi majore de utilizare a
asisterei tehnice, dupcum urmeax
1. Resursele umane implicate in coordonarea, geséiagiacontrolul fondurilor CSC — inclusiv
formarea personalului din aceste structuri
2. Capacitatea administradivsi asigurarea instrumentelor necesare pentru coardan
managementwi controlul fondurilor CSC, inclusiv prin asiguraréungiei de evaluargi a
functionarii SMIS
3. Capacitatea administrativa beneficiarilor in vederea implemanit proiectelor finamate din
fondurilor CSC
4. Activitatea de informarei asigurarea comunidi referitoare la fondurile CSC

Aceste diregi de intervenie a asistetei tehnice urmeadzsi fie dezvoltate in cadrul documentelor de
programare pe parcursul anului 2013, in fi;mcde arhitecturasi dimensiunea programelor
operaionale care vor fi agreate la niveltizenal.

Asa cum s-a mgionat in Raportul Anual de Implementare 2011, ueretiu demarat in a doua parte
a anului 2011 in scopul Tmbitstirii procesului de implementare a FSi(predgitirii viitoarei perioade
de programare, a fosttilizarea expertizei institutiilor financiare interna tionale (BM, BERD si
BEI).

Pe parcursul anului 2012 a fost creat cadrul géeraooperare cu aceste ingiitiprin semnarea de
citre Guvernul Romaniei a Memorandumurilor deelagere cu Banca Mondiai Banca European
de Investiii, Tn data de 26 ianuarie 2018, a Acordului de cooperare cu Banca Europeds
Reconstruge si Dezvoltare, in data de 21 noiembrie 2012.

In vederea coordanii expertize IFI, finamate din POATsi Axele Prioritare de Asistgh Tehnici ale
Programelor Opet®mnale, in anul 2012 Ministerul Afacerilor Europeme pus in practic un
mecanism de coordonare, pe dlpaliere:

- la nivel tehnic, prin monitorizarea luriaa stadiului fiegrui proiect in parte, precumi prin
Tntélniri trimestriale cu toateapile interesate, in cadrul CCAT.

- la nivel inalt, prin organizarea de reuniuni bideuacu participarea migtrilor care
coordoneax autoriéitile de management sau structurile care vor bemefi? expertiz,
precumsi a reprezentaiior IFI si ai Comisiei Europene. Prima reuniune la niveltiaaavut
loc in data de 21 noiembrie 2012.

In vederea corstii intervertiilor derulate cu sprijinul institiilor financiare interndonale, o atetie
sporiti urmeaz si fie acordat domeniilor care implig colaborarea mai multor IFl/instiiupublice,
cum ar fi: comunittile dezavantajate (inclusiv comunitatea #&)mstrategia de specializare
inteligent, eficiena energetid, master planul pe transport, etc. In acest scdpiskérul Fondurilor
Europene urmedzsi efectueze o analiz la Tnceputul anului 2013, pentru a identificatéoaceste
domenii si pentru a pune in practicun mecanism/ tea prin care & se asigure coordonarea
activitatilor pe domeniile respective.

7. Informare si publicitate

AMPOSDRU a continuat, pe parcursul anului 2012, lengentarea awnilor de informaresi
publicitate stabilite Tn acord cu prevederile Plahde Comunicare pentru POSDRU 2007-2@13
ale Planului Anual de Comunicare al AMPOSDRU peatrul 2012.

Avand in vedere faptulac la data de 31.12.2012 figura in evigeMPOSDRU un nuir de
2.449de proiecte contractate aror valoare UE este d&79 mld. euro, ceea ce reprezintirca
80,32% din totalul fondurilor alocate pe intregul programperaional POSDRU 2007-2013,
activitatile de informaresi publicitate derulate in anul 2012 au drihsa ofere suport beneficiarilor
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n implementarea proiectelgr sa asigure vizibilitate oporturitilor, beneficiilor si rezultatelor
FSE pentru dezvoltarea resurselor umane in Romania.

Help desk (Birou de sprijin pentru informare pentru potentialii beneficiari si Birou de
sprijin pentru implementare pentru beneficiarii POSDRU).

Biroul de sprijin a asigurat #suri de suport pentru beneficiari privind implenaget proiectelor.
Acestea s-au concretizat in toate etapele cicldriiproiectsi de asemenea, asigusprijin
beneficiarilor in ceea ce priste modul de aplicare a regulilor de identitate gizuin acord cu
prevederile Manualului de Identitate Vizaglentru POSDRU 2007-2013.

La sediul AMPOSDRU s-a asigurat fuimmarea unui birou de asist&énpentru beneficiarii
proiectelor finamate din POSDRU privind cungt@reasi aplicarea procedurilor de implementare a
proiectelor predzute Tn manualul beneficiarului, decizii, ordin@strugiuni, regulamente, etc.
Activitatile desfisurate pe parcursul anului 2012 constau in sprigmardat AMPOSDRU pentru a
raspunde cererilor beneficiarilogi trimiterea comunigrilor oficiale citre beneficiari (adrese
oficiale, e-mail-uri, acte ationalesi contracte). De asemenea, in aceg&rioad de raportare
beneficiariisi potentialii beneficiari au fost sprijini inclusiv telefonic in vederea aterii calitatii

si sustenabiliitii proiectelor depuse pentru apelurile de propumieriproiecte lansate Tn cadrul
POSDRU.

Similar anului 2011si in anul 2012 s-a remarcat o tendide reducere a propei apelurilor din

partea celor caresteapti un faspuns privind un proiect depys cresterea ratei apelurilor din

partea celor care au deja proiecte in faza de immgai¢are.
incepand cu data de 01.03.2012 a fost denwaratractul de servicii POSDRU/7/7.2/AT/10-
“Sprijin pentru Autoritatea de Management pentraglamul Opergonal Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umang Organismele Intermediare pentru implementarewigailor de informare
si publicitate presizute in Planul de Comunicare pentru Programul Qioea Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane”, contract incheiatre inAMPOSDRU si Agrafics
Communication.

Obiectivul general al proiectului consta in acoedasprijinului necesar AMPOSDRE Ol
POSDRU pentru gestionarea responsagiéprivind informareasi publicitatea prevazute de
Regulamentul Consiliului CE nr. 1083/2006 din 11ieit?006 stabilind prevederile generale
privind Fondul European pentru Dezvoltare Region&l@ndul Social European si Fondul de
Coeziune si care abrogd Regulamentul CE nr. 1260/19 Regulamentul Comisiei (CE)
nr.1828/2006 din 8 decembrie 2006 privind staklireegulilor pentru implementarea
Regulamentului Consiliului (CE) nr. 1083/2006 catpuleaza prevederile generale ale Fondul
European de Dezvoltare Regionald, Fondul Socialofigan si Fondul de Coeziune si a
Regulamentului nr.1080/2006 al Parlamentului Euaopsi al Consiliului asupra Fondului
European de Dezvoltare Regionald (denumite in woate Regulamente comunitarg)de
Planul de comunicare pentru POSDRU 2007-2013 (dénaroontinuare Plan de comunicare).

Scopul acestor servicii este implementarea cu suacactivitéilor de informaresi publicitate
conform Regulamentelor europegiePlanurilor anuale de comunicare pentru anul 202013
elaborate in baza Planului de Comunicare pentruFQS 2007-2013 precumi cresterea
capacitéi personalului AMPOSDRUi Ol POSDRU de a programa, implemegitanonitoriza
activit&ile de informarssi publicitate.

Para la data intfirii in vigoare a contractului de servicii amintiansus, activitatea de helpdesk

din cadrul AMPOSDRU a fost asiguiiatle personalul propriu, respectiv ddre un ofter de
informaresi publicitate.
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Activitatea de helpdesk a AMPOSDRU pe parcursular2012 cuantificat dupa indicatori, a
atins urnatoarele valori:

1. Indicatori de realizare imediat
a. Nr. telefoanelogi e-mail-urilor primite:5225de telefoangi 3144de e-mailuri

2. Indicatori de rezultat
a. Nr. de utilizatori helpdesk677persoane, beneficiagi potertiali beneficiari

De asemenea, a fost elabardtinar Lista celor mai frecvente intéeb pentru beneficiarii
POSDRU, respectiv Lista celor mai frecvente iritrepentru potetialii beneficiarisi publicul
larg.

Website

La finele anului 2011, a fost finalizat lansat noul website al AMPOSDRU. Acesta a fost

realizat in cadrul unui proiect de asistetehnic si a constat in reorganizarea structufii
continutului website-ului, introducerea de noi geni/campuri de inform@, reproiectarea
barelor de meniu.

Pe parcursul anului 2012 website-ul a fost actaalweriodic cu inform@, informatii ce au fost
puse la dispoza utilizatorilor de &tre AMPOSDRU in vederea gterii gradului de informare
si corstientizare a beneficiarilor de fingare/poteriali beneficiarisi a publicului larg.

In total,au fost publicate pe website-ul AMPOSDRUWww.fseromania.ro) in anul 2012 un
numir de 90 de comunicatecare au vizat retea cu beneficiari POSDRU, dar cu publicul
larg (decizii, clarifiari la decizii, informari, liste pe diferite situd, instruaiuni, calendarul
orientativ al lanarilor, etc.).

1. Indicatori de realizare imediat
a. Nr. de pagini publicate pe interr@?2

2. Indicatori de rezultat:
a. Nr. de vizio#ri a paginilor de interne2.386.758
b. Nr. de utilizatori783.771
c. Nr. de utilizatori Tnregisttia 24.076
d. Nr. desarcarilor de documentet.431.458
e. Nr. de link-uri care dirgoneaz catre paginile de interne#8.155

Evenimente ,fata in fata”

Participarea la evenimentesi organizarea de expoaii pentru a informa despre POSDRUsi
pentru a disemina materiale informative

Nu au fost organizate.

Seminarii de Informare si Formare

Nu au fost organizate.

Conferinte
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Evenimentul national anual privind POS DRU 2007-2013si care prezinti rezultatele
POSDRU

Conferinta privind stadiul implementarii POSDRU pe anul 2011 s-a desfsurat in primul
trimestru al anului 2012, in data de 11 aprilie 281 a reunit un nurir de 316 participan

Conferirta privind stadiul implemeatii POSDRU pe anul 2012 s-a d&gfrat in ultimul trimestru al
anului 2012.

Conferinta anuakh "POSDRU — Principalul instrument pentru formare, ocupare si incluziune
sociak din Romania” — 2012a fost organizatin data de 30.10.20%2a reunit un nurir de peste
330 de participan Evenimentul s-a bucurat de pregemMinistrului Muncii, Familiei, Protgeei
Socialesi Persoanelor Varstnice, dna. Mariana Campaaauwloi reprezentandin partea Comisieli
Europene: Peter Stub JORGENSEN, Director DG Ocuapkogei de Mund, Afaceri Socialesi
Incluziune, respectiv Philippe HATBef unitate pentru Romania, DG Ocupareatéiate Mund,
Afaceri Socialesi Incluziune. Conferita fost un eveniment adresat beneficiarilior POSDRU,
reprezentagiior Parteneriatelor pentru Ocupagielncluziune Socid si Secretariatelor tehnice ale
acestora, precuni altor actori interega Evenimentul a avut drept obiectiv principal camuarea
rezultatelor atinse in implementarea POSDRU, titisde o0 analiz ateni a provodrile majore
carora Autoritatea de Management pentru Programuk&peal Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane trebuie isle fac fata in viitor. In cadrul conferirei a fost organizdto expoziie prin
intermediul d@reia, beneficiarii de proiecte au avut posibilitate Tsi expuri si sa prezinte
materialele prom@onale prin intermediul Zora au asigurat vizibilitatea proiectelor. in aadr
sesiunilor de prezeiri de proiecte de succes, 5 beneficiari avisusasfel de prezeiri.

1. Indicatori de realizare imediat
a. Nr. de evenimente: 2

2. Indicatori de rezultat
a. Nr. de participan 646
b. Nr. de articole media publicate: 39
c. Nr. de comunicate: 5

Caravane informative care traverseai teritoriul na tional pentru a ajunge la cele mai ptin
informate si mai izolate grupuri tinta

Nu au fost organizate.
Alte evenimente

Ca in fiecare amgi Tn 2012 a fost arborat steagul Uniunii Europaengtde o 8ptamara, incepand
cu data de 9 mai, in t&a cidirilor Autoritati de Managemengi a Organismelor Intermediare
Nationalesi Regionale.

In primul semestru al anului 2012 a fost orgarizaintalnire cu reprezentarti ai OIR POSDRU
(ofiteri de informaresi publicitate si ofiteri IT) referitoare la implementarea in teritoriu a
proiectului“Sprijin pentru Autoritatea de Managerhgoentru Programul Opearanal Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umage Organismele Intermediare pentru implementareavigailor de
informaresi publicitate presizute in Planul de Comunicare pentru Programul Qiosie Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane”, in scopul aadirde sprijin cat mai adecvat nevoilor potetfilor
beneficiari/beneficiari/publicului larg. La aceste@iment au participat un ndmde 30de persoane.

1. Indicatori de realizare imediata
a. Nr. de evenimente: 1
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2. Indicatori de rezultat
a. Nr. de participan 30
b. Nr. de rapoarte/articole media publicate:

Sesiuni de instruire

in ultimele 2 trimestre ale anului 2012 au fost aigate 3 sesiuni de instruire pentru
personalul cu responsabilitdn domeniul informéarii si publicitéi din cadrul AMPOSDRU si
Ol POSDRU. Fiecare dintre sesiunile de instruir@ dgfasurat pe durata a 2 zile. Prima
sesiune, cu tematica Comunicard_eadership, s-a desiurat la Constaga, in perioada 23-24
august si a reunit 26 de participanti. Utoarele, cu tematica ComunicatieRelaii Publice au
avut loc la Predeal, in perioada 4-5 decembrie 20&8 reunit 50 de particip@an

1. Indicatori de realizare imediat
a. Nr. de evenimente: 3

2. Indicatori de rezultat
a. Nr. de participan 76
b. Nr. de rapoarte/articole media publicate: -

Comitete consultative

n al doilea semestru al anului 2012 au fost orzmtei dod reuniuni aleComitetului Consultativ
Tematic Ocupare, incluziune socidl si servicii sociale.Prima reuniune a avut loc in data de 22
august 2012 la sediul Ministerului Muncii, Famili@rotediei Socialesi Persoanelor Varstnice. La
eveniment au participat d-na Mariana Campeanu, ministrul Muncii, Famjlieroteciei Socialesi
Persoanelor Varstnice, precyndl. Razvan Cotovelea, secretar de stat, Ministerul Afiéaer
Europene. in total au participat 50 de persoarEerentati ai autorisitilor centrale, organismelor
intermediare regionale, ai altor institypublice, precumsi reprezentat ai socieitii civile. Din
Comitetul Consultativ Temati©cupare, incluziune sociaki servicii sociale(CCT OIS)fac parte
30 de membri imytiti dupa cum urmeax 21 de membri din partea autétibor si institutiilor
administraiei publice centrale; organismelor regionaiestructurilor asociative ale administied
publice locale, iar 9 membri sunt reprezegtan organizailor din mediul economic, social,
academiai din societatea civl

A doua reuniune &omitetului Consultativ Tematic Ocupare, incluziune socidl si servicii
socialea fost organizatin data de 31 octombrie 2012 la sediul Ministariuncii, Familiei,
Protediei Socialesi Persoanelor Varstnice. La acest eveniment aucjgat 25 de persoane, dintre
care amintim pe d-na Danielaalluc, director general adjunct- DG AMPOSDRU, d-ndide
lonica, director- Ministerul Afacerilor Europene, dla@lin Ghinararu, secretatiintific, Institutul
National de Cercetartiintifica in Domeniul Munciisi Proteciei Sociale - .N.C.S.M.P.S.

1. Indicatori de realizare imediat
a. Nr. de evenimente: 2

2. Indicatori de rezultat
a. Nr. de participan 75
b. Nr. de articole media publicate: -
c. Nr. de anupuri postate pe site: 1
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Retele
AMPOSDRU nu a dezvoltat in anul 2012 un sistem dmunicare online, in timp real, cu
beneficiariisi publicul larg, Ing aceasta va face obiectul viitorului proiect desfesta Tehnic.

Campanii publicitare
In conformitate cu Planul de comunicare POSDRU 2B0%73, AMPOSDRU a organizat, pe
parcursul anului 2012, in fiecare regiune de ddgawe)] o serie de intalniri cu reprezeniisiituror
categoriilor de beneficiari ai POSDRU, pafah beneficiari, reprezentarai administraei publice
locale, etc. Intélnirile regionale, reunite sub wiirea "POSDRU — Principalul instrument pentru
formare, ocuparei incluziune socia din Roméania”, au avut drept scop asigurarea ti@esgi in
implementarea proiectelogi stabilirea unui flux de comunicare nemijlocit rimtautoridtile
implicate Tn implementarea POSDRILbeneficiari.

Cele 16 campanii regionale (cate 2 evenimente in fiecare regiune) s-auagesit dup

urmatorul grafic:

- 10-11, 12-13 septembrie — Craiova;

- 17-18, 19-20 septembrie -dl@rasi;

- 24-21, 26-27 septembrie — Piatra Negam

- 1-2, 3-4 octombrie — Gala

- 8-9, 10-11 octombrie — Alba lulia;

- 8-9, 10-11 octombrie — Cluj;

- 22-23, 24-25 octombrie — Tignara

- 26-27, 28-29 noiembrie — Bucytie
Cei peste 1.600 de participamprezeni la aceste evenimente au avut posibilitatea deseuth
direct cu reprezentain conducerii AMPOSDRU, Ol POSDRU, Ol ANOFM, Ol CDIPT si Ol
MEN prezen la fiecare eveniment. Din feed-back-ul oferitimma evenimentelor a rgiefaptul
ca peste 95% din cei care au participatdoresc organizarea periodia unor astfel de intalniri pe
care le considérfoarte importante pentru o buimplementare a proiectelor.

1. Indicatori de realizare imediat

a. Nr. de evenimente: 16

b. Nr. de regiuni in care au fost organizate canip&n

2. Indicatori de rezultat

a. Nr. de participan 1600

b. Nr. de articole media publicate: -

c. Nr. de comunicate de pied6

Emisiuni radio si TV
Pe parcursul anului 2012, biroul de predin cadrul MMFPSPV nu a transmisite
AMPOSDRU nicio solicitare de participare la vreoigiome radio sau TV.

Relatii media

in primul semestru al anului 2012 a fost elabb@irategia de comunicare cu mass-media

care trasedzliniile generale n ceea ce prite comunicarea cu presa.

Tot in primul semestru al anului, au fost difuzB@eomunicate de pres:

- 1 Comunicat de présreferitor la Codul de Condditprivind evitarea situélor de
incompatibilitate si conflict de interese de atre personalul implicat in gestionarea
programelor finatate din fonduri europene nerambursabile;

- 1 Comunicat de présprivind semnarea contractelor aprobate spre faranin cadrul
schemelor de ajutor de stat/ de minimis;

- 1 Comunicat de prégeferitor la nisurile implementate de Ministerul Muncii, Familigi
Protediei Sociale;
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- 1 Comunicat de préasreferitor la propunerea de modificare a cheltlgelieligibile pe
POSDRU;

- 1 Comunicat de préscu privire la existeqa unor diferete intre termenele de procesare
plata a cererilor de rambursare;

- Comunicat de prasprivind organizarea Confettii Naionale “POSDRU-PRINCIPALUL
FURNIZOR DE FORMARE, OCUPARES|I INCLUZIUNE SOCIALA IN ROMANIA
20127

- 1 Comunicat de prégeferitor la decalarea actigitlor de procesare a documentelor;

- 1 Comunicat de prés privind finalizarea contractului de fingame nerambursalilcu titlul
»Sprijin pentru finamarea patiala a cheltuielilor de personal efectuate de Minidt&funcii,
Familiei si Protegiei Sociale pentru personalul implicat in gesti@aarnnstrumentelor
structurale”, proiect co-finaat din FEDR prin POAT 2007 — 2013, incheiat cu ARAT;

- 1 Comunicat de préspublicare Instrugune nr. 60 privind modifigrile contractuale
aferente externalizii echipei de managemegitexpetilor din echipa de implementare;

- 1 Comunicat de présreferitor la clarificarea unor aspecteaage ca urmare emiterii
Instruaiunii nr. 61.

Un nunir total de 621 de materiale auaeyt Tn principal in publigg cu specific economigi
financiar, dasi Tn unele cu caracter general sau d#,rgele mai multe materiale @&pte au fost
informative.

1. Indicatori de realizare imediat

a. Nr. de comunicate de p#ed0
b. Nr. de conferite de presorganizate: -
2. Indicatori de rezultat
a. Nr. de rapoarte/articole media publicate: 621

in al doilea semestru al anului 2012 a fost reviZactualizai Strategia de comunicare cu
mass-mediacare trasedaziniile generale in ceea ce prite comunicarea cu presa.

Conform Planului de comunicare pentru anul 2012foatiorganizateloua reuniuni ale retelei
de informare privind POSDRU a reprezentartilor mass-mediade la nivel naonal si regional
(2 conferinte de pred), in vederea asigini unui unui flux informaional bidirecional
operaional intre reprezentainmass-medigi AMPOSDRU, respectiv OIPOSDRU.

La prima conferiti de pres, desfisuraéi in Bucurati, in data de 03.09.2012 au participat 33 de
reprezentah mass-media. Cea de-a doua a avut loc la Sinaidata de 30.10.20%2 a avut 11
participani.

De asemenea, s-au mai realizat itoarele activiiti:

* Elaborarea de aspunsuri, in timp real, pentru toate sofidcle venite din partea
reprezentaiior mass-media — 9 solidii solutionate;

» Elaborarea de comunicate, infamingi anurturi de pres — 23 comunicatgi informari;

» Elaborarea de punctaje, prezent discursuri sau alte material de suport pentru
reprezentagi conducerii AMPOSDRU, cu ocazia parti&ip acestora la emisiuni, interviuri sau
evenimente publice — 8 prezamtsi discursuri;

» Asigurarea, atat pentru AMPOSDRU, catpentru cele 11 OIPOSDRU, monitorizarea
zZilnica a presei scrise, audio/vidgioonline — 393 rapoarte trimise;

Un nunar total de 1378 de materiale auaag in principal in public@ cu specific economigi
financiar, dagi in unele cu caracter general sau dé,réele mai multe materiale @&pte au fost
informative.

1. Indicatori de realizare imediat

a. Nr. de comunicate de p#e23
b. Nr. de conferite de presorganizate: 2
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2. Indicatori de rezultat
a. Nr. de rapoarte/articole media publicate: 1378
b. Nr. de soliciri din partea reprezentalor mass-media: 9
c. Nr. de prezeiiti pentru evenimente publice: 8
d. Nr. de rapoarte mediatizare mass-media: 393

Publicatii

in al doilea semestru al anului 2012 a fost retdibaocsura de informare cu privire la exemple de
bune practicsi de succes privind proiectele finate din POSDRU — 3000 batc

1. Indicatori de realizare imediat

a. Nr. de tipuri de materiale produse: 1 tip ¢ord)
b. Nr. de obiecte produse: 3000 Btic

2. Indicatori de rezultat
a. Nr. de copii distribuite: 2050 bitc

Multimedia de tip off-line

In anul 2012 nu au fost materiale multimedia deofigine.

Materiale promotionale
In primul semestru al anului 2012, conform procesuérbal de recge din data de 31.05.2012
incheiat In baza contractului de servicii POSDRUZIAT/10 intre AMPOSDRUsi Agrafics
Communication, au fost realizage recepionate materialgi produse informativei anume: 2700
pixuri, 1200 rucsac-uri, 1200 dérg ceramice, 1200 de breloc-uri, 1200 de umbre3@0ldesepci,
400 de buati suport telefon, 100 de ceasuri perete, 3000 ideurri, 300 de &rti de viziti, toate
personalizate cu elementele de identitate vizabd POS DRU, prin utilizarea ca suide finanare
a bugetului alocat asisten tehnice pentru POS DRU.

Restul de materiale promonale au fost achiionate in perioada raporiagstfel:

- conform procesului-verbal de recepie din data de 31.08.2012ncheiat in baza acelygia
contract de servicii melonat mai sus, au fost realizagerecepionate urnitoarele materialgi
produse informative: 4400 mape, 3000sbirg 3000 bloc notes, 1 banner exterior, 8 bannére,
roll-up-uri, 3000 memory stick;

- conformprocesului-verbal de recepie din data de 06.11.2012ncheiat in baza contractului
de servicii amintit anterior, au fost realizaierecepionate urnitoarele materialgi produse
informative: 170Gepci.

- conformprocesului-verbal de receppie din data de 21.12.2012ncheiat in baza contractului
de servicii de mai sus, au fost realizaierecepionate urnitoarele materialesi produse
informative: 1500 calendare de birou.

In primul semestru al anului 2012, s-au realizatatorii indicatori:
1. Indicatori de realizare imediat
a. Nr. de tipuri de materiale produse: 10 tipuixp, rucsac-uri, &ni, breloc-uri, umbrelesepci,
suport telefon, ceas perete, tricou ticae viziti)
b. Nr. de obiecte produse: 12.600

2. Indicatori de rezultat
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a. Nr. de copii distribuite: 688

In al doilea semestru al anului 2012, s-au realizaktorii indicatori:

1. Indicatori de realizare imediat

a. Nr. de tipuri de materiale produse: 8 tipuri p@gbraguri, bloc notes-uri, banner exterior, roll-
up-uri, banner, memory stick, sepci)

b. Nr. de obiecte produse: 16.633

2. Indicatori de rezultat
a. Nr. de copii distribuite: 12.674

Activitatile de comunicare implementate pe parcursul an@@i2, printre care: activitatea
suginuta a birourilor de sprijin, actualizarea permarierd paginilor de internet ale
AMPOSDRU/OIPOSDRU cu informia de interes pentru solicitéirau avut ca rezultat ogeerea
numarului de proiecte de calitatgi familiarizarea solicitatilor cu problematica POSDRU,
respectiv cu prevederile Ghidurilor Solicitantuligpt relevat de caracterul specific al intidlor
adresate birourilor de sprijin. In perioada octoiebnoiembrie 201%-au lansat 8 cereri de
popuneri de proiecte (call-urile 115-122)- proiecte de grant aferentaméniului major de
intervenie 6.2 “Imburititirea accesulugi a particigirii grupurilor vulnerabile pe pta muncii”.
Punand comunicarea la baza impleraenPOS DRU, Autoritatea de Management a furnizat
inform&ii pentru tai actorii interesa - potentiali beneficiari, beneficiari si publicul generéh
principal cefiteni, parteneri sociali sif@lreprezentam ai socieitii civile - privind oportunittile
de finanare oferite de FSH rezultatele obnute prin implementarea acestuia.

148

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007-2013
RAPORTUL ANUAL DE IMPLEMENTARE 1 ianuarie — 31 decembrie 2012



