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Dup3 cum cunoagteti, in Comitetul de Monitorizare POR din luna noiembrie a.c, a fost prezentata pozitia
AMPOR referitoare la - Problematica ndeplinirii indicatorului ,crearea de locuri de munca” in cadrul
proiectelor finantate prin POR si derulate de Autoritati Publice Locale.

Deoarece AMPOR a primit numeroase scrisori de le beneficiari publici ai contractelor de finantare POR
care au probleme in atingerea indicatorului ,locuri de muncd”, va transmitem opinia AMPOR legatd de
acest aspect spre a fi comunicata beneficiarilor. '

1. Mésurile care reglementeaza ocuparea posturitor vacante fn sectorul bugetar constituie una dintre
componentele pachetului legislativ menit sd asigure un control strans al cheltuielifor bugetare, de
continuare a politicii de consolidare fiscald, iar respectarea plafoanelor maxime ale cheltuielilor totale §i
ale cheltuielilor de personal aferente bugetului general consolidat, precum §i mentinerea unui numér
constant al posturilor ocupate in sectorul bugetar, reprezintd conditionalitati in derularea acordurilor de
Imprumut cu organismele financiare internationale.

2. Pentru evitarea disfunctionalititilor care pot apérea in acest moment prin neindeplinirea
prevederilor contractuale din cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabild 1a nivelul
autoritatilor administratiei publice locale, recomanddm ca, in situatia in care unele dintre posturi se
incadreazi in categoria posturilor unice, astfet cum sunt definite fa alin. (26) al art. 22 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 34/2009 cu privire 1a rectificarea bugetaré pe anul 2009 si reglementarea unor
misuri financiar-fiscale, cu maodificirile si completirile ulterioare, si se initieze demersurile prevazute de
dispozitia alin. (2) al aceluiagi articol. '

Astfel, alin. (24) al art. 22 din O.U.G. 34/2009 cu privire la rectificarea bugetard pe anul 2009 si
reglementarea unor misuri financiar-fiscale, cu modificérile si completdrile ulterioare prevede ca
Jordonatorii principali de credite ai bugetelor locale pot aproba ccuparea prin concurs sau examen a
posturilor vacante unice”.

Procedura de ocupare a posturilor vacante unice a fost aprobata prin Qrdinul M.A.L br. 78/2011 privind
procedura de transmitere a solicitrilor de ocupare a posturilor la nivelul ordonatorilor principali de
credite ai bugetelor locale.

Tn acest sens, ordonatorul principal de credite al bugetuiui local-intecheste-o notamotiva
fa posturile vacante unice, pe care o transmite institutiei prefectului.

Institutia prefectului intocmeste lunar, ulterior analizdrii solicitirilor primite, o situatie centralizatoare pe
judet pe care o comunicd Ministerului Afacerilor Interne - Directiei Generale pentru Relatiile cu Institutiile
Prefectulul, care intreprinde demersurile pentru obfinerea avizului Guvernului.

Facem precizarea cd, Directia Generald pentru Relatiile cu Institutiile Prefectului este structurd in
cadrul Ministerului Afacerilor Interne, in conformitate cu prevederile alin. (2) al art. 1 din 0.U.G. nr.
96/2012 privind stabilirea unor mésuri de reorganizare in cadrul administratiei publice centrale sl pentru
modificarea unor acte normative.

3. Tn plus, vi comunicim prevederile Hotérérii de Guvern nr. 125 din 27.03.2013 privind ocuparea

pistiiritor vacaritate dupd data de Tianuarie 2013-pentru-personalul din sistemul de asistents sociald: = =

LJArt. 1Se aprob% ocuparea prin concurs sau examen a posturilor vacantate dupd data de 1 ianuarie
2013 pentru personalul din sistemul de asistent# sociald, cu conditia incadrérii in cheltuielile de personal
aprobate,

Art. 2 Prevederile art. 1 se aplici autoritétilor administratiei publice locale, precum i serviciilor
sociale administrate si acordate de acestea, dupd cum urmeazi:
a) posturile vacantate din cadrul serviciilor sociale organizate conform prevederilor art, 41 din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, respectiv institutii si unitati de asistentd sociald;
b) posturile vacantate din cadrul serviciilor publice de asistentd sociald din subordinea consilillor
judetene/consiliiior locale/consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti/Consiliului General al
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Municipiului Bucuresti, precum §i din compartimentele din aparatul de specialitate al primarului,
organizate conform prevederilor art. 113 alin (2)-(4) din Legea nr. 292/2011.

Art. 3 Tn limita posturilor vacantate in conditiile art. 1, nominalizarea posturilor pe categorii
profesionale, in vederea ocupérii prin concurs sau examen, este de competenta ordonatorului de credite, -
cu aprobarea ordonatorului principal de credite.”

4, Mai mult, conform OUG nr. 77/2013 privind asigurarea functionalititii administratiei publice
locale, a numirului de posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice fac exceptie de
la reducerea posturilor urmatoarele categorii:

»a) posturile vacante determinate ca diferenta intre numérul posturilor corespunzitor categoriei
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale previzute in anexa nr. 1 si numdrul posturilor ocupate,
stabilit potrivit prevederilor pct. 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, aprobata cu modificiri si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile
ulterioare, precum si posturile vacante din compartimentele autoritatitor administratiei publice locale
pentru care au fost stabilite posturi potrivit prevederilor pct. 2-4 din anexa fa Ordonanta de urgenta a
Guvernuiui nr. 63/2010, aprobata cu modificiri si completéri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile
ulterioare;

b) posturile vacante unice din cadrul institutiilor publice locale, definite ca acele posturi ale céror atributii,
prin continutul si natura lor sau prin responsabilitdtile stabilite, nu se regdsesc intr-o alta componenta
functionala;

¢) posturile vacante pentru care au fost incepute procedurile de ocupare, pana la data intrarii in vigoare a
prezentei ordonante de urgenta, precum si posturile vacante ocupate temporar la data intrérii in vigoare
a prezentei ordonante de urgents;

d) posturile vacante din unittite si institutiile de invatdmant si cercetare, unitdtile sanitare, unitatile de
asistenta sociala si unitafile de asistenta medico-sociala, Institutul National de Expertiza Medicala si
Recuperare a Capacitatii de Munca si cabmetele de expertlza medicala din cadrul caselor teritorlale de

pensii; —
g) posturile vacante a ciror ocupare a fost aprobata potrivit Legii bugetului de stat pe anul 2013 pr.
5/2013;"

incepénd cu data intrarii in vigoare a ordonantei de urgenta (27.06.2013), toate institutiile si autoritétile
publice pot ocupa prin concurs/examen posturi conform principiului: ,unu la unu”, respectiv la un post
ocupat devenit vacant, un post ocupat,

Ocuparea posturilor vacante prin concurs/examen, se face numai dupd obtinerea avizului favorabil al
Guvernului, prin nota initiata de Ministerul Dezvoltérii Regionale si Administratiei Publice si Ministerul
Finantelor Publice, pe baza solicitdrilor justificate ale ordonatarilor principali de credite ai bugetelor locale,
cu conditia incadrarii in plafonul cheltuielilor de personal si al cheltuielilor de personal aprobate prin

buget. Procedura de transmitere a solicitdrilor de ocupare a posturllor se aproba prln ordin aI mmistrulul

w o e deizvoltdrii regionale siadministratied publices - T
Ocuparea posturilor vacante prin concurs/examen, prevazute Ia art. 1 alln (2) Ilt d) se face numai dupé
obtinerea avizului favorabil al Guvernului, prin nota initiatd de Ministerul Educatiei Nationale, Ministerul
S&n&tatii, respectiv Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, dupa caz, si
Ministerul Finantelor Publice, pe baza solicitirilor justificate ale ordonatorilor principali de credite, cu
conditia incadrérii in plafonul cheltulelilor de personal si al cheltuielilor de personal aprobate prin huget.

5. La nivetul beneficiarului proiectului exists posibilitatea alocrii de personal disponibil in celelalte
departamente ale acestuia, cu conditia modificérii fisei de post astfel incit s& corespunda ntrutotul noului
post, acoperind atributil specifice operarii proiectuiui finantat din Programul Operational Regional.
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6. Tn cazul in care nu poate avea loc o redistribuire de personal de la alte departamente ale
beneficiarului, atunci beneficiarul poate externaliza serviciile aferente operdrii proiectului finantat din
fonduri europene prin aplicarea prevederilor legislatiei in materia achizitiilor publice, puténdu-se incheia
contracte de servicii.

Mention3m c& ultimele doud situatii pot reprezenta misuri cu caracter temporar in scopul asigurarii
sustenabilitdtii proiectului, pdnd cind se vor putea face angajari de personal potrivit legislatiei in vigoare,
avénd in vedere obligatia beneficiarului de realizare a indicatorului ,locuri de munca nou create “asumat
prin contactul de finantare ce va fi monitorizat pe toata perioada de valabilitate a contractului.

Cu stima
Catalin DEANU,
Director, Sef AMPOR

Avizat: Lucia BAICOIANU, Director, Directia Monitorizare ((‘ (, 7/ J 9

Tntocmit: Dan NICOLAESCU, Sef Serviciu, Directia Monitarizare 2. Zof?3
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