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Abrevieri

Abreviere

AJOFM Agentie Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

AMOFM Agentia Municipald pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti

AP Axa Prioritara

FSE Fondul Social European

ILMT Initiativa Locuri de Munca pentru Tineri

NEET Tineri care nu au un loc de munca si nici nu urmeaza un program de educatie sau formare (”not in
employment, education or training”, conform definitiei Comisiei Europene)

PIGT Planul National de Implementare a Garantiei pentru Tineri

PO CU Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

SPO Serviciul Public de Ocupare
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LANSAREA CERERII DE PROPUNERI DE
PROIECTE

SISTEMUL INFORMATIC ............. VA FI DESCHIS iN DATA DE...., ORA... si se va inchide in data

Cererea de propuneri de proiecte asociatd schemei de minimisa N& dzZNA Ay G S3INIF 4GS LIS
NEET&bmerieste un apel de tip competitiv, cu termen limita de depunere.

Selectia proiectelor si contractarea acestora se va face in ordinea depunerii acestora, in functie
de punctajul obtinut Tn urma evaluarii, in limita fondurilor disponibile. Proiectele pot sa obtina
un punctaj de la 0 — 100, insa pentru ca acestea sa intre in etapa de selectie pentru acordarea
finantarii nerambursabile trebuie sa acumuleze minim 70 de puncte. Proiectele care vor obtine
minimum 80 de puncte in cadrul procesului de evaluare vor fi selectate automat in vederea
semnarii contractului de finantare. In cazul in care valoarea cererilor de finantare care au
obtinut peste 80 de puncte depaseste alocarea financiara a cererii de propuneri de proiecte,
aceste cereri de finantare vor fi propuse pentru contractare in ordinea descrescdtoare a
punctajului obtinut. Pentru proiectele care au obtinut un punctaj intre 70 si 80 de puncte,
selectarea se va face in ordinea descrescatoare a punctajului. Autoritatea de management fsi
rezerva dreptul de a suplimenta alocarea cererii de propunerii de proiecte.
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SECTIUNEA |
INTRODUCERE SI CONTEXT

1 Introducere

Piata fortei de munca pentru tinerii din UE prezinta evolutii ingrijoratoare: rata somajului in
randul tinerilor este de doua ori mai mare decat pentru intreaga populatie activa. Putin sub 5
milioane de tineri (sub 25 de ani) erau someri in UE-28 in luna august 2014. Aceasta echivaleaza
Cu o rata a somajului de 21,6% in UE. Mai mult de 1 din 5 tineri din UE au dificultati in a-si gasi
un loc de munca. Tn ultimii 4 ani, rata ocupdrii in randul tinerilor a scizut de 3 ori mai mult
decat in cazul adultilor.1

Tn acest context, 7,5 milioane de tineri cu varste cuprinse intre 15 si 24 de ani fac parte din
categoria NEETs — tineri care nu au un loc de munca, nu urmeaza un program de educatie sau
formare. Acestia sunt in general tineri care au parasit timpuriu scoala si persoane cu un nivel
scazut de calificare, adesea provenind dintr-un mediu defavorizat.

in aprilie 2013, Consiliul UE a adoptat WS O2 Y| Y Rl NB | LINA GAYR nyFTAAYGI!
tineret’. Garantia pentru tineret urmareste sa combata somajul in randul tinerilor, statele

membre trebuind sa asigure masuri pentru ca orice tanar cu varsta sub 25 de ani sa primeasca

o oferta de calitate, in termen de 4 luni de la terminarea studiilor sau de la pierderea locului de

munca. Oferta trebuie sa constea dintr-un contract de munca, ucenicie sau stagiu ori dintr-un

curs de formare continua si sa fie adaptata la nevoile si la situatia fiecaruia.

Fondul Social European, care furnizeaza peste 10 miliarde euro anual in perioada 2014-2020,
reprezinta cea mai importanta sursa de finantare din partea UE pentru a implementa Garantia
pentru tineret.

! Datele au fost preluate din datele oficiale ale Comisiei Europene. Datele sunt disponibile pe pagina de internet:
http://europa.eu/rapid/press-release MEMO-14-571 en.htm.

? Document disponibil pe pagina de internet:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/ALL/?uri=CELEX:32013H0426(01)
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Pentru a suplimenta sprijinul financiar acordat de UE regiunilor in care persoanele se confrunta
cel mai mult cu inactivitatea si somajul in randul tinerilor, Consiliul si Parlamentul European au
convenit s creeze un instrument financiar specific— ,L YA G A I G A @F [ 2 OdzNR
(ILMT) — pentru statele membre cu regiunile in care rata somajului Tn randul tinerilor
depaseste 25 %. Finantarea ILMT include suma de 3 miliarde EUR dintr-o noua linie bugetara
specifica a UE dedicata ocuparii fortei de munca in randul tinerilor (devansata pentru anii 2014-
2015); o contributie cel putin egala va veni din alocarile din FSE ale statelor membre. Pentru
Romania, alocarea ILMT stabilita este de 105,9 milioane EUR.

2 Context national - somajul in randul tinerilor din Romania

Situatia tinerilor pe piata muncii din Romania s-a deteriorat semnificativ in ultimii ani, in 2012
inregistrandu-se o ratd de ocupare si o rata de activitate printre cele mai scazute din UE
(23,9 % si 30,9 %). In 2013, rata de ocupare a fortei de muncd in randul tinerilor din Romania
(15-24 ani) a fost cu 8,9% mai mica decat media UE (23,5%, fata de 32,4% in UE-27), in timp ce
pentru femeile tinere diferenta a fost chiar mai mare (19,6% in Romania, fata de 30,5% in UE-
27).2

Un factor ingrijorator este reprezentat de cresterea la nivelul intregii tari a numarului de tineri
(15-24 ani) care nu sunt ocupati, nici in educatie sau formare (NEETs), fapt care indica
dificultati in asigurarea unei tranzitii adecvate de la sistemul de educatie la piata muncii. Acesti
tineri reprezinta una dintre categoriile carora ar trebui sa li se acorde o atentie deosebita in
perioada urmatoare.

Tn Romania, potrivit datelor furnizate de Institutul National de Statisticd, in 2013 s-a estimat c3
numarul tinerilor neidentificati NEETs a fost de 441.000 de persoane, dar este imposibil de
realizat o descriere a grupurilor tintd, neexistand in prezent nicio baza de date la nivel national
cu privire la aceasta categorie de tineri.

Aceste probleme sunt cauzate atat de contextul economic general, dat de oportunitatile
limitate de angajare, dar si de legatura slaba a sistemului de educatie cu cererea reala de
competente, lipsa de experienta in munca, fapt care duce la rate reduse de insertie a
absolventilor pe piata muncii.

® Datele statistice au fost preluate din PO CU 2014-2020.
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3 Abordarea PO CU cu privire la situatia tinerilor NEETs

LYLX SYSyi
Odz ONN&AG I

Romania inregistreaza disparitati regionale semnificative in privinta somajului in randul tinerilor
NEETs. Pentru trei regiuni (Centru, Sud-Est si Sud-Muntenia), rata somajului in randul tinerilor
depaseste 25%, ceea ce le face eligibile pentru ,Initiativa Locuri de munca pentru tineri”.

Deoarece nevoia de sustinere a tinerilor pe piata muncii a fost identificata in toate regiunile,

interventiile finantate prin PO CU vizeaza:

Axa prioritara din PO Fond Regiuni eligibile Grup tinta vizat
Ccu
Y . . tineri NEETs someri cu varsta
Regiuni mai putin " . A . .
intre 16 - 24 ani, inregistrati la
N . dezvoltate: Centru, . ) .
Initiativa , Locuri de ILMT+FSE Sud-Est si Sud Serviciul Public de Ocupare si
munca pentru tineri” Y cu rezidenta in regiunile
Muntenia S
eligibile
Regiuni dezvoltate: | tineri NEETs someri> cu varsta
Bucuresti-lifov intre 16 - 24 ani, inregistrati la
A R . . . Regiuni mai putin | Serviciul Public de Ocupare si
Imbunatatirea situatiei & pul . A p' .§
N . . FSE dezvoltate: Nord- | cu rezidenta 1in regiunile
tinerilor din categoria .
NEETSs Est, Nord-Vest, eligibile
Vest, Sud-Vest
Oltenia

* Planul National de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2014-2015, pagina 8, document disponibil pe pagina

de internet:

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/PI-garantia-pt-tineret2014-

2015.pdf.

> Prin prezenta cerere de propuneri de proiecte nu sunt vizati tinerii NEETs inactivi, acestia fiind vizati prin 0S 2.3

al AP 2.
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Pentru a Tmbunatati situatia tinerilor NEETs si a facilita tranzitia catre piata muncii, la nivel
national se va actiona pe trei paliere — educatie, formare, ocupare. Masurile de educatie
dedicate tinerilor NEETs someri (ex. programe educationale de tip a doua sansa) sunt eligibile in
cadrul AP 6 din cadrul POCU (9 RdzO G A S U, briof@aeY delbviestiy diiS

4 Prioritatea de investitii vizata din cadrul PO CU 2014-2020

in acord cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 1304/2013 si conform PO CU 2014-2020,
prioritatea de investitii vizata in abordarea tinerilor NEETs someri este:

8.ii integrarea durabild pe piata fortelor de munca a tinerilor (ILMT pentru AP 1/FSE pentru AP
2), in special a celor care nu au un loc de munca, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare,
inclusiv a tinerilor care se confrunta cu riscul excluziunii sociale si a tinerilor din comunitatile
marginalizate, inclusiv prin implementarea garantiei pentru tineri.
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SECTIUNEA I

CEREREA DE PROPUNERI DE PROIECTE
MASURI  INTEGRATE PENTRU  TINERII
SOMERI

5 Conditii specifice privind cererea de propuneri de proiecte

5.1 Cadrul legal si strategii relevante

Cererea de propuneri de proiecte este lansata in baza prevederilor Regulamentului (UE) nr.
1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune si Regulamentului (UE) nr.1304/2013 privind
FSE, precum si in acord cu documentele programatice aplicabile si strategiile asumate la nivel
national:

' Acordul de parteneriat 2014-2020

http://www.fonduri-ue.ro/res/filepicker users/cd25a597fd-62/2014-2020/acord-
parteneriat/Acord de Parteneriat 2014-2020 RO 2014R0O16M8PA001 1 2 ro.pdf

1 Recomandarile Specifice de Tara privind combaterea somajului in randul tinerilor

http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2014/csr2014 council romania ro.pdf

http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2015/csr2015 romania ro.pdf

9 Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-01-
31 Anexal Strategia de Ocupare.pdf

9 Initiativa Locuri de Munca pentru Tineri

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:52013DC0144
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1 Planul de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2014 — 2015

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/PIl-garantia-pt-
tineret2014-2015.pdf

{ Strategia Nationald pentru Tnvitarea pe tot Parcursul Vietii

http://www.edu.ro/index.php/articles/22313

9 Planurile de Dezvoltare Regionala

5.2 Obiectivele cererii de propuneri de proiecte, nivelul de implementare a interventiei si
rezultatele asteptate

in cadrul prezentei cereri de propuneri de proiecte sunt vizate doud obiective specifice, care
acopera obiectivele axelor prioritare 1 si 2 din cadrul PO CU:

1. Obiectiv specific 1.1./ 2.1 din POCU: Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta
intre 16 - 24 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare si cu rezidenta in regiunile
eligibile.

2. Obiectiv specific 1.2./ 2.2 din POCU: Tmbuntatirea nivelului de competente, inclusiv
prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal
al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.”

® Obiectivul corespunde 0.5 1.1 din cadrul AP 1 din PO CU, pentru regiunile Centru, Sud-Est si Sud Muntenia si
0.S 2.1 din cadrul AP 2 din PO CU, pentru regiunile Bucuresti-lifov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest
Oltenia.

7 Obiectivul corespunde 0.S 1.2 din cadrul AP 1 din PO CU, pentru regiunile Centru, Sud-Est si Sud Muntenia si 0.S
2.2 din cadrul AP 2 din PO CU, pentru regiunile Bucuresti-llfov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia.
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Masurile din cadrul prezentei cereri de propuneri de proiecte constau in acordarea de granturi
nerambursabile.

n functie de optiunea dumneavoastra ca solicitant de finantare, granturile ce vor fi finantate
intra fie sub incidenta schemei de ajutor de minimis fie sub incidenta schemei de ajutor de
stat, in conditiile detaliate in Schema de ajutor de minimsau in Schema dejutor de stat
asociate prezentei cereri de propuneri de proiecte.

;

‘@  Tn functie de tipul schemei de ajutor (de minimissau ajutor de stat) difera:

1. Valoarea maxima a asistentei financiare acordate

2. Valoarea contributiei proprii a beneficiarului

3. Categoriile de cheltuieli eligibile ce pot fi acoperite din finantarea nerambursabila
acordata

Prin urmare, va rugam sa parcurgeti cu atentie capitolele relevante din prezentul ghid al
solicitantului pentru a elabora corect cererea de finantare.

5.2.2.1 Schema de ajutor de minimis

Schema de ajutor de minimis este finantata in acord cu prevederile Regulamentului (UE) nr.
1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind
Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene nr. L352/1 din 24 decembrie 2013.

Va rugdam sa consultati Schema de ajutor de minimasociata prezentei cereri de propuneri de
proiecte.

Tn elaborarea cererii de finantare va rugam sa aveti in vedere conditiile aplicabile schemei de
minimis din punct de vedere al finantarii maxime acordate, al contributiei proprii a
beneficiarului, a tipurilor de cheltuieli eligibile acoperite. Aceste elemente sunt detaliate in
cadrul prezentului ghid, in capitolele relevante.
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5.2.2.2 Schema de ajutor de stat pentru recrutarea lucrdtorilor defavorizati si pentru formarea
acestora

{ OKSYl RS l2dzi2NJ RS adl d LIS yUNdnIonkiaeazsiorns I dz

este finantata in acord cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 651/2014 al Comisiei din 17 iunie
2014 de declarare a anumitor categorii de ajutoare compatibile cu piata interna in aplicarea
articolelor 107 si 108 din tratat.

Tinerii NEET someri cu varsta cuprinsa intre 16 - 24 de ani constituie lucratori defavorizati in
sensul Regulamentului mentionat, in acord cu art. 2 pct. 4 lit. b) din Regulament.

Va rugam sa consultati Schema de ajutor detat asociata prezentei cereri de propuneri de
proiecte.

Tn elaborarea cererii de finantare va rugdm sa aveti in vedere conditiile aplicabile schemei de
ajutor de stat din punct de vedere al finantarii maxime acordate, al contributiei proprii a
beneficiarului, a tipurilor de cheltuieli eligibile acoperite. Aceste elemente sunt detaliate in
cadrul prezentului ghid, in capitolele relevante.

n cadrul Axei Prioritare 1 din POCU: Actiunile planificate in cadrul AP 1Y LY A YAl GA G af

Y dzy ON LIS yizédddztingrik NEESsNirézidenta in cele trei regiuni eligibile in care rata
somajului in randul tinerilor depaseste 25%, si anume: regiunea Centru (31,7%), regiunea Sud-
Est (31,3%) si regiunea Sud Muntenia (30,2%), indeplinind astfel criteriile de eligibilitate
stabilite de ILMT.

AP1 are in vedere o singura categorie de regiune, regiune mai putin dezvoltata.

n cadrul Axei Prioritare 2 din POCU: OY 6 dzy NG Ny A NS & A (0 dzl y A Svar
fi vizate cele 5 regiuni care nu sunt eligibile in cadrul Initiativei Locuri de Munca pentru
Tineri, respectiv regiunile Bucuresti-llfov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia, dat fiind
faptul ca nevoia de sustinere a tinerilor pe piata muncii a fost identificata in toate regiunile.

AP2 are in vedere doua categorii de regiuni: regiuni mai putin dezvoltate si o regiune mai
dezvoltata.
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Selectarea de catre solicitant a regiunii de dezvoltare se va face exclusiv din perspectiva

rezidentei grupului tintd avut in vedere, indiferent de locul de implementare/ derulare a

activitatilor propuse prin proiect.

‘@ Grupul tinta selectat in cadrul unei cereri de finantare trebuie sa includa DOAR tineri
NEETS someri de la nivelul unei singure regiuni de dezvoltare. Regiunea de dezvoltare vizata
va fi selectatd din sistemul electronic, din lista predefinitd. in completarea cererii de finantare
sistemul electronic nu vd va permite decat selectarea unei singure regiuni. In cazul in care
doriti sa vizati mai multe regiuni de dezvoltare, va trebui sa dezvoltati proiecte distincte pentru
fiecare regiune in parte.

Principalele rezultate asteptate prin sprijinul financiar acordat in cadrul prezentei cereri de
propuneri de proiecte sunt:

9 tineri NEETs cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la SPO si cu rezidenta in regiunile
eligibile, care au dobandit un loc de munca urmare a sprijinului primit

9 tineri NEETs cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la SPO si cu rezidenta in regiunile
eligibile, care si-au Tmbunatadtit competentele/ care si-au validat competentele
dobandite in sistem non-formal si informal urmare a sprijinului primit

Deoarece rezultatul final il reprezinta ocuparea tinerilor NEETS, rezultatul cu privire la ocupare
trebuie avut in vedere in mod OBLIGATORIU. Tinta de ocupare minima pentru grupul tinta care
beneficiaza de sprijin trebuie sa fie de minim 70% (indicator de rezultat).

Data de la care incepe implementarea proiectului este ziua lucratoare urmatoare intrarii in
vigoare a contractului incheiat de beneficiar cu autoritatea de management/organismul
intermediar PO CU.

Orice cheltuiald efectuata Tnainte de semnarea contractului de finantare se suporta de catre
solicitant.
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Perioada maxima de implementare a proiectelor va fi de maximum 36 de luni. De asemenea, la
completarea cererii de finantare in sistemul electronic va trebui sa evidentiati durata fiecarei
activitati inclusa in proiect.

5.3 Alocarea disponibila in cadrul prezentei cereri depropuneri de proiecte si sursa de
finantare, pe categorii de regiuni

- Tn cadrul axei prioritare 1, bugetul alocat proiectelor ce vor viza
este de 30 mil. Euro. Acesta este format din resursele ,Initiativei Locuri de
munca pentru tineri”si din FSE (27,57 mil Euro, corespunzand unei contributii UE de 91.89%)
si din contributie nationald (2,43 mil. Euro) si vor contribui la indeplinirea obiectivelor
prevazute pentru ILMT la nivelul UE.
- Tn cadrul axei prioritare 2, bugetul alocat proiectelor ce vor viza
este de 25 mil. Euro si este co-finantat din FSE
(aceste regiuni nefiind eligibile pentru ILMT, dar se confrunta cu probleme similare cu
privire la tinerii NEETs), dupa cum urmeaza:
0 pentru regiunile mai putin dezvoltate (Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia)
finantarea FSE este de 16,998 mil. Euro, corespunzand unei contributii UE de
84,99%, iar contributia nationala este de 3,002 mil. Euro;
0  pentru regiunea mai dezvoltata (Bucuresti llfov), finantarea FSE este de 4 mil. Euro,
corespunzand unei contributii UE de 79,99%, iar contributia nationala este de 1 mil.
Euro

Tn cadrul prezentei cereri de propuneri de proiecte, alocarea financiara este de 10 milioane de
Euro (contributie UE + contributie nationald) pentru fiecare dintre regiunile aferente AP1 si 5
milioane de Euro (contributie UE + contributie nationald) pentru fiecare regiune de dezvoltare
aferente AP2, respectiv o alocare financiara totala de 55 milioane Euro.

Alocarile disponibile la nivel regional diferentiate in functie de Schema de ajutor de stat/de
minimis accesata sunt cele detaliate in tabelul de mai jos:

Tip schema Schema de ajutor de Schema de ajutor de stat pentru
minimis recrutarea lucratorilor defavorizati
Regiuni si pentru formarea acestora
AP 1 - regiunile Centru, 8 mil. euro/regiune 2 mil. euro/regiune
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Sud-Est si Sud Muntenia

AP 2 -regiunile Bucuresti- 4 mil. euro/regiune 1 mil. euro/regiune
lIifov, Nord-Est, Nord-Vest,
Vest, Sud-Vest Oltenia

TOTAL alocare schema 44 mil. euro 11 mil. euro

5.4 Valoarea maxima eligibila a proiectului si contributia minima a solicitantului

in cadrul prezentei cereri de propuneri de proiecte, valoarea maxim3 eligibild a unui proiect
care intra sub incidenta schemei de ajutor de minimis nu poate depasi echivalentul in lei a
maxim 200.000 €, calculat la cursul Inforeuro aferent lunii iunie 2015 (100.000 Euro in cazul
intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost), in
conditiile detaliate in Schema de&jutor de minimisasociata prezentei cereri de propuneri de
proiecte.

Valoarea minima eligibila a unui proiect este de 50.000 de Euro, calculat la cursul Inforeuro
aferent lunii iunie 2015.

Valoarea maxima totala a ajutoarelor de minimis de care a beneficiat intreprinderea unica pe o
perioada de 3 ani consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs), cumulata cu valoarea
alocarii financiare acordate in conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu va depasi
echivalentul in lei a 200.000 Euro

Contributia eligibila minima a solicitantului reprezinta procentul din valoarea totala eligibila a
proiectului propus, care va fi suportat de catre dumneavoastra, in calitate de solicitant.

‘@ Tn cadrul prezentei cereri de propuneri de proiecte, in_conditiile schemei de ajutor de
minimis, contributia eligibila minima a solicitantului din totalul costurilor eligibile este 0

(zero) (%).
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Pe parcursul implementdrii proiectului, cheltuielile considerate neeligibile, dar necesare
deruldrii proiectului, precum si orice cheltuiald suplimentara ce va aparea in timpul
implementarii proiectului vor fi suportate de catre dumneavoastra in calitate de beneficiar.

in cadrul prezentei cereri de propuneri de proiecte, valoarea maxima eligibild a unui proiect
care intra sub incidenta schemei de ajutor de stat pentru recrutarea lucratorilor defavorizati si
pentru formarea acestora nu poate depasi echivalentul in lei a maxim 500.000 €, calculat la
cursul Inforeuro aferent lunii iunie 2015, in conditiile detaliate in Schema de ajutor dstat
asociata prezentei cereri de propuneri de proiecte.

Valoarea minima eligibila a unui proiect este de 50.000 de Euro, calculat la cursul Inforeuro
aferent lunii iunie 2015.

Contributia eligibila minima a solicitantului reprezinta procentul din valoarea totala eligibila a
proiectului propus, care va fi suportat de catre dumneavoastra, in calitate de solicitant.

‘@ In cadrul prezentei cereri de propuneri de proiecte, in conditiile schemei de ajutor de
stat pentru recrutarea lucratorilor defavorizati si pentru formarea acestora, contributia eligibila
minima a solicitantului din totalul costurilor eligibile este de:

50 % pentru costurile eligibile asociate ajutorului stat pentru recrutarea lucratorilor
defavorizati.

Costurile eligibile asociate ajutorului de stat pentru recrutarea lucratorilor defavorizati
sunt detaliate in capitolul Cheltuieli eligibil@lin prezentul ghid.

40% pentru costurile eligibile asociate ajutorului stat pentru formarea lucratorilor
defavorizati. Acest procent se reduce cu 10 puncte procentuale (ajungand la 30%)
daca ajutorul este acordat unor intreprinderi mici sau mijlocii.

Costurile eligibile asociate ajutorului de stat pentru formarea lucratorilor defavorizati
sunt detaliate in capitolul Cheltieli eligibiledin prezentul ghid.
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5.5 Grup tinta eligibil

n cadrul prezentei scheme de ajutor de minimis/ ajutor de stat grupul tintd este format din
tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare
(ANOFM/AJOFM) cu rezidenta in regiunile eligibile.

Pentru masurile finantate din ILMT si FSE aferente AP 1 din PO CU, grupul tinta trebuie sa aiba
rezidenta in regiunile Centru, Sud-Est si Sud Muntenia.

Pentru masurile finantate din FSE aferente AP 2 din PO CU grupul tinta trebuie sa aiba rezidenta
in regiunile Bucuresti-lIfov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia.

‘@ Pentru a fi eligibil in cadrul proiectului, grupul tinta trebuie sa fi beneficiat anterior de
card profesional (care include profilul individual) si de masuri informare, furnizate de
AJOFM/AMOFM. AJOFM/AMOFM va avea obligatia de a pune la dispozitia intreprinderilor
interesate baza de date cu tineri NEETs care au beneficiat de aceste masuri, in baza unui
acord incheiat intre parti.

In faza de precontractare a unei cereri de finantare selectate, solicitantul va prezenta lista
nominala cu tinerii NEETs care constituie grupul tinta al acesteia (in baza informatiei puse la
dispozitie de AJOFM/AMOFM).

5.6 Solicitanti siparteneri eligibili

Tn cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte solicitantii eligibili sunt intreprinderi
constituite conform Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare si
OUG nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice
autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale.

Intreprinderile pot aplica in parteneriat cu furnizori autorizati de servicii de formare si/sau
furnizori de servicii de informare si consiliere acreditati in conditiile legii.
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5.7 Activitati eligibile

Tn conformitate cu prevederile POCU 2014-2020, activititile vizeazd dezvoltarea si furnizarea
unor pachete integrate personalizate pentru tinerii NEETSs, iar sprijinul va tine cont de profilul
fiecarui tanar NEETs (nivel de educatie si/ sau experienta profesionald). Aceste pachete
integrate trebuie sa includda in mod obligatoriu masurile minime furnizate gratuit de
AJOFM/AMOFM, in completarea carora solicitantii de finantare pot furniza masuri in functie
de profilul individual al fiecarui tanar NEET selectat in grupul tinta, conform prevederilor
aplicabile Schemei de ajutor de minimis/schemei de ajutor de stat, detaliate in acest capitol.

(9

)
7

Masuri furnizate gratuit si obligatoriu de AJIOFM/ AMOFM:

1. furnizarea unui card profesional (care cuprinde background-ul educational si profesional al
tanarului realizat eventual Tn model self-service si care permite monitorizarea parcursului
acestuia indiferent de axa prioritara din care va fi oferit sprijinul)

2. realizarea profilului individual (care este inclus in cardul profesional)

3. masuri de informare

Masurile de la punctele 1, 2 si 3 sunt masuri minime obligatorii pentru ca tanarul NEET sa
poata participa la orice alte masuri in cadrul schemei de ajutor de stat / de minimis. Acestea
vor fi realizate gratuit de AJOFM/AMOEFM, iar angajatorii interesati se vor adresa direct catre
AJOFM/AMOFM pentru a selecta tinerii NEET care au beneficiat de aceste masuri.

Masurile din pachetul minim de masuri (pachet de baza) vor fi furnizate gratuit de ANOFM in
acord cu definitiile acestor masuri, dupa cum urmeaza:

Nr. Masura Definitie Organizatie

crt. responsabila
Cardul Instrument care permite verificarea electronici a = ANOFM/
profesional informatiilor privind educatia, experienta si calificarile unei = AJOFM

persoane aflate in cadutarea unui loc de munca, asa cum au
fost validate de SPO.

Cardul Profesional European este destinat somerilor si
tuturor persoanelor aflate in  cdautarea unui loc de munca,
inregistrate in evidentele ANOFM.

Cardurile se emit gratuit, la sediile ANOFM (judetene,
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locale) si sunt inmanate persoanelor in cautarea unui loc de
munca imediat dupa inregistrarea in sistem.
Principalele categorii de informatii cuprinse pe cardul
profesional acopera:

9 Informatii personale — nume, prenume, date de

contact

9 Experienta profesionala

9 Educatia si calificarile

9 Competente detinute
Set de informatii privind educatia si calificarile detinute de
0 persoand, experienta sa profesionalda, competentele
detinute, care se regasesc in format electronic in cardul
profesional emis de AIOFM/AMOFMProfilul individual este
realizat de ANOFM.
Informarea si consilierea profesionala constituie un
ansamblu de servicii acordate ih mod gratuit persoanelor
in cautarea unui loc de munca, care au ca scop:
a) furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia
ocupatiilor;
b) evaluarea si autoevaluarea personalitatii in vederea
orientarii profesionale;
c) dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a persoanelor in
cautarea unui loc de munca, in vederea luarii de catre
acestea a deciziei privind propria cariera;
d) instruirea in metode si tehnici de cdutare a unui loc de
munca.
Consilierea profesionala vizeaza constientizarea
aptitudinilor, intereselor,  motivatiilor precum si
identificarea punctelor forte ale persoanei, stabilirea de
obiective profesionale privind cariera, precum si de alte
posibile alternative ale acestora, precum si identificarea si
planificarea etapelor de parcurs in vederea atingerii
acestor obiective.
In contextul schemei de ajutor de stat/ de minimis,
consilierea va fi realizata in raport cu nevoile tanarului si
in functie de oportunitatile existente 1in cadrul
intreprinderii care deruleaza masurile de sprijin pentru
acel tanar.

ANOFM

Pentru
informare:
AJOFM/AMO
FM

Pentru
consiliere:
AJOFM/AMO
FM sau
furnizori de
servicii de
ocupare
acreditati
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Angajatorii au obligatia de a recruta tinerii in cadrul grupului tinta din baza de date a
ANOFM, din randul celor care au parcurs masurile minime conform elementelor detaliate
anterior.

Tn completarea masurilor minime furnizate gratuit de AJOFM/AMOFM conform punctelor 1, 2
si 3 din acest capitol, in cadrul schemei de ajutor de minimis sunt eligibile pentru finantare
urmatoarele masuri:

A. Consiliere, realizata de furnizori de servicii de ocupare acreditati sau de AJOFM/AMOFM (in
parteneriat si/sau prin subcontractare in cadrul proiectului)

Masura de la punctul 4 este o masura obligatorie a fi implementata in cadrul proiectului.

B. Alte masuri in functie de sansele de angajare ale fiecarui tanar:
Formare profesionala adaptata nevoilor specifice ale grupului tinta, precum si
in acord cu nevoile de competente la nivelul intreprinderii.
Evaluare si certificare pentru recunoasterea competentelor dobandite in
context informal si non-formal

Ucenicie la locul de munca (inclusiv prin acordarea de sprijin financiar
angajatorilor)

Stagii pentru absolventii de invatamant superior (inclusiv prin acordarea de
sprijin financiar angajatorilor)

Angajare pe locuri de munca nou create prin acordarea de stimulente
financiare angajatorilor

‘@ Intreprinderile care solicitd finantare vor trebui s3 asigure obligatoriu pentru tinerii
NEETSs consiliere si una din masurile:

- Ucenicie la locul de munca
- Stagii pentru absolventii de invatamant superior
- Angajare pe locuri de munca nou create
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Aceste masuri obligatorii pot fi completate cu alte masuri adresate tinerilor NEETs, precum:

formare profesionala si/sau evaluarea si certificarea competentelor dobandite de tineri in
context informal sau non-formal.

Angajatorii au obligatia de a recruta tinerii in cadrul grupului tinta din baza de date a

ANOFM, din randul celor care au parcurs masurile minime conform elementelor detaliate
anterior.

Tn completarea masurilor minime furnizate gratuit de AJOFM/AMOFM conform punctelor 1, 2
si 3 din acest capitol, in cadrul schemei de ajutor de stat pentru recrutarea lucratorilor

defavorizati si pentru formarea acestora sunt eligibile pentru finantare urmatoarele doua
masuri:

Angajare pe locuri de munca nou create prin acordarea de stimulente financiare
angajatorilor

Aceasta este o activitate obligatorie in cadrul schemei de ajutor de stat!

Formare profesionala adaptata nevoilor specifice ale grupului tinta, precum si in acord
cu nevoile de competente la nivelul intreprinderii.

Aceasta este o activitate optionala in cadrul schemei de ajutor de stat, care poate fi
realizata in completarea masurii de angajare.

‘@ Masura de consiliere, realizata de furnizori de servicii de ocupare acreditati sau de
AJOFM/AMOFM (in parteneriat si/sau prin subcontractare in cadrul proiectului) este
obligatorie a fi implementata in cadrul proiectului dvs., dar nu este eligibila pentru finantare
in cadrul schemei de ajutor de stat (trebuie acoperite separat ca si cost ne-eligibil, suplimentar
fata de contributia dvs. in calitate de solicitant).
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‘@ Tn cazul in care recrutarea nu reprezinti o crestere neti a numirului de angajati® in
intreprinderea in cauza in comparatie cu media pe cele douadsprezece luni anterioare, postul
sau posturile trebuie sa fi devenit vacante ca urmare a unei demisii, a unui handicap, a unei
pensionari pentru limita de varsta, a unei reduceri voluntare a timpului de lucru sau a unei
concedieri legale pentru abatere profesionala, si nu ca urmare a unor disponibilizari.

5.8 Teme secundare FSE

in cadrul celor doud axe prioritare sunt vizate temele secundare prezentate in tabelul de mai

jos. Tn proiectul dumneavoastrs va trebui si evidentiati in sectiunea relevantd (1 SYI & SOdzy RI N
@A 1) linlcdNconsts contributia proiectului la o anumita tema secundara, precum si costul

estimat al respectivelor masuri.

Alocarile din tabelul de mai jos reprezinta alocari indicative la nivelul axelor prioritare. Prin
urmare in cadrul proiectului dumneavoastra va trebui sa evidentiati sume calculate pentru
masurile care vizeaza teme secundare relevante pentru proiectul dumneavoastra.

Nr. | Fond Axa Categorie de Tema secundara Pondere din
crt. prioritara regiune alocarea axei
prioritare /
alocarea pe tip
de regiune de
dezvoltare
1. YEI AP 1 Mai putin 01 Sprijinirea tranzitiei catre | 0,91%
dezvoltata 0 economie cu emisii scazute
de dioxid de carbon si
eficienta din punctul de
vedere al utilizarii resurselor
2. Mai putin 02 Inovare sociala 0,46%
dezvoltata
3. Mai putin 05 Imbun3tétirea 0,46%
dezvoltata accesibilitatii, a utilizarii si a
calitatii tehnologiilor

& Conform art. 32 alin. (3) din Regulamentul (UE) nr. 651/2014 al Comisiei din 17 iunie 2014.
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informatiei si comunicatiilor

4. Mai putin 06 Nediscriminare 0,92%
dezvoltata

5. ESF | AP2 Mai putin 01 Sprijinirea tranzitiei catre | 1,47%
dezvoltata 0 economie cu emisii scazute

de dioxid de carbon si
eficienta din punctul de
vedere al utilizarii resurselor

6. Mai dezvoltata 01 Sprijinirea tranzitiei catre | 0,99%
0 economie cu emisii scazute
de dioxid de carbon si
eficienta din punctul de
vedere al utilizarii resurselor

7. Mai putin 02 Inovare sociala 1,31%
dezvoltata

8. Mai dezvoltata 02 Inovare sociala 2,02%

9. Mai putin 05 Imbunatétirea 0,73%
dezvoltata accesibilitatii, a utilizarii si a

calitatii tehnologiilor
informatiei si comunicatiilor

10. Mai dezvoltata 05 imbunatatirea 0,5%
accesibilitatii, a utilizarii si a
calitatii tehnologiilor

informatiei si comunicatiilor

11. Mai putin 06 Nediscriminare 1,47%
dezvoltata
12. Mai dezvoltata 06 Nediscriminare 0,99%

Procentele din tabelul de mai sus reprezinta ponderi din totalul alocarilor aferente temelor
secundare la nivel de axa prioritara (in cazul AP1) sau la nivel de tip de regiune de dezvoltare (in
cazul AP2).

‘@ 1n dezvoltarea cererii de finantare veti viza cel putin o tem3 secundari dintre cele
aferente axei prioritare, prin anumite activitati. Pentru respectiva tema secundara veti un
buget care sa reprezinte minim procentul indicat in tabel calculat la totalul cheltuielilor
eligibile ale proiectului dumneavoastra.
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5.9 Indicatori de program

‘@ Conform Regulamentului (UE) nr. 1304/2013, ,t I NIi A”OskntJpeysaiele care
beneficiaza in mod direct de o interventie din FSE/ILMT, care pot fi identificate si carora li se pot
solicita caracteristicile, si pentru care sunt angajate cheltuieli specifice. Alte persoane nu vor fi
clasificate ca participanti.

Toate datele aferente indicatorilor privind participantii trebuie defalcate in functie de gen.

Solicitantul va putea selecta dintr-o lista predefinita in aplicatia informatica indicatorii
aferenti cererii de propuneri de proiecte si va completa tinte pentru acei indicatori pentru
care se solicita acest lucru, asa cum i se va semnala si in sistemul informatic.

Se aplica numai pentru regiunile Centru, Sud-Est si Sud Muntenia.

A. Indicatori comunde rezultat imediat, ILMT

- CRO1 participantii someri care participa la interventia sprijinita de ILMT pana la
finalizarea sa

- CR0O2 participantii someri care primesc o ofertd de munca, de participare la un
program de educatie continua, ucenicie sau de stagiu la incetarea calitatii de participant

- CRO3 participantii someri care urmeaza un program de educatie/formare, care sunt in
curs de a obtine o calificare sau care au un loc de munca, inclusiv ca independenti, la
incetarea calitatii de participant

- CRO4 participantii someri de lunga durata care participa la interventia sprijinita de
ILMT pana la finalizarea sa

- CRO5 participantii someri de lungd durata care primesc o oferta de munca, de
participare la un program de educatie continud, ucenicie sau de stagiu la incetarea calitatii
de participant
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- CRO6 participantii someri de lungd duratd care urmeaza un program de
educatie/formare, care obtin o calificare, sau care au un loc de muncg, inclusiv cele care
desfasoara o activitate independentd, la incetarea calitatii de participant

B. Indicatorspecificde realizareg ILMT
- 4.5.1 Tineri NEETs someri cu varsta cuprinsa intre 16 -24 ani care beneficiaza de sprijin, din
care:
0 Romi
0 dinzonarurald

Se aplica numai pentru regiunile Bucuresti-llfov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia

C. Indicatori specifici de rezultat pe termen scUfSE

- 45.2 Tineri NEETs someri care, la incetarea calitatii de participant au un loc de munc3,
inclusiv cei care desfasoara o activitate independenta, din care:
0 Romi

0 dinzonarurala
Din care:

0 din regiuni mai putin dezvoltate
0 din regiuni mai dezvoltate

- 453 Tineri NEETs someri care, la Tncetarea calitatii de participant dobandesc o
calificare, din care:
0 Romi

0 dinzonarurald
Din care:
0 din regiuni mai putin dezvoltate

0 din regiuni mai dezvoltate

D. Indicatorspecificde realizare FSE

- 4.5.1. Tineri NEETs someri cu varsta cuprinsa intre 16 -24 ani care beneficiaza de sprijin, din
care:

Pagina 26 din 48



UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI!

O Romi
0 dinzonarurala

Din care:

0 din regiuni mai putin dezvoltate
0 din regiuni mai dezvoltate

5.10 Cheltuieli eligibile si plafoane aplicabile

Cheltuielile eligibile sunt stabilite in conformitate cu prevederile ordinului de cheltuieli eligibile
nr........ (urmeaza a se detalia).

Detalii privind tipurile de cheltuieli eligibile si plafoanele aplicabile anumitor tipuri de
cheltuieli sunt evidentiate in Ghidul Solicitantului Conditii Generale.

‘@ Tipuri de cheltuieli eligibile difera in functie de schema de ajutor aplicabila.

Tn cadrul schemei de ajutor de minimis sunt eligibile toate cheltuielile detaliate in ordinul de
cheltuieli eligibile (Nr....), in acord cu tipurile de activitdti ce pot fi finantate in contextul
prezentei schemei de ajutor de minimis (Sectiunea 5.7.1 din prezentul ghid).

Pentru masurile prevazute in contextul schemei de ajutor de minimis sunt aplicabile o serie de

plafoane, preluatedint € | ydzf bl G0A2y I f RS LYL}X SYSYyQQaINS | DI
Plafoanele detaliate mai jos reprezinta valori maxime rambursabile/ persoana in functie de tipul

masurii furnizate. Aceste plafoane nu reprezinta optiuni de costuri simplificate si prin urmare

nu_pot fi rambursate decat in baza unor documente justificative aferente sumelor reale

cheltuite.

Tn detalierea resurselor financiare pentru fiecare activitate in parte va trebui s evidentiati
tipurile de cheltuieli acoperite in situatia in care plafonul respectiv poate acoperi mai multe
tipuri de cheltuieli, conform celor indicate in tabelul de mai jos.
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Spre exemplu, in cazul plafonului aplicabil activitatii de formare plafonul acopera, printre altele,
si cheltuieli de transport si cazare pentru participant, ori fiecare dintre aceste tipuri de cheltuieli
trebuie evidentiate in bugetul dvs., cu respectarea plafonului total alocat pe persoana.

Cursul de schimb utilizat pentru stabilirea valorilor exprimate in Euro este cursul Inforeuro
aferent lunii iunie 2015.

ATENTIE: Bugetul proiectului dumneavoastra va fi exprimat DOAR in lei.

n cadrul pachetului de masuri furnizate tinerilor, urmatoarele plafoane vor fi aplicate pentru

anumite masuri:

Activitate

Cost per beneficiagr
conform Planului de

Cheltuieli acoperite de costul/beneficiar pentr
filecare activitate

Implementare a
Garanti ei p
20142015

ucenicie la

Cei 250 de euro/pers./lund se acordda pe toata
perioada derularii contractului de ucenicie si vor fi
alocati astfel:

locul de 250 euro/pers./luna .
.9 /pers./ - Pentru serviciile de formare — 50 euro
munca . . .
- -~ Pentru salariul ucenicului — 150 euro
- Pentru salariul coordonatorului — 50 euro
stagiu  pentru Cei 300 euro/pers/luna se acordd pe toata perioada
absolventii -~ de . derularii contractului de stagiu si vor fi alocati astfel:
T 300 euro/pers/luna ] ) i
invatamant - Pentru salariul stagiarului — 200 euro
. 10 . .
superior - Pentru salariul mentorului — 100 euro
Consiliere Banii se acorda pentru fiecare persoana consiliata.
. o 11 100 euro/pers.
profesionala
- cheltuielile de personal aferente personalului
implicat in activitatea de organizare a programului
formare de formare profesional3;
400 euro/pers. P ’

profesionala

- cheltuielile de personal aferente personalului de
specialitate care desfasoara activitati de predare-
instruire;

° Cf. Lege 279/2005 republicata privind ucenicia la locul de munca

10cf. Lege nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior

! Consilierea profesionala include si activitatea de orientare profesionald conform definitiillor agreate de
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.
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Activitate

Cost per beneficiar
conform Planului de
Implementare a
Garanti ei
20142015

p

Cheltuieli acoperite de costul/beneficiar pentr|
fiecare activitate

- cheltuielile de personal aferente membrilor
comisiei de examinare, altii decat personalul
propriu;

- cheltuielile cu materii prime necesare prelucrarii
in cadrul instruirii practice;

- cheltuielile pentru materiale de instruire si
manuale;

- cheltuielile pentru echipamente de protectie;

- dupa caz, cheltuielile de cazare, transport si masa
pentru personalul de specialitate care desfasoara
activitati de predare-instruire si/sau membri ai
comisiei de examinare 1n conformitate cu
reglementdrile Tn vigoare pentru salariatii
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada
delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in
cazul deplasarii in cadrul localitatii, in interesul
serviciului.

- cheltuielile cu caracter social cuprind:

0 cheltuielile pentru rechizite;

0 cheltuielile pentru consultatii medicale,
analize medicale si teste necesare
participarii la programul de formare
profesional3;

0 cheltuielile pentru abonamente/bilete de
calatorie pe mijloacele de transport in
comun si/sau cheltuielile de transport dus-
intors pe traseul cel mai scurt de la
domiciliu la locul de cazare,

0 cheltuielile de cazare;

0 cheltuielile pentru acoperirea mesei.

evaluarea
recunoasterea
competentelor

si

400 euro /pers.

Sunt acoperite aceleasi tipuri de cheltuieli ca la
activitatea de formare.
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Cost per beneficiar
conform Planului de

Cheltuieli acoperite de costul/beneficiar
fiecare activitate

pentr,

Activitate Implementare a
Garanti ei p
20142015
profesionale
obtinute n
sistem
nonformal Si
informal
Subventia de 200 euro se acorda timp de maximum
. 12 luni pentru fiecare persoana angajata. Banii Ti
subventii . ) . .
acordate primeste angajatorul ii foloseste ca subventie a
. . salariului persoanei incadrate prin proiect.
angajatorilor . . .
entru 200 euro/pers. Pentru aceasta subventie angajatorul trebuie:
P - sa faca dovada ca a creat un nou loc de munca, pe
incadrarea N A y
o care a incadrat un tanar (contract de munca)
tinerilor

Subventia pentru acest tip de masura nu se
cumuleaza cu un alt tip de subventie (ucenicie/stagiu)

NB! La cererea angajatorilors u b v e acordaie Idie POCU (FSE/ILMT), prin proiguit fi

cumulatecu cel e din Bugetul Asigurarilor pentru
nationala (Legeafincar7i6l/e 092 camproatiari |l e ul
republicata, Legea 335/2013 cu modificaril

n cadrul schemei de ajutor de stat sunt eligibile doar anumite cheltuielile asociate activitatilor

ce pot fi finantate in contextul schemei de ajutordestat o { SOU A dzy' S|

p&dT OH

Tn cadrul prezentei scheme de ajutor de stat, sunt eligibile doar urmitoarele cheltuieli, cu

intensitate diferita de finantare prin POCU:

1. Pentru activitatea de angajare a tinerilor NEETs (lucratori defavorizati

in sensul

Regulamentului (UE) nr. 651/2014), in cadrul schemei de ajutor de stat pentru recrutarea
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lucratorilor defavorizati, singura cheltuiala eligibila este cea aferenta costurilor salariale
pe o perioada de maxim 12 luni de la recrutarea unui lucrator defavorizat.

Plafonul aplicabil pentru aceasta masura este de 200 euro/persoana/luna. Subventia de 200
euro se acorda timp de maximum 12 luni pentru fiecare persoana angajata. Banii ii primeste
angajatorul ii foloseste ca subventie a salariului persoanei incadrate prin proiect.

Pentru aceasta subventie angajatorul trebuie sa faca dovada ca a creat un nou loc de munca, pe
care a incadrat un tanar (contract de munca).

2. Pentru activitatea de formare a tinerilor NEETs, (lucratori defavorizati in sensul
Regulamentului (UE) nr. 651/2014), in cadrul schemei de ajutor de stat pentru formarea
lucratorilor defavorizati, cheltuielile eligibile sunt:

- costurile cu personalul aferente formatorilor, pentru orele in care acestia participa la
formare;

- costurile operationale aferente formatorilor si participantilor la formare, legate direct de
proiectul de formare, cum ar fi cheltuielile de calatorie, materialele si consumabilele direct
legate de proiect, amortizarea instrumentelor si a echipamentelor, in masura in care
acestea sunt utilizate exclusiv pentru proiectul de formare. Costurile de cazare sunt excluse,
cu exceptia costurilor minime de cazare necesare pentru participantii la formare care sunt
lucratori cu handicap;

- costurile cu personalul aferente participantilor la formare si costurile indirecte generale
(costuri administrative, chirie, cheltuieli de regie) pentru orele in care participantii sunt la
cursurile de formare.

Plafonul aplicabil pentru aceasta masura este de 400 euro/persoana.

Cursul de schimb utilizat pentru stabilirea valorilor exprimate in Euro este cursul Inforeuro
aferent lunii iunie 2015.

Pagina 31 din 48



UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI!

5.11 Aspecte privind inovarea sociala

Inovarea sociala presupune dezvoltarea de idei, servicii si modele prin care pot fi mai bine
abordate provocarile sociale, cu participarea actorilor publici si privati, inclusiv a societatii civile,
cu scopul imbunatatirii serviciilor sociale®.

POCU promoveaza inovarea sociald, in special cu scopul de a testa, eventual implementa la
scara larga solutii inovatoare, la nivel local sau regional, pentru a aborda provocarile sociale.

in contextul prezentei cereri de propuneri de proiecte, temele de inovare sociali ar
putea implica (exemple):

9 dezvoltarea de parteneriate (ex. cu reprezentanti relevanti ai mediului de afaceri/
academic/ de formare etc.) pentru dezvoltarea de abordari inovative pentru integrarea
pe piata fortei de munca a tinerilor NEETs cu precddere a celor cu nivel redus de
educatie, persoane de etnie roma etc./ atragerea de investitori pentru valorificarea
oportunitatilor create in contextul sprijinului disponibil pentru tinerii NEETSs.

9 dezvoltarea de noi abordari pentru furnizarea de competente de baza intr-un mod care
sa raspunda nevoilor individuale si de afaceri;

9 activitati si initiative care vizeaza promovarea egalitatii de sanse/ dezvoltarea durabilg;

1 crearea de modele de afaceri pentru a spori participarea pe piata muncii etc.

Solicitantii si partenerii eligibili trebuie sa evidentieze in formularul de aplicatie daca
propunerea de proiect contribuie la inovarea sociala, conform celor prezentate mai sus.

5.12 Teme orizontale

n cadrul proiectului dumneavoastra va trebui si evidentiati, in sectiunea relevant3 din cadrul
aplicatiei electronice, contributia proiectului la temele orizontale stabilite prin POCU 2014-

© Definitie preluata de pe pagina de internet a Comisiei Europene:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1022&langld=en
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2020. Prin activitatile propuse in cadrul proiectului va trebui sa asigurati contributia la cel
putin una din temele orizontale de mai jos.

‘@ Contributia proiectului la temele orizontale este un criteriu de eligibilitate conform
Metodologiei de evaluare si selectie aplicabila proiectelor depuse in cadrul POCU 2014-2020.

Dezvoltarea durabila se referda la vizarea obiectivului de sprijinire a tranzitiei catre o
economie bazata pe emisii scazute de carbon sau a masurilor care includ aspecte legate de
locuri de munca verzi. Dezvoltarea durabild reprezinta totalitatea formelor si metodelor de
dezvoltare socio-economica care se axeaza in primul rand pe asigurarea unui echilibru intre
aspectele sociale, economice si ecologice si elementele capitalului natural. Un exemplu de
promovare a dezvoltarii durabile in cadrul POCU este sustinerea de module de cursuri,
aplicabile domeniului in care activeaza participantii.

Egalitatea de sanse, non-discriminarea. Egalitatea intre femei si barbati. Tema vizeaza
promovarea egalitatii de sanse, combaterea discriminarii pe criterii de origine rasiala sau
etnica, religie sau credintd, handicap, varsta, gen sau orientare sexuala si a dificultatilor de
acces de orice tip si asigurarea accesului egal la serviciile de interes general.

Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale.
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Anexa 1: Criteriile de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii

Al. Criterii d e vasministratvea r e a conformitatid.
Criterii Sl pr(_alucrate automa.lt it Subcriterii procesate de evaluatori

cttre sistemul i nf ¢
T Cererea de finka
formatul standard din  Ghidul
Solicit astet miswi'Hi Hit
anexele solicitate.

L Cererea de finanHar ¢l Totodatt se ver

" |solicitat ‘Hinexdecsdiciate e acordului de part
"n care proiectul
“n parteneriat,
respecte formatul indicat prin Ghidul
Solicitantul ui Hi
reprezentanHi i | e
M1 Se verifict dact

5 Cererea de finan'™ar e semnat cererea d

' reprezentantul legal? aceeaHi Cu r eprsauz
"mputernicitul ac




A2. Criterii de verificare @ | i gi Bi | i t &t i i

L Subcriterii relucrat L ,
Criterii . : : P Subcriterii procesate de evaluatori
sistemul informatic
A. Eligibilitatea solicitantul ui K i a parten
T Solicitantul Hi par |Y Sel ecSi a partener-a
parte din categoriile de beneficiari eligibili realizat cu respe
menSionate “n Ghidul europene K i Partemexi&ul
. . PR demonstreazt capaci
T Solicitantul Hi / sau . . P
, . prin existenSar uctsw
n i mplementarea de
. volumul necesare.
nerambursabilt sau d
Solicitantul Hi Pad urmbtoare'f:e condi Sii|f Parteneriatul demor
cazul) fac' pgrte d!n categorlg d'e 0 solicitantul Hi / s a :.I n.anC| arLdE di s"pun
Al benef]‘f:!arl ellgllt i mpl ement at (final i m;’:mmarenecesare, msurseproprusLaL:
co.r.1d| Hllle stabil (nu neapktrat “~mpreur atrase, co,respun_z
Solicitantului? previzute n proiec
0 solicitantul sau partenerul au de s f t _ _ _
acelaki tip de acti 9 In cazul parteneriatului cu un furnizor,
simil ar e rel evant e acestadin urmbt trebui
care se solicitt fing résurse necesare d
din proiect pentru
1 Val oar ea t ot apehtru aarepe aceastt situaSie, S
solicitt finanSarea st subcontracteze 4
dout ori ma i mar e d
B Acestecriterioi nu se aplict persoanel or fPQGUce eligibile ca potenSiali benefici
“Acest subcrit éoreinefrncisxag idplri stchemei de ajutor de stat ki de minimis.
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o Subcriterii relucr at L .
Criterii . . : P Subcriterii procesate de evaluatori
sistemul informatic
valoare a unui proiect implementat al presteazt membr i p
solicitantul ui Hi / s . . .
, Y T ActivitiSil e tractale se
neaptrat smepur e d B £ JAt . .
. . realizeazt numai de
totalt a argdvante i pehtrg . -
. finanSare, nu ki e
mbsurile pentru care
desftkurate pAnt " n
cererii e finanSar
T Este prezentatt moti
concr et al fieckrui
parteneri.
9 Fiecare dintre parteneri, acolo unde este
cazul , este i mplica
activitt$Si principal
drept rezultat nemi j | oci t ob
urilor specificate prin Ghidul Solicitantului.

B. Eligibilitatea proiectului

Cn cazul proiectelor/activittSicladrc utl ragcewt ev ad eos fi ti K unTaaxti ene” nspafiegpectart mgestiorsste, viaa Si n
solicitantul, respectiv partenerul.

! cazul “"n care |l egislaSia specifict din statele membr enddubcontrdctate pheltaidlile ni en St
aferente experSilor <care,; "n baza for mei de angajar e, seint uiodll i ga®i i str emsu
acestui subcriteriu. En aceasthinainSaadi a, rmdrefingal®a Trgistateaedapficabil
face conform cerinSelor din Ghidul Solicitantul ui
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Criterii S.chr.' t er.|| prelucrat Subcriterii procesate de evaluatori
sistemul informatic
Proiectul propus
(activitbt™ile proi
B1 rezul tate, pentru | Se verifict dact sot
gr upul uamaidensfitidt gle sprijin cererea de finanSare
financiar din fonduri nerambursabile
(dublt f¥ nan™Hare) ?
T Se verifickt dact sof
Proiectul propus s cererea dg ~fni nvemsspess
"ncheiat “n mod fi di spozi "Hi il or art. 6
i ntegr al depureieadererii dk¢  1303/2013 privind eligibilitatea cheltuielilor).
B2 finan™Hare | a autori Ulterior, dact a bi
i ndi ferent dact t oiq veri fict dact a pre
fost efectuate de l egi slaHia relevantt
65, alin (6) din Reg. 1303/2013)? conform art.125, alin 3, lit. (e) din Reg. CE
nr. 1303/2013.
Proiect[ul se ‘'ncadiqse verifict dact s
B3 JoperaH onal, confol projectul ° n pdoxitatea e
finanHare stabilit i n v 6 sobiéctiil specific, indicatorii de
rCondigiile trebuie "gaeplitgiite 24P 43/ beneficiarul tompdmuadPi wrti sreu asu gue pr ez
pentru mtsuri similare, cofinanSate din fonduri nerambur staibi | e.
criteriu, contractul de finanSare vae fi reziliat, conform prevede
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Criterii S.chr.' t er.|| SO C G Subcriterii procesate de evaluatori
sistemul informatic
reali zare imediatt K
mtsuril e, conf orm f
Solicitantului.
T Grupul H ntt al pr o
Grupul ™intt este € “"ncadreze ~n cameengHirg
“n Ghi dul Solicitant
Val oar ea proiectuﬂva!oare_a _totaIL a.
financiart solic asi st e dinkeciare nerambursabile
subcontracttrili Hi solicitate, val oarea sHibcaly
“ncadreazt “n limit de i mplementare a ptr
Solicitantului? “nscrie “'n l i mitel g
Solicitantului.

Durata de implementare a proiectului nu
Durata proiectului d e p £ K 8 ant, Eentru proiectele depuse prin
mecanismul competitiv.

_ _ T Cheltuielile qapitdw tde
Cheltuielile  prev’cpeityieli eligibile
.prevet.zlerllt_e .Iegale pnvmo! fellglbllltateg, cele previtzute “n Gh
inclusiv limitarea cheltuielilor de tip
FEDR | a maximum pr|T Cheltuielile de tip
Solicitantului? “"ncadreze “n i mita

Solicitantului.
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Subcriterii prelucrat

Criterii ; . , Subcriterii procesate de evaluatori
sistemul informatic
9 Valoarea costurilor eligibile ale proiectului
Costurile eligibil.ad pgnt ru obs_l n.erem.dlcat,cmle
B7 |unititnSdi cdeet oir Sintti| Sintt specificaSi 'n
limita previzutt “n depLgl nlvglul max:rllom
menSinat e n ghid, S
fiecktrui tip de inte
BS Bugetul proiectului r espect t 7 Bugetulr espectt r at a (F8E
cofinan$are buget na"Hi onal 'Hi <co
B9 Proiectul cupraicrtda/ﬂprofe_ctu,l‘_ trebU|‘e S
obligatorii? ac.t.|V|.t+_H| | e obligat
Solicitantului.
T Proiectul trebui e S
Echipa de management a proiectului Ghidul ui Solicitantu
respectt componen’H management impuse pentru echipa de
B10 |buget ul maxim stab management a proiectului.
‘;atl_ego“e | fl)e costulig@grin - Ghidul 1 Bugetul alocat echipei de management a
oficitantulur? proiectul ui respeahit
conform Ghidul Solicitantului.
811 Proiectul cuprinde|T Proiectul trebuir oeé
informare 'Hi publig @activitt™Hii de ionf,
mtsuril e mi ni me p
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Subecri

teri

prelucrat

Criterii . . : Subcriterii procesate de evaluatori
sistemul informatic
Solicitantului.

Proiectul cuprinde 1 Modalitatea de implementare a proiectului

respectate temele orizontale ale UE trebuie sa asigure aplicarea principiilor
Bl12 ([(dezvoltare durabil orizontale, conform spe

nediscriminare, cooperare trans- Ghidul Solicitantului.

naSi Ynal t

Proiectul cuprinde 1 Modglltatea de mplementgre a proiectului
B13 | respectate temele secundare ale UE trebuie  sa  asigure  aplicarea temelor.

(utilizare Tl @, ino sec.undare.,.con.form speci

Ghidul Solicitantului.

Nott: €n cazul "n care oricare dintre criterii/subcriterdeévaluate. poat e
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Nr. selec$ Explica$Sii
crt.
1 RELEVANS mMLsur a car e proDact scor ul obpi nut teale micirawnt20
realizarea obiectivelor din documentele strategice relevante [punct e, proiectul nNu va mai f
onarea nevoilor|fdecl ar at respins, “n situanpi
necesart solicitarea de cl ari
1.1 Proiectul se " nceadkt " n strategiil e
cont r i e | a existente | a ni vel comunit
documentele strategice relevante pentru proiect™. institu™Hi onalpri ndupibi eccazi vel
rezultatele propuse.
1.2 Natura Ki di mensiunea grupu
complexitatea activitbtSilor

Grupul esHiemt Hef i nit

cl ar Hi
resur se

| a di spozi "Hi(acestp trebuie cpmpusideac din
persoanel e car e beneficiazt
proiectului)

Categoriile de grupul Sintt

18 Documente strategicepr evizut e

“n Gh.i

dul Solicitantul ui
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Nr. Criterid.i de selec$S Explica$Sii Punctaj
crt.
din perspectiva geografict K

13 Nevoile grupul ui "Hi n furdamentate { Nevoile grupul ui Si n tidentificatezda | 7
prin analiza proprie a solicitantului, sunt specifice cttre solicitant pe baza ung
proiectul ui K i corelate cu alte studii, date statistice
referire la sursele de inf Proiectul prezintt detaliat
realizatt de solicitant) informa™Hiile oferite fiind c

1.4 Proiectul contribuie prin 4 Est e prezentatt “n pr od eunt|3
temelor orizontale din POCU 2014-2020, conform respectate t emel e ori zontale ale
specificaSiilor din Ghi du Solicitantului pentru domeniul respectiv
durabil t, egalitate d eooperaen
t r an s n a-8dolo umdelegte cazul)

15 |Proiectul contribuie prin a Est e prezentatt tfat emr oi pct|3
temelor secundare din POCU 2014-2020, conform respectate t e mel e secundare ale U
specificaSiilor din Ghi dul Solicitantului pentru domeniul respectiv
i novare socialt)

1.6 . . i [ i 5
Descrierea clart a partener:i .Este- descrist experl’en$eaerllo:.s,
. . : ., i mplicarea acestora n proi
K i rel evanSei experi en’Hei f , _

, , . material e Ki umane pe care |
n raport cu nevoile ident

obiectivele proiectului

implementarea proiectului

Activitatea

partenerul ui

e s
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Nr. Criterid.i de selec$S Explica$Sii Punctaj
crt.
care le va implementa
- Implicarea partenerul ui “'n pvalaaie g
maxi mi zOnd rezultatele proie
2 Dact scorul obS$Sinut | a migimwnt20 | Max. 30
EFICACITATE i mksura “n car e rejpunct e, proiectul nu va mai fl
o . . . , . .| Min. 20
contribuie la atingerea obiectivelor propuse decl ar at respins, n situa$Si
necesart solicitarea de cl ari f
2.1 - Existt corel aSie ntre actiy\7
Sinte) kKi grupul Sintt (natu
- Acti vi t t Soride detakauknit cdoenst r i bui e
Indicatorii de realizare imediatk" sunt rezultatul direct al atingerea indicatorilor de
acti viptrtogielcotrul ui S i ncuaatificate proiect,'naw'knj(bre resur sel e
corect) K i ¢ o n mdeptinirda abiectivelor proiectului materiale ale proiectului
- 8§intele propuse sunt stabil
graficul de planificare a
natura rezultatelor
2.2 - Existt ¢coteleaSBieal i zdzultatd (en aitnud 7
I ndicatorii de rezul t agroiestulun Sinte) ki obiectivele de pro
Ki conduc 1a ndeplinirea o0 _ peyatele proiectului contribuie la realizarea obiectivelor de
program aferente domeniului respectiv
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Nr. Criterid.i de selec$S Explica$Sii Punctaj

crt.

23 |Este identificatt modalitat Se ofert detalii privind modH?5
proiectul j u st abdrdate tanundite categerii a membrilor grupulu i Sintt “n act
specifice de persoane <care (asigurarea prezenSei numtr
cazul "n care aceastt condi exemplu prezenSa | a sesiuni
Ghidului Solicitantului)

2.4 Sunt descrise beneficiile suplimentare pe care membrii | 5

grupul uipr$imetsic lexcl usi v ca
Proiectul prezintt valoare proiectului

|l mpact ul esti mat asupra gru

este realist

2.5 Proiectul prevede mEsur i a Modal itatea de realizare a 3
raport cu complexitatea proiectului, pentru a asigura proiectul ui poate constituli
atingerea rezultatelor vizate propuse

2.6 Sunt descri se premisel e "3

Cn proiect sunt identifi
afecta atingerea obiectivelorpr oi ect ul ui
plan de gestionare a acestora

c al
K i

i mpl ement at cu succes, impactel
acestora asupr a desf bLtkur tri
indicatorilor propuxki

Suntprezent ate mbsurile de prev
de atenuare a efectelor aces

Se va Sine cont de realismul
mbsurilor de prevenSie Ki de
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Nr. Criterid.i de selec$S Explica$Sii Punctaj
crt.
acorda prioritate numk r ul u i riscurilor
3 EFI Cl EINMtsura “n car e proi gDact sobBuhut |l a acest criter |Max 25
opti mt a resur sel or (umanegpunct e, proiectul nNu va mai f )
. . o . , . .| Min. 20
ter meni de calitate, cantijdecl ar at respins, n situagsi
i mpl ement trii activitkt™i | orfnecesart solicitarea de cl ari f
rezultatelor propuse
3.1 Costurile inclueal istéugatr Este prezentatt o analizt 45
pi e’Hei , fundamenamabaki zprin serviciilbunuri similare
solicitant.™
3.2 Exi sttt un raport rezonabil 6
alocat acestora;
Costurile incluse “n buget ESt_e ,JUSt,'If'CatL allegerlea
activirnnapHide Hi rezdltatele a_ct.|V|tL$| e, rezultatele K
nivelurile aferente ale costurilor estimate;
Nu se vor analiza chel tuield@
managementul ui/administrbtridi
3.3 Resursel e umane (numktr Pozi Hiile membrilor echipei 4
profesionalt a acestor a, i justificate, avond atri buHii
YAcest criteriu nu se aplictkt acelor operaSiuni care au previzute plafoan

2 1dem
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Nr. Criterid.i de selec$S Explica$Sii Punctaj
crt.
sunt adecpvoartte ¢cwin acat i vi t Lt ™Hi | chiar dact proiectul se i mpl
aHteptate. apel eaztnalizae;, ext er
Echipa de i mplementare a prag
cu pl anul de i mplementare &
estimate;
| mplicarea “n proiect a t U
adecvatt realizktrilor prop
(acti vitatea membrilor echipe
3.4 Resursel e material e puse | |4
partener. (dact este cazul
_ implementare a proiectului (sedii, echipamente IT, mijloace
Rgsursgle mgterlale sunt ac de transport etc.);
di mensiune n raport cCu ac
aHt ept ate. Necesitatea resursel or ma t
achi zi H omadet udi nproiectul u
contribuie la buna implementare a acestuia (sedii,
echipamente IT, mijloace de transport etc.).
35 Pl anificarea activittSilor g4
Planificarea activitkt™ilor succesiunea | or este |l ogict;
Cu natwura activitt ™ laoHt epprtod Termenel e de realizare Si n
rezultatelor ki de resursele
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Nr. Criterid.i de selec$S Explica$Sii Punctaj
crt.
3.6 Resursele care vor fi sub-contractate su -Estg ) ULSt_'If'CatL_ nev<|)|§1 d.e 2
raport cu activitt™ I e ki c R | VI S e proibectulul K1
|l a partener, dact este cazul
4 , i Max. 1
SUSTENABILITATE i mtsura 'n care |D3Ct scorul ‘obSinut [a acest ax. 15
: punct e, proiectul nu wtai nmumar ef| .
continuar ea efectelor sal e : , . .| Min. 10
, decl ar at respins, n situagsi
ob™Mi nute dupt ncetarea sur : : ;
necesart solicitarea de cl ari f
4.1 - Proiectul are previtzut e, 8
acSiuni/activitt$Si care duc
exempl u, crearea de partener
Proiectul i ncl ude acti vittk’k factori interesaSi, al ocar e
la valorificarea rezultatelor pr oi ect ul ui d pentrucontinuarea activittSii,-
acestuia. un alt proiect/alte activitH
continue proiectul prezent etc.);
- Planul de implementare al proiectului include etapele de
validare / avizare / aprobare a rezultat el or i medi
stakeholderi, ca premist a a
4.2 , | _ . S | - Diseminarea r ezul t atel or cttre al7
Proi ect”u Incig@de acgu vit L_} metodologii, materiale de instruire, curricula etc.);
la transferabilitatea r ezul t at el or proi
"Hi ntt/ alt sector etec. - Utilizarea rezultatel or pr
ulterioare;
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crt.

Cr

teri

de

selec$S

ExplicaSii

Punctaj

Proiectul Hi / sau rezultatel
acestuia -sunt multiplicate la diferite niveluri (local, regional,
sectori al, na™H onal)
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